T.C.
CANAKKALE iLi
KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanmimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amac1 zabita personelinin ¢alisma diizenine ait
uygulanacak esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Kepez Belediyesi zabita teskilatini kapsar.

Yasal dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun
15 inci maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

(2) Bu yonetmelikte herhangi bir kisi ya da kurulusa getirilen yiikiimliiliik, o kisi ya da
kurulusun herhangi bir mevzuatla tabi oldugu yiikiimliiliiklerinden masuniyet veya muafiyet
saglamaz.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen terimlerden;

a) Belediye : Kepez Belediyesini,

b) Belediye Baskani : Kepez Belediye Bagkanini,
c) Belediye Meclisi : Kepez Belediye Meclisini,
¢) Belediye Enciimeni : Kepez Belediye Enclimenini,
d) Belediye Zabitasi : Kepez Belediye Zabitasini,

e) Belediye Zabita Personeli : Kepez Belediyesi Zabita Miidiirii, Zabita Amiri, Zabita
Komiseri, Zabita Memuru, gorevlendirme ile calisan memur ve zabita personeli olarak
gorevlendirilen diger personeli,

ifade eder.

(2)Yo6netmeligin bu maddesinde yer almayan ve agiklanmayan diger terimler igin

iligkili yasa ve yonetmeliklerde kullanilan tanimlar gecerlidir.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 5- (1) Kepez Belediyesi Zabita Miidiirliigi, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanunun 48 inci maddesi ve 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik Hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

Teskilat Yapisi
MADDE 6- (1) Zabita Miidiirliigii Teskilati; Zabita Miidiirli, Zabita Amiri, Zabita
Komiseri, Zabita Memuru, gorevlendirme ile c¢alisan memur ve zabita personeli olarak
gorevlendirilen diger personelden olusur.



(2) Zabita Mudiirliigii teskilati dogrudan Belediye Baskanina baghdir. Gerektiginde
Belediye Baskani Zabita Tegkilati iizerindeki yetkilerini Belediye Baskan Yardimcisina
devredebilir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelik, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Zabita Miidiirliigii nitelik, gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Zabita Miidiirliigii personelini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve
emirlere gore gorevlendirmek, hizmet ve personelin planlama ve koordinesini yapmak, 6zliik
islerini takip ve yiiriitmek, disiplini saglamak, denetim yapmak ve yaptirmak.

Zabita Miidiirii nitelik, gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin denetim
ve gozetimi altinda, ilgili mevzuat geregi Midiirliiglin; sevk ve idaresini, organize edilmesini,
kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasi gibi diizenlemeleri yapar.

(2) Midirligiin caligma diizeni ve ekiplerin gorev dagilimini belirtilen program ve
cizelgelerin hazirlanmasini saglar.

(3) Personeline hizmet i¢i egitim kurslar1 verilmesini saglar.

(4) Belediyenin vizyonu ve stratejik planlart dogrultusunda biitgeleri ile uyumlu
programlar gelistirerek, sorumluluguna gore icraat yapar.

(5) Elindeki mevcut kadro, arag ve teghizat planlamasini yapar, eksiklikleri bir {ist
makamlara bildirip teminini saglar.

(6) Baskanligin stratejik hedefleri ve biitgesine gore Midiirliigiin yillik faaliyet planini
hazirlar, uygulanmasini takip eder ve sonuglanmasini saglar.

(7) Ustast arasindaki iliskileri diizenleyerek teskilatin ahenkle calismasini saglar.

(8) Emrindeki gorevlilerin, isboliimii esaslart dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu
gorevleri benimsetir.

(9) Mahiyetindekileri, is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlar, goérevde
ylikselme yonetmeligi geregince yiikselmesini uygun gordiigii personelinin egitime tabi
tutulmasi yoniinde Baskanlik Makamina teklifte bulunur.

(10) Emrindekilere gorev dagilimi yapar, isi tarif eder, yetki verir, gorev ve
sorumluluklarin dogru anlagilmasini saglar ve gorevlerini yaparken inisiyatif kullanmalari
yoniinde tesvik eder.

(11) Midiirliigin islerini kisa siirede, ekonomik ve verimli sekilde neticelendirmek
iizere planlar ve takip eder.

(12) Degisen mevzuatlari takip eder, 6grenir emrindekilerin de bilgi edinmelerini
saglar. Siirekli kendisini gelistirici egitimler alir. Emrindeki ¢alisanlarin gorevlerinde
mevzuata riayetini saglar ve uygulamalari kontrol eder.

(13) Midiirliik personelinin genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini
temin eder.

(14) Diger Mudirliiklerle iletisim kurarak koordineli calismalarini ve yine diger
miidiirliiklerden gelen talepleri degerlendirerek gereginin yapilmasini saglar.

(15) Alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve siiratle ulastiriimasini
saglar ve gerek goriirse emirlerini yazili olarak verir.

(16) Emrinde galisan personele karsi 6rnek davranislar sergileyerek yonlendiriciolur.

(17)Yapilan islemlerle ilgili her tiirli kaydmn tutulmasini, gerekli belgelerin
diizenlenmesini ve takibini, evrakin muhafaza edilmesini saglar; bu konulardaki mevzuat ve
usullere gore hareket edilmesini temin eder.



(18) Belediyenin kolluk giicii olarak sehrin diizeninin, halkin huzur ve sagliginin
saglanmas1 ve korunmasi amaciyla, kanunlar ve yonetmelikler cergevesinde belirtilen
yaptirimlarin yerine getirilmesini temin eder.

(19) Miidiirliik personelinin mesai ve ¢alismasini denetler, ¢alismalarin verimli olmasi
hususunda gerekli tedbirlerialir.

(20) Midiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar ve gorevle
ilgili her tiirlii i¢/d1s yazismalarin mevzuata uygun yapilmasini saglar.

(21) Mevzuatin ongérdigii diger gorevler ile baskanlikga verilen gorevlerin icra
edilmesini saglar.

(22) Milli bayramlarda ve 6zel giinlerde torenlerin gerektirdigi hizmetlerin yapilmasini
saglar.

Zabita Amiri, Komiseri, Memuru, diger personel ve biiro hizmetlerinin nitelik,
gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Zabita Amiri ve Zabita Komiseri nitelik, gorev, yetki ve

sorumluluklari:

a) Zabita Amiri ve Zabita Komiseri belediye zabita hizmeti veren birimin basidir.
Birimin sevk ve idaresinden, disiplininden, her tiirlii hal ve hareketlerinden sorumludur.

b) Amiri ve Komiseri oldugu birimin kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen
gorevlerle Belediye Baskanlig1 ve iist mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde
icra etmek ve ettirmekten sorumludur.

C) Birimin gorevlerini icra etmesi i¢in her tiirli tedbiri alip planlamasini yaparak
Zabita Miudiirliigiine sunar ve icra ettirir.

¢) Bu yonetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden, bulundugu
amirligin gérevlerini 6ncelikle icra eder.

d) Amirligin ve Komiserligin goérevi i¢indeki diger is ve islemleri takip eder ve
sonuglandirir.

(2) Zabita Memuru, gorevlendirme ile ¢calisan memur ve diger personelin nitelik,
gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Belediyeleri ilgilendiren kanun, tiizikk ve yonetmelikle
iist makamlarin verdigi yazili ve s6z1ii emirleri zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirir.

(3) Biiro hizmetleri nitelik, gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Miidiirliige gelen
tiim evraklar kayda alinir ve geregi i¢in zabita miidiirii tarafindan ilgili personele havale edilir.

a) 1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkindaki Kanuna gore
tanzim edilen tespit tutanaklarimin kaydimi yaparak Belediye Enciimenine Bagkanlik
Makaminca havalesi yapilir ve Belediye Enciimenince verilen Enclimen kararlarinin ilgili
sahislara tebligi ve gerekli islemleri yapildiktan sonra Enciimen Kararlar1 dosyasinda
muhafaza edilir.

b) Miidiirliigiin ¢alisma programi dogrultusunda, miidiirliikkte gérevli personelin ekip
olarak gorev yerleri, izinleri, istirahatlerini takip etmek ve is diizenini belirten giinliik ndbet
cizelgesi diizenlenerek Zabita Miidiirline imzalatilir ve dosyasinda muhafaza edilir.
Kabahatler Kanununa goére tanzim edilen ve biiroya teslim edilen idari yaptirnm karar
tutanaklarinin kaydi ve tahakkuk islemleri yapildiktan sonra tahsilatlarinin yapilmasi i¢in
Mali Hizmetler Miidiirliigiine zimmet karsilig1 yollanir; dosyasinda muhafaza edilir.

c) Baskanlik Makamindan Midiirliige havalesi yapilan resmi yazi ve dilekgelerin
takibini yapar ve ilgililerine bilgi verir.

¢) Sihhi, Umuma Ag¢ik ve Gayri Sithhi Miiessese isyerlerine igyeri agma ve calisma
ruhsatini diizenlemek ve yasallastirmak.



'DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 10- (1) Miidiirliikk dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon,
miidiir tarafindan saglanir.

(2) Midiirlige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra
miidiire iletilir.

(3) Miidiir, evraklar1 geregi igin ilgili personele havale eder.

Diger miidiirliik kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 11- (1) Miidiirliikler aras1 yazismalar miidiiriin imzast ile ytiriitiiliir.

(2) Mudirligiin, Belediye dist 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve
Kuruluglar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; memur, biiro sorumlusu,
miidiir parafi ile Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile
yuritilir.

BESINCI BOLUM
Denetim, Kihk Kiyafet ve izin Hakki

Denetim
MADDE 12- (1) Zabita Miidiirii; Miidiirliiglin tiim personelini gerek goérdiigiinde
mesai saatleri i¢ginde denetleme ve yonlendirme yetkisine sahiptir.

Kilik Kiyafet
MADDE 13- (1) Zabita personeli kiyafet ve techizati 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili
Belediye Zabita Yonetmeliginin 33 tincli maddesinde belirtildigi gibidir.

Izin Hakk

MADDE 14 - (1) Zabita personelinin izinleri yiiriirliikteki kanunlara gore ve teskilatin
isleyis diizenini aksatmamak kaydiyla verilir. Izin planlamasi yillik olarak Zabita
Miidiirliigiince yapilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 15- (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte 05.02.1999 tarih ve
1999/9 sayili Meclis karar1 ile kabul edilmis olan Kepez Belediyesi Zabita YOnetmeligi
yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliuk
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik Kepez Belediye Meclisinin kabulii ile ilani tarihinde
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Kepez Belediye Baskani yiirtitiir.

(2) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirlirliikteki yasal mevzuat
hiikiimleri uygulanir.



