KEPEZ BELEDIYESI PARK VE BAHCELER MUDURLUGU CALISMA YONETMELIGI
BIRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- Bu yonetmelik, Kepez Belediyesi Park ve Bahgeler Miidirlugi ' niin ¢aligma esaslarini
belirtmek tizere hazirlanmisgtir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonetmelik, Kepez Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurligi’niin hizmet ve
calismalarina iligkin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiukimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar ve Kisaltmalar

MADDE 4- Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Baskan: Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Kepez Belediye Baskaligini,

¢) Belediye: Kepez Belediyesini,

d) Encimen: Kepez Belediyesi Enclimenini,

e) Meclis: Kepez Belediye Meclisini,

f) Miidiir: Park ve Bahceler Mudirani,

g) Mudurluk: Park ve Bahgeler Mudurligi’ ni
h) Teknik ve Idari Personel: Miidiirliikte galisan teknik ve idari personeli,
i) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Midurlik tim g¢ahsanlarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerinde seffaflik,

b)Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetiminde ve Belediyeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Kaliteli ve insan odakli hizmet vermek,
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g) Planli, etkin ve verimli ¢aligmak, adil ve guler ytuzli olmak,

g) Cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulamada ve hizmette tarafsizlik,
h) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine sturdiirelebilirlik,

Temel ilkelerini esas alir.

Miidiirliigiin Yapisi, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 6-(1) Mudiir yetki ve sorumluluk alanina iliskin olarak;

a) Bu Yonetmelikte agiklanan Midirligiin gorev alanina giren tiim hizmetlerin ilgili mevzuata
uygun, etkin, verimli ve ekonomik yirttilmesini saglamak .

b) Mudurligin alt birimlerini olusturmak ve gorevleri ilgisine gore alt birimlerle paylastirarak
gerekli koordinasyon ve igbirligi saglamak,

¢) Mudirligiin gorev alanina giren konularla ilgili, mevzuati, yarg: kararlarin1 ve yayinlar takip
etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

¢) Mudurlik gorev kapsamina giren butiin igleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapmak,
d) Mudirliik personelinin terfi, dogum yardimi, aile yardimi ve benzeri 6zlik haklarindaki
degisikliklere iliskin degisikliklerin izlenerek zamaninda ilgili birime bildirilmesinin saglanmasi

e) Midurligin genel is yuritumi konularinda ilgili ve yetkili mercilere mudurluk gorustinu
hazirlamak,

f) Is ve islemlerin verimli ve ekonomik yiriitiilebilmesi igin ilgili mevzuata gore Midirligin
gorevlerini yiriitebilecek meslek grublarindan ve idari personelden yeteri kadar istihdam edilmesini
saglamak

g) Calisma alanina giren ve Bagkanlik makaminca verilen diger gorevleri yapmakla,
Gorevli ve yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Organizasyon Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7-(1) Mudurluk bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayil Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢er¢evesinde yapmaya
yetkilidir.

Mudurliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore ayrilmis alt birimlerden olusur.
Alt birimler Mudurligiin gérev alanina giren;

A) Parkve Bahgeler yapim isleri, bakim ve onanim isleri, budama isleri, proje isleri, fidancilik,
sehir(kent) ormani idari isler birimleri;

B) Mezarliklar, cenaze ve defin islemleri hizmetleri birimlerinden olusur.

Miidiir ve Miirliigiin Gorevleri

MADDE 8- (A) Park ve Bahgeler birimi gorevleri asagida siralandig: gibidir.

a) Kepez Belediyesi sinirlart dahilinde, imar planinda park, yesil ve spor alani olarak ayrilan
arazilerde(cadde, sokak, meydan, refuj, kavsak vb. Kamusal alanlarda); modern kent dokusuna
uygun projeler, park ve bahge, ¢ocuk bahgesi ve oyun alanlari, spor alanlari yapmak, uygun
malzeme gruplarimi temin etmek, vyesil alan dizenlemesi, agaglandirma g¢imlendirme ve
¢iceklendirme ile ilgili ihtiyaglar belirlemek, bu ihtiyaglar belirleyecek isleri yapmak veya
yaptirmak,

b) Belediye sinirlari dahilindeki park, yesil ve spor alanlarinin su, elektrik, dogalgaz tesisatlarini
hazirlamak veya hazirlatmak,
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¢) Kepez Belediyesi smurlari dahilindeki aga¢ kesim, aga¢ nakli ve budama ile ilgili olarak
vatandaslardan gelen muracaatlari ve sikayetleri incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak igin
tiim ¢aligmalari yapmak veya yaptirmak,

¢) Usule uygun olmayan kesim ve budamalar hakkinda yasal islem yapmak,

d) Belediye sinirlari dahilinde yer alan kultir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerin korunmasi, anit niteligi tasiyan agaglarin koruma
altina alinmasi ve bunlara yonelik zararlarin usuline uygun olarak yasal iglemlerin yapilmasini
saglamak,

e) Parklarda uygun aydinlatma yapmak veya yaptirmak, mevcut alanlarin bakimini yapmak veva
yaptirmak,

f) Kent dokusunun korunmasini saglayarak, mevcut orman alanlarinin insanlar tarafindan
kullanilmasini saglamak amaciyla sehir(kent) ormam kurmak, sehir(kent) ormani ile ilgili tim
islemleri yapmak veya yaptirmak,

g) Cocuk oyun guruplarinin ve park mobilyalarinin teminini saglamak.

g) Oturma banklari, ¢ocuk oyun geregleri park, bahge ve yesil alanlarda kullanilan donati
elemanlarini, kent mobilyalarini tespit etmek, mevcutlarin bakim ve onarimini yaptirmak.

h) Kepez Beldesi sinirlari igerisinde, kamu alaninda kalan aga¢ kesim, budama ile ilgili olarak
vatanaglardan ve kamu kurum ve kuruluslarindan gelen miracaatlari ve sikayetleri incelemek,
degerlendirmek ve sonuglandirmak, usule uymayan kesim ve budamalar hakkinda islem yapmak
veya yaptirmak.

1) Yeni yapilan yesil alanlarin sulama sistemi projelerini ¢izmek veya ¢izdirmek, bu projelere gore
metraj ve kesiflerini hazirlamak veya hazirlatmak.

i) Yeni cocuk oyun gruplari ve fitness aletlerinin temini ile montajini yaptirmak, tamir ve bakiminin
yaptlmasi iglemlerini gergeklestirmek,

j) Thale ya da tiretim yoluyla elde edilen bitkilerin kontrolii olarak bolgeye dagiliminin yapilmasini
saglamak,

k) Ozelligini kaybeden mevcut parklari yeniden projelendirip, kullanima agmak,
1) Gonuallu kuruluglarla koordineyi saglayarak Kepez Beldesi'ni agaglandirmak igin igbirligi temin
etmek.

m) Basinla temasa gecerek yesili korumak i¢in halki bilinglendirmek igin programlar yapilmasini
saglamak veya saglatmak.

Teknik eleman, tekniker, isci ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluklar

(1) Teknik Eleman, Tekniker, Is¢i ve diger Personelin Gorevleri:

Mudurluk bunyesinde faaliyet gosteren personel, Ustlerinin yaptigi gorevlendirmelere istinaden
ve kendisine tevdi edilen 1slere mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla
mukelleftir.

(2) Miidire karsi sorumludur.
Biiro Personeli girev, yetki ve sorumlulugu

(1) Amiri tarafindan kendisine yazilmak tzere verilen i¢ ve dig birimlere
gonderilecek yazilary, tutanaklari, kayitlari, resmi yazigma kurallar genelgesine uygun olarak
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(2) Mudurluge gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgilisine aktarmak.
(3)Kendi sorumlulugunda olan bittn biiro makinelerinin her tirli hasara kargi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak.

(4) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

(5) Midire kars1 sorumludur,

Madde 9-(B) Mezarhklar, cenaze ve defin islemleri hizmetleri gorevleri asagida siranlandig
gibidir.

Tammlar:

a)Oli * Yasami sona ermis kisiyi

b)Cenaze - Kefenlenip tabuta konulmus oliyu,
¢)Defin/Gomme - Cenazenin topraga verilmesi iglemini,

d)Gomme Izin Belgesi (Olim Belgesi) - Hastane ve diger saglik kuruluslari, Adli Tip ve saveilik
tarafindan diizenlenen, cenazenin gomiilebilecegine dair evraktir.

e)Cenaze Hizmeti  : Miiracaatta bulunan oliiniin yikanip, kefenlenip ve naklinin yapiima iglemini,
ifade eder.

Teskilat,gorev ve yetkiler

(1) Teskilat: Park ve Bahgeler Miidurligii emrinde Cenaze ve Defin Isleri gorevlisi, Memur ve
is¢i’den olusur.

(2) Cenaze Defin Isleri Birim Personelinin Gorevleri;

(a) Mezarlikta ¢alisan personeli kontrol etmek
(b) Gelen-giden evrak kayitlarini yapmak, dosyalamak.
(c) Cenaze ile ilgili yazigmalari zamaninda yapmak

(d) Ozel Mezar Yeri satin almak isteyenlerin is ve islemlerini yapmak, ticretini vezneye yatirttirarak
Ozel Mezar Yeri Ruhsati vermek

(e) Oliim Kayitlarinin bilgisayarda ve arsivde muhafazasini yapmak

(f) Gelir tarifesindeki fiyat tarifesini aynen uygulamak

(g) Defin edilen ve Ozel Mezar Yeri satin alanlarin kaydini yapmak

(h) Cenaze oldugunda mezar agma isini is¢ilere hazirlattirllmasini saglamak.

(1) Cenaze oldugunda olim belgesinin getirilmesine miiteakip cenaze naklinin yapilmasini
saglamak

(j) Mudur tarafindan verilen gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yerine getirmek, yapilan faaliyetlerden
muduart bilgilendirmek

(3) Mezarliklarda Calisan Isgilerin Gorevleri;

(a) Cenaze oldugunda gorevli memurdan ada parsel numarasin 6grenip yer tespiti yapmak,

(b) Cenazenin defnedilecegi tarih ve vakte gore mezari hazirlamak ve defin isleminde kullanilacak,
kazma ve kirekleri hizmete hazir tutmak

(¢) Definden sonra malzemeyi kontrol edip depoya birakmak
(d) Cenazelerde, cenazeye istirak edenlere rehberlik edip yardimei olmak
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(e) Yikilan ve yapilacak olan mezarlar hakkinda rapor edip Cenaze ve Defin Isleri gorevlisine bilgi
vermek

(f) Mezarliklarin her tirli temizligini yapmak ve mezarliklar: temiz tutmak

(g) Miidiir ve gorevli Cenaze ve Defin Isleri gorevlisi tarafindan verilen gorevleri yapmak

(h) Cenaze esnasinda, mezar yerinde, cenazeye katilan kisilere yardimci olmak, oturabilmeleri igin
kullanilan tabureleri, dagitmak ve cenaze sonrasi cenaze iscileri, ile birlikte toplamak.

(4) Cenaze Nakil Araci Soforlerinin Gorevlert,

(a) Midirlagin ve Cenaze ve Defin Islemleri gorevlisinin bildirdigi adresten cenazeyi alip
mezarhga, camiye veya verilen adrese tasimak ve belirlenen glizergahlar disina aragla ¢itkmamak.

(b) Hastanelerden civar il ve ilgelere nakil olan cenazelerin taginmasini saglamak ve bu gorevi
esnasinda verilen talimatlara ve kurallara uygun hareket etmek,

(¢) Cenaze yakinlari tarafindan oliim belgesinin ashi veya fotokopisi veya adli vakalarda gorevli
cumhuriyet savciliklarinca defninde bir sakinca olmadigina dair belge cenaze nakil araglari
soforiine verilecektir. Olim belgesi veya adli vakalarda gorevli cumhuriyet savciliklarinca defnin
yapilmasinda bir sakinca yoktur belgesi cenaze nakil araci soforiine verilmedigi takdirde her ne
sebeple olursa olsun cenaze bulundugu yerden alinmayacaktir.

Oliim Halinde yapilacak islemler

(5) Muracaat: Kepez Belediyesi Cenaze ve Defin Islemleri memuruna miiracaat eden ve cenazesi
bulundugunu bildiren vatandaslara agagida belirlenen sekilde cenaze kaldirma hizmeti verilir.

(a) Cenaze belirtilen adresten alinarak mezarhiga veya istenilen yere getirilmesi igin cenaze araci
tahsis edilir. Belediyemize ait gassalhane bulunmadigindan evde olimler de cenaze evden cenaze
yakininin istegi dogrultusunda camilerin gasalhanesine getirilerek usuline uygun olarak yikama
islemi yapilir ve kefenlenir.

(b) Cenazenin Olim Belgesi alinmamigsa, cenaze sahiplerine Olim Belgesi aldirilir. Olim
Belgesi olmadan cenaze hizmeti yapilamaz.
(6) Defin Izin Kagidinin Alinmast,

(a) Olen bir kisinin mezarliklara defin edilebilmesi veya belediye sinirlarimiz digindaki bir
mezarliga defin edilmek iizere nakil edilebilmesi igin kesinlikle Olim Belgesi alinmasi gerekir.

(b) Oliimiin hastanede ya da evde olmasi durumunda Oliim Belgesi ilgili saglk kuruluslarinin
yetkilileri tarafindan duzenlenir.

(c) Yurt disinda Olup ulkemize getirilen cenazeler i¢in ilgili saglik kurulusunun verdigi belgeyle
defni yapihir.

(7) Cenaze Defin Hizmetlert,
(a) Cenaze defin isleri birim personelince, Oliim Belgesi alinmadan gomme islemi yapilamaz.

(b) Mezarlhiga sabah saat 8 den giin batimina kadar cenaze gomiilebilir. Bu middet disinda 6zel
durumlar zuhur ettiginde, baskanlik onayinin ahinmasi gerekir.

(¢) Mezar Kazma ve hazirlama iglemi, Cenaze ve Defin personeli tarafindan yapilir.

(8) Miikerrer Defin: Her mezara bir 6li defnedilir. Talep oldugu hallerde (cenazenin 1. derece
yvakini olmak kaydiyla) ayn1 mezara definden itibaren 5 yil gegtikten sonra 2. bir cenazenin
gomulmesine izin verilir, ancak defnedilen mezar1 olan kisilerin 1.derece akraba
(anne,baba,ogul.kiz) izin alinmasi gerekir.

e Qﬂ d’



(9) Olii Dogumlarda Defin;

(a) Olt dogum olmasi halinde, kimsesiz mezar adasindaki mezarlardan herhangi birisine tcretsiz
defin islemi yapilir. Cenaze yakini isterse tcretli mezar satin alip, defin iglemi yapmasina izin
verilir.

(10) Viicut uzuvlarina yapilmasi gereken islem: Herhangi bir hastanede tedavi esnasinda kesilen
kol veya bacak gibi organlar, Ozel Mezar Yeri Satin almak suretiyle (parsel) gomilir.

(11) Gayri Mislim Cenazelerinin Defni: Kepez Belediyesinin ayri bir mezarhigi olmadigindan
Gayri Muslim defin islemi gergeklestirilememektedir.

(12) Cenazenin Mezardan Cikarilmas: ve Kemik Bakiyesi Nakli;

(a) Bulasic1 hastaliklardan (AIDS, kuduz vs.) 6lenlerin mezari (adli mercilerin karan harig) defin
tarihinden itibaren 5 yil gegmeyince agilamaz.

(b) Cenaze sahibinin bagka bir mezarliga kemik bakiyesi nakli i¢in yazili miiracaat: halinde, Saghk
11 Mudirligiince gorevlendirilecek tabibin uygun gortsi olmadan miisaade edilemez.

(13) Cenaze Nakli,

(a) Digili kurum ve kuruluglardan gdmme izin kagidi alan vatandaslar Park Bahgeler Midirligi
Cenaze ve Defin Isleri birimine muracaat ederek cenaze nakil hizmetlerinden faydalanabilirler.

(b) Sehirler arasi nakil taleplerinde, cenaze araglarimin uygunluk durumu g6z oniinde
bulundurularak yardimci olunur.

(14) Mezar Yaptirma,

(a) Mezar insaat1 Park ve Bahgeler Midiirligi Cenaze ve Defin Isleri Birimi iznine tabidir.

(b) Mezar yeri cevirmeleri belediyece belirtilen olgtilerin diginda yapilirsa yiktirihr.

(¢) Mezarhklarda, mezar yaptiracak olan vatandas, Park Bahgeler Mudirligi Cenaze ve defin
islemleri birimine ugrayarak cenazenin ada parsel numarasini aldiktan sonra mezarini yaptirabilecek
olup mezar ustasini se¢gmekte serbesttir. Mezar ustalari, mezar insaatindan artan moloz ve kumlar:
mezar bitimine miteakip mezarlik digina tagimaktan sorumludur. Bu kurallara uymayanlar
hakkinda yasal islemler uygulanir.

(15) Mezar Satiglari;
(a) Oliim halinde mezar satislari igin herhangi bir ticret alinmamaktadir.

(b) Kepez Belediyesinde tek sinif mezar yeri olup isteyen mevcut mezarhiktan cenaze yakinin
yanindan belediye meclisinin belirledigi tcreti odemek sartiyla siradan ozel mezar yeri satin
alabilir. Alinan isme tahsisli 6zel mezar yeri hak sahibi bagka bir yerde olmus ise bagka birine
alinan ozel mezar yeri parseli devredilemez, ancak 1.derece yakinin (anne,baba,ogulkizi ve esi.)
muvafakati alinarak cenazesi defin yapilabilir. Odedigi Ozel Mezar yeri ticreti higbir suretle geri
iade edilmez. Kepez Belediyesinde mevcutta 4 Adet mezar bulunmaktadir. Bunlardan 6nceden
Yeni Mezarliktan Ozel Mezar Yeri satin almis olanlar hari¢ Kalabakli Koy Mezarligina defin
islemleri gergeklestirilebilmektedir.

(¢) Sehit olanlarin birinci derece yakinlarindan herhangi bir Ozel Mezar Yeri ticreti alinmaz.

(d) Bos mezar satin alana mezar ruhsatnamesi yeri kullanma belgesi verilir.
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(16) Mezarlarin ebatlari ile ilgili olarak;

(a) Tim Islam mezarliklarinda mezar yeri ebatlar1 azami: uzunlugu 2 metre, eninin 80 cm, derinligi
1,5 metredir.

b) Mezarlarin tamamlanmis hallerinin uzunlugu 2.20 metre, eninin 100 cm, derinligi 1,5 metreden
fazla olamaz.
(17) Ziyaret;

(1) Arife ve Bayram gunleri gunesin dogusundan, batigina kadar, diger ginlerde ise sabah saat
8.00'den aksam giines batimindan bir saat oncesine kadar mezar ziyareti yapilabilir. Ozel durumlar
harig¢, geceleyin mezar ziyareti yapilmaz.

(2) Ziyaretgilerin, hiirmet ve nezaketle hareket etmeleri mecburidir. Miinasebetsiz hareketlerde
bulunanlar ve kurallara aykiri hareket edenler, derhal mezarliktan ¢ikartilir. Zorluk ¢ikartanlar ise
belediye zabita ve kolluk kuvvetlerine bildirilir.

(3) Mezar yerini tespit edemeyenlere, mezarlik gorevlilerince yardimer olunur.

Yasaklar

(18) Olenlere hiirmet ve saygi bakimindan, mezarlikta uygulanacak yasaklar sunlardir;

(a) Mezarhkta korna, klakson ve miizik aleti ¢almak, arag yikamak,
(b) Keyif verici yiyecek ve igecek kullanmak,

(¢) Cesmeleri, mezar taglari ve suslerini tahrip etmek, ¢igekleri koparmak, agaclari
sokmek ve kirmak aga¢ govdelerini ¢izmek veya yazi yazmak.

(d) Dilencilik ve saticilik yapmak.

(e) Makbuzla para toplamak, ziyaret¢ilerden para istemek.

(f) Mezar lzerine oturmak, agaglara ¢ikmak.

(g) Hayvan otlatmak veya herhangi bir gayeyle hayvan gezdirmek.
(h) Her turlt avlanmak,

(1) Insaat molozlarini birakmak veya ¢op dokmek.
(i) Cevre duvarindan girmek; mezarlikta yatmak.

(j) Izinsiz mezar ingaati yapmak.
(k) Geceleyin, mezarlik ziyareti veya defin yapmak.
(1) Ucret karsiigi Kur'an-1 Kerim okumak.

(19) Park ve Bahgeler Mudurlugu personelleri tarafindan denetlenir ve ceza gerektiren hallerin
tespiti halinde ilgili kolluk merciine bildirilir. Bu yonetmelik hikiimlerine aykiri olan ve bagka bir
sug teskil etmeyen fiiller i¢in Belediye Baskanhignin ilgili mudurliigince gerekli yasal islem
yapilir.

Diger hiikiimler

(20) (a) Ihtiyag sahibi yakinlari istekte bulunmasi halinde kimsesiz kisilere Belediyemizce kefen
verilmektedir.

(b) Sehitlerin ve Gazilerin defin islemleri igin higbir ticret alinmaz

(21) Cenaze hizmetlerinin 0Ozelligi nedeniyle, Belediyenin diger birimleri gerektiginde,
Mezarliklar Mudirlagu hizmetlerinde destek olmakla yukimludurler.
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(22) Mezarlikta mezar yerinin bulunmasinda kolaylik saglamasi amaciyla, parselasyon plani
uyarinca, ada numaralarini gosteren levhalar yaptirilir ve ada koselerine takilir.

(23) Defin isleminden Once veya sonra yapilacak dini merasimler, cenaze defin islemleri
sirasinda bulunan diyanet gorevlisi tarafindan sevk ve idare edilir.

(24) Defin yapilan mezar adalarinin etrafi, defin iglemi bittikten sonra mezarhik gorevlilerince
gostermig oldugu vb., agaglar dikilmesine musaade edilir.

Mezarhk Personeli Calisma Takvimi
(25) (a) Normal ¢aligma giinleri disinda, hafta sonu, resmi tatil ve bayramlarda mezarlikta idare

uygun gordigu oranda gorevli bulundurur. Yogunluga binaen ek personele ihtiya¢ duyuldugunda,
goreve ¢agrilan personel, gorev yerine intikal etmek zorundadir.

(b) Mezarlik ¢alisanlar greve istirak edemezler.

(¢) Mezarlikta ¢alisan personel, mesai saatleri dahilinde izinsiz 1§ yerini terk edemezler. Mesai
saati bitiminde gorev yerlerinden ayrilirken idareye bildirmek zorundadirlar.

(d) Mezarlik personeli, cenaze yakinlarina ve ziyaret¢ilere nazik, saygili ve anlayish davranacak,
yonetmelik sartlar1 dahilinde gereken kolaylik gosterilecektir.
(26) Mezarligin bakim ve onarimi, yol galigsmasini, agaglandirilmasini ve idarece uygun goriilene
yerlere su sebekesi ¢ekilmesini ilgili birimler eliyle saglar.

(27) Park ve Bahgeler Mudurlugiince istihdam edilen gorevliler her ne ad altinda olursa olsun
bahsis ve hediye alamazlar. Usulsiiz hareketleri tespit edenler hakkinda yasal iglemler uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Gorevin planlanmasi
MADDE 10- Park ve Bahgeler Mudurlugindeki is ve islemler Mudur tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yuratulir.
Gorevin yiiriitiilmesi
MADDE 11- Mudurlukte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve stiratle yapmak zorundadir.
Denetim, personel disiplin hiikiimleri
MADDE 12 - (1) Park ve Bahgeler Muduru tim personelini her zaman denetleme yetkisine
sahiptir.
(2) Park ve Bahgeler Mudura 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
i
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b

islemleri yurutur.



(3) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve yasal kilik kiyafetlerinden birim
Midirt sorumludur.
BESINCi BOLUM

Uygulama Usul ve Esaslar, Ortak Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme
UYGULAMA USUL VE ESASLAR:

MADDE 13- (1) Park ve Bahgeler Mudurligi kendisine verilen goérevleri konusuna gore, 5393
sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 5018 Kamu Mali Kontrol Kanunu,
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 4721 sayih Tirk Medeni
kanunu ve Park ve Bahgeler Mudurlugi Gorev, Yetki ve Sorumluluk Yonetmeligi hiktumleri
gercevesinde yurttir. Bu yonetmelikte bulunmayan hususlarda Bagkanlik Makami veya gerekli
gorilen hallerde Belediye Meclis Kararlari uygulanir.

(2) Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda;

a) Yururlukteki ilgili diger mevzuat hukimleri uygulamr.

b) Mudurlik, bu Yonetmelikte yer almayan ancak Bagkanlik Yonergeleri ile verilen gorevleri de
yerine getirir.

¢) Bu yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iliskili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Bagkanlik makamindan alinacak onaylarla ¢aligmalar
yiritalir.

3) Gorevlerin yurutilmesinde diger Mudurlik ve birimlerle olan Koordinasyon, Koordinasyon
merkezi marifetiyle saglanir.

ORTAK HUKUMLER:

MADDE 14- Park ve Bahgeler Mudirlugiinde galigsan tiim personel;

a)Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklan igleri gizli tutar. Bu konuda
yetkili ve ilgililerden baskasina ag¢iklamada bulunmaz.

b) Irk, sinif ve unvan fark: gozetmeden her vatandasa esit davranir.

¢) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli ekipman ve
evraki kendisinden sonra goreve baglayan personele devretmedikge gorevinden ayrilamaz.

d) Mudurlugt ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve duzenle yurutilmesi, personel arasindaki
dizenin saglanmasi igin herkes, gayret ve ¢aba gostermek ile yukumludir.

Yiiriirliik

MADDE 15- Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii ve yayimi tarihinde yururlige girer.
Yiiriitme

MADDE 16- Bu Yonetmelik hitkimlerini Belediye Bagkani yurutir.
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Birol ARSLAN Burgin SOYSAL Sevim OZTURK AYGOREN
Belediye Bagkani Meclis Katibi Meclis Katibi
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