T.C.
KEPEZ BELEDIYESI
MECLIS KARARI

KARAR SAYISI : 2022/8 KARAR TARIHI : 05.01.2022
KARARIN OZU : KEPEZ BELEDIYESI KRES VE GUNDUZ BAKIMEVLERI

YONETMELIGININ REVIZE EDILMESI
MUDURLUK/SEFLIK : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi

SUBE EVRAK NO : E-14569790-105.04-8261
KARARIN KONUSU  : KEPEZ BELEDIYESI KRES VE GUNDUZ BAKIMEVLERI
YONETMELIGININ REVIZE EDILMESI
KARARA KATILANLAR
BELEDIYE BASKANI : BIROL ARSLAN
MECLIS KATIiPLERI : BURCIN SOYSAL , SEVIM OZTURK AYGOREN
KATILAN UYELER : BIROL ARSLAN, BURCIN SOYSAL, SEViM OZTURK

AYGOREN, ABBAS BOZKURT, HALIL UYANIK, ISMAIL
OZCAN, HATICE SEN, NEJDET UCAR, RUHI AKKOYUN,
GULHANIM KARCI BARIKAN, MEHMET YAMAN, ERKAN
KURSAT ERTURK, VILDAN UYSAL, SERKAN KALE
KATILMAYAN UYELER : ULKU SIMSEK TUTAK, HUSEYIN DALAKLI

Meclis giindeminin yedinci maddesi

Belediyemiz Meclisinin 01.12.2021 tarih ve 2021/118 sayili karan ile Kepez Belediyesi
Kreg ve Giindiiz Bakimevleri Yonetmeligi tekrar revize edilmesi igin Calisma Yonetmeligi
inceleme Komisyonuna sevk edilmis olup, Kepez Belediyesi Kres ve Giindiiz Bakimevleri
Yonetmelik Taslag: komisyondan geldigi gibi Meclis Kararmin ekinde yazih oldugu sekli ile;

Oy birligi ile kabul edilmistir.

-—
BIROL ARSLAN BURCIN SOYSAL SEVIM OZTURK AYGOREN
BELEDIYE BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS KATIBIi

W s



KEPEZ BELEDIYESI

KRES ve GUNDUZ BAKIMEVLERiI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag:

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Kepez Belediyesi tarafindan Atatiirkgii, ¢agdas ve
laik egitim anlayisina uygun olarak; ¢cocuklarin bakimlarini gergeklestirmek, bedensel
ve ruhsal saghklarini korumak ve gelistirmek, temel beceri ve aliskanliklar
kazandirmak {izere agilacak Kres ve Giindiiz Bakimevlerindeki hizmetin tiir ve
niteligini, kurulug, ySnetim, egitim, denetim ve isleyisine iliskin esaslar ile
personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Kepez Belediyesine bagli agilacak Kres ve Giindiiz
Bakimevini kapsar.

Yasal Dayanak:

Madde 3- Bu ydnetmelik 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 Sayili
ilkégretim ve Egitim Kanunu, 3797 Sayih Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun, 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 573 Sayih
Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 2828 Sayihh Kanunun (SHCEK)
9. Maddesinin (c), (g) bendi, 15.34. ve 35. Maddelerine, 5393 Sayili Belediye
Kanununu 14. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Bashklar:

Madde 4- Bu Ydonetmeligin madde kenar bagliklari sadece ilgili olduklari maddelerin
konusu ve maddeler arasindaki siralama ve baglantiyr géstermekte olup, Yonetmelik
metnine dahil degildir.

Tamimlar:

Madde 5- Bu Y6netmelikte kullanilan;

a) Belediye: Kepez Belediye Bagkanhgin

b) Baskan: Kepez Belediye Baskanini

¢) Baskan Yardimcisi: Kepez Belediye Bagkan Yardimciliini

¢) Miidiirliik: Kepez Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiinii

d) Miidiir: Kepez Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriini

¢) Kres Miidiirii: Universite Okul Oncesi Ogretmenligi, Sosyal Hizmet, Cocuk
Gelisimi ve  Egitimi, Psikoloji veya Cocuk Saghig alanlarindan birinde 4 yilhk
yiiksek 6grenim yapmus olan kisiyi

f) Ogretmen: Kreste gorev yapan dgretmeni.

g) Ogretmenler Kurulu: Kreste gorevli midiir ve gretmenlerden olusan kurulu,

(stajyer 6grenci varsa gozlem amagli toplantilara katilabilir.)

8) Biiro Isleri Gorevlisi: Biiro hizmetleri arsiv ve dosyalama islerini yapan kisiyi,

h) Egitim Smiflari : 36 - 72 ay grubu ¢ocuklarin egitimi amaciyla agilan egitim ve

oyun odasini,

1) Tam Giin Bakim: Kreste belediyenin uyguladii mesai saatleri igerisinde verilecek
hizmet ile ilgili diizenlenen programlamay:.
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i) Yarnim Giin Bakim: Kreste sabah (08.00-12.00), &gle (13.00-17.00) grubu olarak
verilecek hizmet ile ilgili diizenlenen programlamayz,

J) Veli: Cocugun ana veya babasini, vasisini ya da yasal sorumlulugunu iistlenen
kigiyi,

k) Beslenme Uzmani: Cocuklarin beslenmeleri ile ilgili liste ve diizenlemeleri, hijyen
kurallarina uyulmasini saglayan kisiyi, (Yemek, yemek fabrikasindan getirttirilirse
veya yarim giin egitim programi uygulanirsa beslenme uzmani kadrosuna ihtiyag
yoktur.)

[) Asci: Kreste yemek isini yapan kisiyi, (Yemek, yemek fabrikasindan getirttirilirse
veya yarim giin bakim programi uygulanirsa ag¢i kadrosuna ihtiyag yoktur.)

m) Aser Yardimeisi: Asgiya yardim eden kisiyi, (Yemek, yemek fabrikasindan
getirttirilirse veya yarim giin bakim programi uygulanirsa as¢1 yardimeisi kadrosuna
ihtiyag yoktur.)

n) Diger Personel: Doktor, sosyal hizmet uzmani, pedagog, sosyal-sanatsal ve egitsel
etkinlikler igin brang Ggretmenleri, temizlik gorevlisi, giivenlik gorevlisi  gibi
personeli,

IKINCi BOLUM
Kurulus

KRESIN FIZIKSEL OZELLIiKLERI VE BINANIN BOLUMLERI

MADDE 6: Binanin Bulundugu Cevrenin Ozellikleri

a) Kresler, ¢ocuklar igin tehlike arz etmeyecek (benzin istasyonu, kahvehane, vb.
yerlerden uzak) sakin ve ulagima elverisli yerlerde kurulmalidir.

b) Binanin bulundugu yer gocuklarin gelis ve gidisleri sirasinda trafik yoniinden
uygun ve emniyetli olmalhidir.

¢) Bina olabildigince sehrin hava kirliligi bulunmayan yerlerinde tesis edilmelidir.

¢) Kresin bahge iginde bir binada agilmasi esastir. Miimkiin olmadig takdirde bir
apartmanin zemin kati ve bahge ile baglantili olan birkag katinda agilabilir.

d) Binalar yangindan korunma bakimindan uygun nitelikleri tasimalidir. Yeterli sayida
yangin s6ndiirme cihazi bulunmali ve gerekli periyodik kontrolleri yapilmalidir.

MADDE 7: Binanin Genel Ozellikleri;

a) Bir idare odasi veya béliimii bulunmalidir.

b) Egitim siniflar1 ve yatak odalari bol 1s1k almalidir.

¢) Egitim simiflari ve yatak odalari ¢ocuklarin sagligina zarar vermeyecek, kolaylikla
silinip temizlenebilen bir madde ile désenmelidir.

¢) Cocuklarin bulundugu oda ve salonlarin duvarlari kolaylikla silinip temizlenebilen
bir madde ile boyanmali veya kaplanmalidir.

d) Simiflar; gocuklarin yas gruplarina uygun esyalar ve psiko-sosyal gelisimlerine
yardimci egitim arag ve geregleri ile donatilmalidir.

¢) Giinliik faaliyetlerin sergilenebilecegi bir faaliyet panosu ve malzeme dolaplari
bulunmalidir.

f) Bina gok katl ise, merdivenlerde gocuklarin giivenligini saglayabilecek nitelikte
emniyet korkuluklari bulunmalidir.

g) Kalorifer ve diger 1sinma araglari gocuklar igin tehlike yaratmayacak sekilde
korunmalidir.

-
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g) Tam giin egitim igin gerekli olan yatak odalarinda ¢ocuk karyolalari en az bir
kisinin rahatlikla gegebilecegi aralikla diizenlenmeli ve emniyet altina alinmalidir.
Ranza kullanilmamalidir.

h) Tuvalet ve lavabolar ¢ocuklarin rahatlikla kullanabilecekleri biiyiikliik ve
yiikseklikte olmalidir. Kurulusun yeterli bir biiyiikliikte mutfagi olmali, yiyeceklerin
hazirlanmasi, dagitimi, saklanmasi, malzemelerin temizlenmesi igin uygun verler ile
gerekli ara¢ ve geregler bulunmalidir. Mutfakta kullanilacak olan tencere, tabak,
bardak gibi gereglerin ¢elik, porselen veya cam tiirii malzemelerden olusmasi sarttir.

1) Binanin tiimiiniin havalandirilmasi i¢in gerekli nlemler alinmalidir.

i) Her ¢ocugun 6zel esyalarinin konulacagi dolaplar olmalidir.

J) Yeterli sayida ayakkabilik ve portmanto olmalidir.

k) Bir saglik bslimii olmal, gerekli ilag ve ilk yardim malzemelerini igeren bir ecza
dolabi bulunmahdir.

I) Bahgede ¢ocuklarin dinlenme ve oyunlari igin gerekli arag ve geregler bulunmalidir.
m) Genel hijyen kurallarini bozmayacak énlemler alinmalidir.

n) Binada, elektrik kesintilerine kargi gerekli dnlemler alinmahdir, bir jenerator
bulunmahidir.

Diger Boliimler

Cocuklarin oyun ihtiyaci igin oyuna tahsis edilebilecek ayri bsliimler bulunmalidir.
Binanin girisinde gocuklarin ayakkabi degisimi yapabilecekleri genis bir antre
bulunmalidir. Antrede g¢ocuklarin sokak ayakkabilarinin konacagi ve bina igi
ayakkabilarinin bulundurulacag ayri dolap bulunmalidir. Antrede yuva personelinin
ayakkabilarini  degistirebilecegi diizenlemeler ve velilere ayakkabi temizligini
saglayabilecegi (galos giyme) kosullari olusturulmalidir. Kresin bahgesinde ve oyun
odalarinda gocuklarin dinlenme ve oyunlan igin gerekli arag ve geregler
bulundurulmalidir. Su kesilmesi halinde mutfak ve tuvaletlerin diizenli temizligini
saglayabilecek biiyiiklikte su deposu bulunmalidir. Gerekli malzemeyi bir siire
barindirabilmek igin depo bulunmahdir.

UCUNCU BOLUM
Kapasite Tespiti ve Gruplandirma

MADDE 8: Kapasite Tespiti

Simiflarda her &gretmene en fazla 20 ¢ocugun sorumlulugu verilir. En ¢ok 20 ¢ocuk
bir grup olusturur ve her grup i¢in bir Sgretmen ve varsa bir stajyer gorevlendirilir.
ihtiyag halinde uzman &gretici/usta Ogretici gorevlendirilir. Tam giin egitimde yatak
odalarinda her ¢ocuga 2 metre kare alan diismesi dikkate alinir.

MADDE 9: Gruplandirma

Cocugun hangi gruba kayit edilecegi konusunda dogum tarihini esas almakla birlikte
genel gelisimi de dikkate alinir. Zihinsel ve psiko-sosyal gelisimi kronolojik yagindan
farkli olan gocuklar (kres miidiirii, &gretmen ve ihtiyag duyulursa psikolog ortak karar
ile) psiko-sosyal geligimi uygun oldugu gruba alinir.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Girev ve Yetki, Nitelik ve Sorumluluklari

w



MADDE 10: Personel Standardi

* Kres Miidiirii

* Biiro igleri gorevlisi

* Her sinif igin bir 6gretmen

¢) Her sinif igin stajyer 6gretmen( Kiigiik yas grubu igin iki stajyer 6gretmen olabilir)
(Ihtiyag halinde iiniversite Okul Oncesi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Boliimii ve Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi Bliimleri ile isbirligi ile )

¢ Hizmetli (Belediye Temizlik Isleri Biriminde ¢alisan personel)

* Doktor ve Hemsire (Belediyede Saglk isleri Servisi bulunmamasi durumunda
belde ASM ve hastaneleri, Tabip Odasi ile isbirligi yapilarak hizmet iiretilecektir.)

* Sosyal Hizmet Uzmani veya Psikolog (Aile ve Sosyal Politikalar il Midiirliigi,
Universite PDR Béliimii veya RAM isbirligi ile hizmet iiretilecektir.)

g) Asci ve asc1 yardimeist (Tam giin egitim uygulandiginda yemek fabrikalari ile
anlasilarak yemek getirilmezse, kurumda pisirilirse istihdam edilecektir. )

g) Giivenlik Gorevlisi (Belediye giivenlik gorevlileri ile hizmet tretilecektir.)

h) Teknik Eleman (Belediye personeli teknik elemanlari ile ihtiyag duyulan alanda
hizmet {iretilecektir.)

1) Universite Egitim Fakiiltesi ile sosyal-sanatsal ve egitsel etkinliklerde isbirligi
yapilarak brang 6gretmenleri ile hizmet iiretilecektir.

i) Aile ve Sosyal Politikalar 1l Miidiirliigii, Universite PDR Boliimii, Sosyoloji
Boliimi, RAM  igbirligi ile cocuklara ve velilere yonelik hizmetler liretilecektir.

ATANMA SEKLI

Kreste galisacak personel (atanabilme sartlarini tagiyan) Belediye gorevlilerinden veya
Belediyeye bagh sirketlerin personelinden segilerek Bagkanin onayi ile gérevlendirilir
ve {lcretleri kurumlardan karsilanir. Belediye biinyesinde ilgili personel bulunmamasi
durumunda Halk Egitim Merkezi ve ASO Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar il
Miidiirliigii, Universite, RAM, ASM isbirligi yapilir.

MADDE 11: Kres Personeli’ nin Nitelikleri, Gorev ve Rol Tanimlar:

Kres Miidiirii:

a) Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi, Sosyal Hizmet, Cocuk Gelisimi ve
Egitimi, Psikoloji veya Cocuk Saghg alanlarindan birinde 4 yillik yiiksek 8grenim
yapmis olmak,

b) Yiiksek Ogrenim kurumlarimin 4 yilhk Okul Oncesi Lisans Programi veya Cocuk
Gelisimi On Lisans Programlarindan birinden mezun olmak.

¢) Sif Ogretmeni unvanina sahip olmak sartlarini tagiyanlar arasindan atanir.

Kres Miidiiriiniin Bashca Sorumluluk ve Yetkileri

a) Kres ve Giindiiz Bakimevi’'nin amacina uygun olarak isleyisi ile ilgili idari
konularda her tiirlii islemlerden; ¢ocuklarin egitim, bakim ve beslenmelerinin saglik
kurallarina uygun, sevgi ve ilgiye dayali bir ortamda saglanmasindan; ¢ocuklarin
fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal ve dil gelisimlerine yardime1 olunmasindan, onlara
temel deger aligkanhklari kazandirilmasindan birinci derecede sorumludur.

b) Egitim ile ilgili tiim islemlerini ydnetmelik, Baskanhk ve bagl oldugu Baskan
Yardimcisinin emirlerine gore yiiriitiir.

-~
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¢) Cocuklara en iyi hizmetin verilebilmesi i¢in gerekli nlemleri alir.

¢) Ogretmenlerin giinliik, haftahik ve aylik programinin takibini yapar.

d) Ogretmenlerle birlikte giinliik yemek listesini olusturur. Ihtiyag halinde beslenme
uzmani

goriisii alir.

e) Veli toplantilar ve egitici programlarin diizenlenmesini organize eder.

f) Aidatlarin diizenli yatirilmasini saglar ve denetler.

g) Yillik biitgesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve uygun kullanilmasina iliskin
islemlerini izler, biitgenin ilgili makamlara zamaninda génderilmesini saglar.

g) Her yil sonunda karsilagilan problemlerin ¢dziimiinii de kapsayan, istatistiki bilgi
veren yil sonu faaliyet raporunu iist makama sunar.

h) Veli-gocuk ve kres arasinda uyumun saglanmasi igin gerektigi zamanlarda ailelerle
¢aligma yapar, ilgili uzmanlarin yardimi ile 6neriler paketi olusturur.

1) Hizmet i¢i egitim programlan diizenler ve uygular.

i) Binanin eksiklerinin tespitini yapar ve eksiklikleri en kisa siirede Belediye Kiiltiir ve
Sosyal Igler Miidiirliigii’ne bildirir.

Biiro Isleri Gorevlisi

En az lise mezunu olarak belediye personeli arasindan atanir. Kreste cocuk sayisi 150
Ogrenci tistiinde atanmasi zorunludur.

Asagidaki defter ve dosyalari bulundurmak ve gerekli islemleri zamaninda yapmakla
yiikiimliidiir.

a) Gelen ve giden evrak defteri.

b) Cocuk kayit dosyasi

¢) Taginir mal listeleri ve taginir mal esas defteri

¢) Ogrenci devam defteri

d) Gerekli muhasebe kayitlar

e) Belediye yasa ve tiiziiklerinin gerektirdigi diger kayitlar

f) Is¢i personelinin puantajini hesaplar

g) Kreste iicretsiz veya indirimli devam eden 6grencilerle ilgili evrak dosyas.
Cocuklarin kres kayit formlarinin doldurulmasi, veli bagvuru dilekgelerinin alinmas,
ogrenci kayitlar ile ilgili dosyalama ve arsivleme yapilmasi, iist makamlara

gonderilecek yazilarin hazirlanmasi, kres miidiiriine yardimer olmak hizmetlerini
yiiriitir.

(")gretmen

Egitim Fakiilteleri'nin Okul Oncesi Ogretmenligi bolimiinden mezun Ogretmen,
Universite Cocuk Gelisimi ve Egitim Bolimii On Lisans Boliimii Mezunlari ve
formasyon alanlar arasindan atanir. Atamada éncelikli siralama Ogretmendir.

“Okul Oncesi ve Oyun Odasi Etkinlikleri” Egitimi simiflar1 agilmasi durumunda Halk
Egitim Merkezi ile isbirligi yapilir. Ogretmen atamasi Halk Egitim Merkezi ve ASO
Miidiirliigii tarafindan yapilir.

Ogretmen Yetki ve Sorumluluklar:

a) Grubundaki gocuklarin 6z bakim becerisi, fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal,
ahlaki, cinsel ve dil geligimlerini saglamak; onlara temel deger ve aliskanliklari
kazandirmak iizere faaliyetleri bir program dahilin de uygulamakla yiikiimliidiir.
Egitim, bakim ve temizliklerinin saglik kurallarina uygun, sevgi ve ilgiye dayali bir
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ortamda yerine getirilmesini saglar.

b) Milli Egitim Bakanligi egitim programima sadik kalinarak kres miidiirii ve diger

simf 6gretmenleri ile yillik planini yapar, ilgili kuruma onaylatir, uygular.

¢) Programlarin uygulanabilmesi igin gerekli arag ve gereglerin iyi kullaniimasini ve

korunmasini saglar

¢) Cocugun gelisimi ve uyumu hakkinda veliyi bilgilendirir.

d) Kresin egitim anlayisi ve esaslari ile ailenin egitim sistemi arasinda farklar olup

olmadigi yoniinde gozlemler yapar. Farkhiliklarin diizeltilmesi konusunda &zel aile

gorlismeleri yapar.

¢) Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gorev alir.

f) Stajyer 6grencilerin grup sorumlusu ile birlikte gozlem ve uygulama yapmalarina
izin verir (Stajyer d3renciler, kurulustaki personel yerine ¢alistiritlamaz).

Stajyer Ogrenci: ) . .
Kiz Meslek Liselerinin Cocuk Gelisimi ve Universitelerin Okul Oncesi Ogretmenligi,

Cocuk Gelisimi ve Egitimi On Lisans boliimiinde egitimini siirdiiren 6grencilerden
segilir.

Stajyer Ogrencinin Gorevleri

a) Egitim programi uygulamasinda ve gerekli ortamin hazirlanmasinda Ogretmene
yardimei olur.

b) Hizmet igi egitim programlarina katilir.

¢) Kresin isleyis saatlerine ve kurallarina uyar(staj siiresince).

Sosyal Hizmet Uzmani veya Psikolog/Pedagog

Belediye Personeli arasinda bu unvam tagiyanlar arasindan atanir. Yoksa, Aile ve
Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii, Universite PDR Bolimii, RAM isbirligi ile hizmet
tiretilecektir.

Gocugun yetistirilmesi ve saghkli bir kisilik kazanmasinda;

a) Cocuklara yonelik sinif igi calismalar,

b) Velilere yonelik “Aile Egitimi” programlari planlanir ve yiiriitiiliir.

¢) Uzun siireli siirekli hastalik, kaza, yaralanma, pargalanmis ailenin ¢ocuklarinin,
ozel egitim gerektiren gocuklarin egitimine destek igin kres miidiiri, &gretmen ve

diger personeli aydinlatir. Dogru teshis konulmasini ve tedavisinin yapilmasinda yol
gosterici olur.

As¢1 ve As¢l Yardimeisi

Tam giin egitim uygulandiginda yemek fabrikalari ile anlagilarak yemek getirilmezse,
yemek kurumda pisirilirse istihdam edilecektir. )

a) Giinliik yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin maddelerini Kres
ybneticisinin gozetim ve denetiminde, saglik ve temizlik kurallarina uygun olarak
hazirlar ve pisirir.

b) Yiyeceklerin kalitesi ve gériintiisti bozulmadan dagitimini yapar.

¢) Teslim aldigi besin maddelerinin bozulmayacak sekilde saklanmasini, eksiksiz
olarak hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini ve israf edilmemesini saglar.

¢) Mutfakta kullanilan kaplarin temiz bulundurulmasina zen gosterir, mutfagin genel
temizlik ve galisma diizenini saglar.

d) Giinlik yemek numunelerini 24 saat buzdolabinda korur.

€) Okul ydnetimince hazirlanan yemekhane talimatnamesinde belirtilen diger
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gorevleri yapar.

Diger Personel:

Doktor

Belediye Saglik Isleri Mdiirligi biriminde gorevli doktorlardan yararlanilir. I1gili
Miidiirligiin  belediye biinyesinde bulunmamasi durumunda belde ASM ve
hastaneleri, Tabip Odast ile isbirligi yapilarak hizmet iiretilir.

a) Salgin ve bulagic1 hastaliklarla karsilasildiginda, yayllmay: engelleyici &nlemleri
alir ve ilgili kuruluslarin bilgilendirilmesini saglar.

b) Yonetici ve Ogretmenlerle isbirligi yaparak aile egitimine katilir ve saghk
konusunda velileri aydinlatir.

¢) Binanin hijyenik durumuyla ilgili gerektiginde yoneticilere dnerilerde bulunur.

¢) Kurum iginde ve disinda olabilecek kaza ve yaralanmalar konusunda ¢ocuklari ve
kurum personelini aydinlatir, ilk yardimin temel kurallarinin benimsenmesi ve dogru
uygulanmasi konusunda bilgilendirme yapar.

Hemsire ve/veya Saghk Memuru
Belde ASM veya hastaneleriyle isbirligi ile hizmet iiretilir.
Muayene, tedavi ve diger saghk hizmetlerinde doktora yardim eder.

Cocuklarin donemsel saglik kontrollerini ve muayenelerini hazirlar, kilolarin1 ve
boylarini saglik kartlarina isler.

Beslenme Uzmani (Diyetisyen)

a) Yemek Fabrikasindan yemek getirtilecekse atama, gérevlendirme yapilmaz.

b) Yemek kreste pisirilecekse belediyede gérevli gida miihendisi, beslenme uzmani
(diyetisyen) ve bu gibi personelden gérevlendirilir. Belediye biinyesinde ilgili personel
yoksa ASM, hastaneler ve Tabip Odasi igbirligi ile hizmet iiretilir. Giinliik yiyecek
listesinin hazirlanmasinda gerekirse kres miidiirii ve Ogretmenlere yardimci olur.

Yiyeceklerin saklanmasi ve korunmasinda uyulmasi gereken kurallar ile ilgili
bilgilendirme yapar.

Brans Ogretmeni )
Sosyal-Sanatsal ve Egitsel etkinlikler igin Universite Egitim Fakiiltesi Brans

Ogretmenligi boliimleri ile “Topluma Hizmet Uygulamasi™ programi gergevesinde
isbirligi yapilarak hizmet tiretilir.

Temizlik Gorevlisi

Belediye Temizlik Isleri Biriminde gorevli personel veya Kiiltiir ve Sosyal isler
Miidiirltigii i¢inden gérevlendirilen personel ile hizmet iiretilir.

a) Kurum binasi ve okuldaki esyalarin giinliik temizligini yapar.

b) Kuruma gelen-giden ¢esitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir.

¢) Kresin tatil oldugu siire i¢inde ve yilda en az 2 defa dezenfektanlarla genel
temizligini yapar.

Teknik Eleman

Kresin; elektrik, elektronik, makine onarimlari, su, kalorifer tesisatlari, marangozluk
ve benzeri islerinde belediye biinyesinde calisan ilgili teknik personel ile hizmet
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tiretilir.

Giivenlik Gorevlisi

Binanin, gocuklarin, personelin giivenligi i¢in belediye giivenlik personeli arasindan
gorevlendirme ile hizmet iiretilir.

Personelin Calisma Giin ve Saatleri
MADDE 12- Personelin ¢alisma giin ve saatleri ile hizmetin ozelligi dikkate alinarak
ilgili miidiirliik¢e hazirlanir ve uygulanir.

BESINCI BOLUM
Hizmet ve Isleyise Iliskin Esaslar

MADDE 13: Kreslerin Kurulus Amaci

(36 — 72) ay gocuklarin 6z bakim becerilerinin, fiziksel, zihinsel, sosyal, ahlaki,
duygusal, cinsel ve dil gelisimleri, beceri ve kabiliyetlerini en iist seviyeye ¢ikarmak
igin gereken kosullari saglayarak Belediye calisanlarina ve toplumdaki ihtiyag
sahiplerine yardimei olmaktir. Okul 6ncesi egitimde Atatiirkgli, Cagdas ve Laik
anlayisa uygun egitim program modellerinin uygulanmasini saglayarak &rnek
olmaktir.

Cocuklart ilkdgretime hazirlamak, Tiirkgelerini geligtirmek, sorun ¢dzme, diisiinme ve
karar verme alanlarinda beceri kazandirmaktir.

MADDE 14: Kayit ve Kabul Esaslar:

Kreste yazili miiracaati bulunan Kepez Belediyesi personelinin ¢ocuklari oncelikli
olarak ve diger kurumlarda galisanlarin anne-babalarinin ¢ocuklari kabul edilir.
Miiracaat sayisinin yuva kapasitesinin iizerinde olmasi halinde &ncelik Belediye
personel gocuklarinin, kadin siginma evinde kalan annelerin ¢ocuklarinin, daha sonra
da diger kurumlarda galisan anne-babanin ¢ocuklarinindir.

Krese Kabul Edilmeyecek Cocuklarin Ozellikleri:

Bulasict ve agir hastaligi olan, bedensel, ruhsal ve zihinsel engelli ¢ocuklar kurulusa
almmaz. Kurulusun bakim olanaklarindan yararlanabilecek ve diger ¢ocuklarla uyum
saglayabilecek 6zellige sahip ¢ocuklar kurulusa kabul edilebilir.

Basvuru Prosediirii ve Gerekli Belgeler:

Miiracaat edecek tiim veliler, gocugun T.C. Kimlik Numarasinin, dogum tarihinin
glin, ay ve yil olarak agik¢a belirtildigi bir dilekge ile Kepez Belediyesi Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii’ ne bagvururlar. Ayrica istenilen formlar doldurulur.

Kabul ve Kayit Prosediirii:

Kepez Belediyesi ¢alisanlarinin gocuklari, yag ve saglik engeli yoksa kabulde mutlak
Onceliklidir. Kres Miidiirii tarafindan onaylanan dilekgeler isleme gegirilir. Kres
Miidiirii velilerle gerekli diyaloga geger. Dilekgesi onaylanan velilere kayit — kabul
sartlar1 ve uygulama esaslari ile ilgili bilgilendirici bir dokiiman verilir.

Veliler, asagidaki evraklar tamamladiktan sonra kayit kabulii gerceklesir.
a) Veli miiracaat dilekgesi

—
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b) Cocugun T.C. Kimlik Numarasi

¢) Cocugun 6 adet vesikalik resmi

¢) Cocugun as1 karti fotokopisi

d) Saglik raporu ( saglik ocagindan veya bir gocuk doktoru tarafindan verilecek.)

€) Anne-baba ¢aligma belgesi

f) Velinin uygulama esaslarini aynen ve eksiksiz kabul ettigini belirten onayl belge
) Listeye gore hazirlanmig ¢ocuk esyalar

Kabul Edilme

Kayit islemlerinin tamamlanmasi ve gocuk igin gerekli Kres malzemelerinin Kres
yOnetimine teslimini takiben gocuk krese kabul edilir.

MADDE 15: ilisigin Kesilmesi

Asagidaki haller dahilinde ¢ocugun kres ile ilisigi kesilir.

a) Kabule esas olan bilgi ve belgelerin dogru olmadiginin anlasilmasi

b) Cocugun krese uyum saglayamamasi

¢) Cocugun ve ailesinin Kresin isleyisi ve diizenine aykir1 hareketlerinin sabit olmasi

¢) Cocugun bildirimsiz olarak 10 giin veya daha fazla devamsizliginin olmast.

d) Kres iicretinin yatirilmamasi (S6zlii ve yazil uyarilara ragmen bir sonraki ay halen
licret 5denmemis ise gocuklarin ilisigi kesilir.)

e) Kreste problem g¢ikaran veliler ikaz edilir. Tekrar1 halinde gocugun kresle ilisigi

kesilir.

MADDE 16: Kayit Yenileme

Her egitim-6gretim yili baslangicinda tiim gocuklarin kayitlar yenilenir. Gerekli
islemleri tamamlatilarak yeni dosyalari agilur.

MADDE 17: Kayit Dondurma

Zorunlu hallerde (Hastalik nedeni ile gocugun uzun siireli istirahat almasi, annenin
dogum izni almasi, ailenin gegici gorevle sehir digina gikmasi vb.) mazeret dilekgesi
ile kres idaresine bagvurulur. Kreg miidiiriiniin oluru ile gocugun kayd: dondurulur.

MADDE 18: izin
I) Zorunlu haller diginda ( ailenin istegine bagh olarak ) Kres ydnetimine bilgi
verilmesi ve aidatlarin 6denmesi kosulu ile araliksiz en fazla | ay cocuk krese

génderilmeyebilir. Bu siire boyunca ¢ocuk izinli sayilir ve krese devami igin yeniden
onay alinmasina gerek yoktur.

MADDE 19: Kresin Tatil Edilmesi

1) Kres, yoresel iklim kogullari ve tadilat nedeni ile en gok 30 is giinii tatil edilebilir.
2) Kresin tatil edilecegi tarih en az 1 ay nceden velilere bildirilir. Velilerin magdur
edilmemesi igin gerekli kosullar saglanir.

3) Asirt soguk olmasi nedeni ile Milli Egitim’e bagh ilkégretim Okullarinin tatil
edilmesi nedeni ile Kres de tatil edilir.

MADDE 20: Ucretler
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a) Kres hizmetleri iicretlidir. Bu iicrete beslenme ve sosyal faaliyetler (miizik, folklor,
drama vb) dahildir; gezi giderleri ve sahsi kullanacagi malzemeler dahil degildir,
ayrica talep edilir. izlenecek kaynak kitaplar ve kirtasiye listesi kayit sirasinda
velilere bildirilir. Yilsonu etkinlikleri i¢in olusabilecek ek giderler (kostiim,
yvemekli davetiye ticretleri vb.) velilerden talep edilir

b) Kres ticretleri her mali yilbasinda Belediye Meclisince belirlenir ve Belediye
Bagkani’nin onayi ile uygulanir. Belediye biinyesinde galisan tiim personelin
(s6zlesmeli memur, is¢i ve Belediyeye ait tiim tageron firmalarda galigan personel)
¢ocuklari i¢in belirlenen bu licretin % 50°si alinir. Kardes ¢ocuklar var ise alinacak
bu iicret, birinci ¢ocuk igin tam, ikinci gocuk igin ise Belediye Meclisince
belirlenen Gelir Tarifesindeki icret alinir.

¢) Kres iicretleri tespit edilirken ilin niifusu, sosyal ve ekonomik yapisi, Kresin bina,
yakit, sehre uzaklik, kira, personel ve kapasite dzelliklerine dikkat edilerek ayhk
licret belirlenir. Belediye Meclisi yil iginde aylik bakim dicretini giiniin sartlarina
gore her zaman diizenlemeye yetkilidir.

¢) Belirlenen iicret gocugun krese basladigi tarih itibariyle tahakkuk edilerek 1 (bir)
aylik tahakkuk tarihi bitimine kadar belediye veznesi veya belediyenin banka
hesabina yatirilir.

MADDE 21: Ucretsiz veya Indirimli Bakilacak Cocuklar
Ucretsiz veya indirimli bakilacak gocuklarin tespitinde basvurular alimir. Belediye
Sosyal Yardim Degerlendirme Kuruluna ilgili miidiirliik tarafindan génderilir. Sosyal
Yardim Degerlendirme Kurulu degerlendirmesi sonrasinda ve Belediye Baskani’nin
onayi ile uygulanir. Belediye Bagkani’nin uygun gdrmedigi kararlar uygulanmaz.
indirim Belediye Meclisi’nin aldig: fiyatlar iizerinden yapilir.

Ucretsiz ya da indirimli Cocuk Kabulii;
Asagida kriterleri  belirtilen ¢ocuklar Midiirliigiin  teklifi, Sosyal Yardim

Degerlendirme Kurulu oluru, Belediye Baskanlik Makami’nin onay ile kuruluslara
licretsiz ya da indirimli olarak yerlestirilir

a) Ekonomik giicii yeterli olmayan ailelerin ¢ocuklari,

b) Anne ve babas 6lii olup, bir yakini tarafindan bakilan ¢ocuklar,

¢) Anne veya babasi 6lii olup, diger ebeveyni galisan gocuklar,

¢) Calismak zorunda olan ve boganmis kisilerin gocuklari

d) Kadin siginma evinde bulunan kadinlarin ¢ocuklari,

e) Cezaevlerinde bulunan kadin mahkumlarin cocuklari.

f) Evde ebeveyni disinda bakicisi olmamasi nedeniyle zorunlu olarak (hastalik cenaze
vb.) kisa siireli kres bakimina ihtiyaci olan ailelerin ¢ocuklari

MADDE 22: Ucret iadesi

* Cocugun velisi tarafindan dilekge ile basvurarak kresten alinmak istenmesi
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halinde tahakkuk edilen aylik iicret 6denmis ise, gocugun ayrildig: tarihten sonraki
olan siire igin giin hesab1 yapilarak ticret iadesi yapilir.

e (Cocugun velisi tarafindan dilekge ile bagvurarak kresten alinmak istenmesi
halinde tahakkuk edilen aylik iicret 5denmemis ise ¢ocugun ayrilacag tarihe kadar
olan siire igin giin hesabi yapilarak iicret tahsil edilir.

e Kres tarafindan gocu@un ilisiginin kesilmesi halinde tahakkuk edilen aylik iicret
¢ocugun iligiginin kesildigi tarihten sonraki olan siire igin giin hesabi yapilarak
ticret iadesi yapilir.

¢) Kresin bulasici, hastalik, tadilat vb. sebeplerle kapanmasi veya tamamen
kapatilmasi durumunda kapanma tarihinden sonraki olan siire i¢in giin hesabi
yapilarak ticret iadesi yapilir.

MADDE 23: Beslenme

Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde Tam giin bakimda; ¢ocuklara 09:00/09:30 arasi

kahvalti 12:00/12:30 arasi1 6gle yemegi, 15.00/15.30 arasi ikindi kahvaltisi verilir.

Yarim Giin Bakimda; sabah grubu 09.30-10.00 arasi kahvalti, 6gle grubu 15.00-15.30
arasi ikindi kahvaltisi verilir.

MADDE 24: Caliyma Giin ve Saatleri

Kresin agilma ve kapanma zamanlari belediyenin tiim personelinin ¢aligma saatleri ile
aynidir.

a) Kres ve Giindiiz Bakimevleri hafta i¢i giinlerde hizmet verirler.

b) Kreg ¢aligma saatleri belediyenin uyguladigi mesai saatleridir.

¢) Cocuklarin teslim alinmasi ve ailelerine teslim edilmesi islemi sinif 6gretmeni veya
kres miidiirii tarafindan yapilir.

MADDE 25: Biit¢e ve Harcamalar

a) Kres tcretleri Belediye veznelerine veya belediye ait banka hesaplarina yatirilir.
b) Kres giderleri Kres Miidiiriiniin sorumlulugu altindadir

c¢)Belgesiz higbir harcama yapilamaz.

MADDE 26: Bulundurulmasi ve Tutulmasi Gerekli Defter, Dosya ve Kayitlar

Kres asagidaki defter ve dosyalari bulundurmak ve gerekli islemleri zamaninda
yapmakla

yliktimludiir.

a) Gelen ve giden evrak dosyasi

b) Cocuk kayit dosyas:

¢) Ihale dosyalari

¢) Tagimir mal listeleri ve tasinir mal esas defteri

d) Ogrenci devam defteri

e) Gerekli muhasebe kayitlan

f) Is¢i personeli puantaji kayit defteri/dosyasi.

g) Kreg’ e licretsiz veya indirimli devam eden 6grencilerle ilgili evrak dosyasi.
g) Belediye yasa ve tiiziiklerinin gerektirdigi diger kayit, yazi is ve islemleri ile ilgili
evrakin

dosyalanmasi ile yiikiimliidiir.

Tasimir Mal Sayim Komisyonu

MADDE 27: Taginir Mal Yonetmeligine gére kurumdaki taginir mallarin listeleri
hazirlanarak ilgilisine tutanak ile teslim edilir. Tasinir Mal Listeleri her yil 8gretim
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yili sonunda kurulacak bir komisyon marifetiyle tasinir mal sayimi yapilarak yeni
listeler hazirlanir ve miidiir tarafindan onaylanir. Komisyon; Kres Midiirii ve iki
6gretmenden olusur. Bu komisyon kreste mevcut her tiirlii tagimir mal, malzeme ve
mefrusat ile erzak ve sair maddelerin sayimini yapar. Bu sayimda mevcutlarin, eldeki
resmi  kayitlara gore tespiti yapilir. Listede; bozulan, giirliyen, kirilan,
kullanilamayacak durumdaki malzemelerin nedenleri yazilarak tutanak altina alinir.
Yeni 6gretim yilina hazirlanmak iizere alinmasi gereken malzeme listesi de eklenerek
kres miidiirliniin onayindan sonra ilgili miidiirlige verilir. Kullanilamayacak hale
gelen esya, malzeme ve erzakin ayniyat talimatnamesi esaslarina gore kayittan diisme
ve yok etme iglemleri kres miidiirii tarafindan yapilir.

Mali Hizmetler

MADDE 28: Mali hizmetler, kres igin gerekli tiiketim maddeleri, ilag, demirbas,
déseme ile diger gerekli esya ve cihazlarin satin alma, muayene ve teselliim,
depolama, sarf igleri ile her gesit onarim ve diger mali islerin mevcut mevzuat

hiikiimlerine gore yapilmasini kapsar. ilgili miidiirlik ve Belediye Mali Hizmetler
Miidiirltgii isbirligi ile yiiriitiiliir.

Satin Alma Isleri
MADDE 29: Satin alma isleri, Belediye Satin Alma Birimi tarafindan yiiriitiiliir.

MADDE 30: Muayene ve Teselliim Komisyonu

Tam giin egitimde yemek kreste pisirilecekse olusturularak su isleri yapar.

Kres Miidiirii bagkanhginda kidemli 6gretmen, (varsa diyetisyen), as¢idan olusur.
Muayene ve Tesellim Komisyonu, malin muayenesi ile birlikte tartilarak veya
sayllarak ambar veya depoya konmasindan sorumludur. Teslim alinan mal muayene
ve teselliimden sonra komisyonca “Muayene ve Teselliim Belgesi” diizenlenerek imza
edilir. Komisyonun yazi isleri idarece gorevlendirilecek bir memur tarafindan
diizenlenir. Toptan alinacak gida maddelerinin digindaki giinliikk olarak alinan et,
ekmek, sebze, meyve, siit, yogurt gibi maddelerin muayene ve teselliimii bu
komisyonca diizenlenecek iki niisha girdi pusulalarimin birer niishasi idarece
gorevlendirilecek bir memur tarafindan saklanir. Ay sonunda veya saklanan muayyen

stire sonunda girdi pusulalarinin toplamina gdre muayene ve tesellim belgesi
diizenlenerek komisyonca imzalanir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Atatiirk Kosesi

MADDE 31: Kreste egitim etkinliklerinin yapildig alanlarin disinda uygun bulunan
bir yerde, Atatiirk Devrim ve ilkelerini igeren anlamli bir kompozisyon olusturacak
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sekilde Atatiirk K&sesi diizenlenir ve kése siirekli giincellestirilir.

Ozel Giin ve Resmi Bayramlari Kutlama Etkinlikleri

MADDE 32: Kreste egitim etkinliklerinin saghkli ve uygun bir ortamda
gergeklestirilebilmesi igin oyun alani ile bahg¢enin bulunmasi ve amacina uygun olarak
diizenlenmesi esastir. Diizenlemeler egitimin olmadiii zamanlarda yapilir. Bu
diizenleme yapilirken, gocuklarin motor becerilerinin ve bilissel gelisimlerinin
desteklenmesi, gezip oynamalarina imkan saglanmasi, gevre sevgisinin
kazandirilmasi, trafik egitim pisti, kum havuzu, bahge oyun araglari ve bahgenin
agaclandinimas igin yeterli toprak alanin bulundurulmasina dzen gosterilir. Resmi

Bayramlar, yillik planda konu olarak islenir. Térenlere, kutlamalara okul idaresi ve
Ogrenciler katilir,

Velilerin Etkinliklere Katihmlar

MADDE 33: Veliler, istekli olmalari durumunda Kres yonetiminin hazirlayacag
program dogrultusunda egitim etkinliklerine katilabilirler. Aile egitimi ile ilgili
etkinlik ve toplantilarda Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirligii ve Universite ile
isbirligi yapilir, kres ydnetimi bu toplantilara velilerin katilmlarini saglar.

Program Uygulama
MADDE 34: Her yas grubundaki gocuklara, psiko-sosyal gelisim programlari ve
MEB, Okul Oncesi Egitim Kurumlari programlari uygulanir.

Cocuklarin Esyasi
MADDE 35: Kres yonetimince saptanan ¢ocugun giinliik hayatinda gerekli esya ve
malzemeleri (elbise ve gamagirlarini) aile temin etmekle miikelleftir.

Cocugun Kurulusa Teslimi
MADDE 36: Program ve vakit cetvelleri esaslari iginde aileler ¢ocuklar1 krese
getirirler ve kendilerine verilen giinlitk programdaki saatte kendileri alirlar.

Vak’a Tartisma ve Degerlendirme

MADDE 37: Kreste ihtiyag duyulan zamanlarda “Vak’a Tartisma ve Degerlendirme”
toplantilart yapilir. Miidiir, Miidiirin bulunmadigi zamanlarda kidemli Ogretmenin
baskanliginda yapilacak bu toplantilara Sgretmenler, stajyer Ogretmen ve gerekirse
diger hizmet personeli katilir. Toplantilarda davranis bozuklugu gésteren gocuklarin
psiko-sosyal sorunlarinin ¢dziimiine iliskin tartismalar yapilir. Toplanti tutanaklar
rapor haline getirilir. Veli ile isbirligi yapilarak ¢oziimii saglanir.

Veli Toplantisi

MADDE 38: Kreste ii¢ ayda bir veya ihtiyag duyulan zamanlarda veli toplantilari
diizenlenir. Bu toplantilarda Kresin ve gocuklarin ihtiyaglari, sorunlari tartigilir.
Cocuklarin psiko-sosyal gelisimleri hakkinda velilere agiklayict bilgiler verilir.

Hizmet i¢i Egitim

MADDE 39: Cocuklarla iletisim, Davramis ve Uyum Bozukluklari ile bas etme
yontemleri, Ofke Kontrolii, Problem Cézme Becerisi, Grup Yonetimi, Cocuk Thmali
ve Istismari vb. konularda kreste gorev yapan tiim personelin katilacagi hizmet igi
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egitim programlart uygulanmir. Bu tiirdeki hizmet i¢i egitim programlarinin
uygulanmasi kres miidiirliigiiniin onay ile olusturulur.

Personelin Giyimi

MADDE 40: Personelin hizmet siiresince Devlet Memurlarni Kilik ve Kiyafet
Yonetmeligi esas alinarak, okul oncesi egitim kurumlarinda ongoriilen sekli ile
hizmetin gereklerine goére giyinmeleri saglanir. Sozlesmeli ve diger personelin
giyiminde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esastir.

Ziyaretgi
MADDE 41: Veliler ve diger ziyaretgiler, acil durumlar diginda sinif 6gretmenleri ile

ders disi zamanlarda goriisiirler. Ozel durumlar igin kres miidiirii ile randevulu
goriisiilir.

Denetim
MADDE 42: Kres, “Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yonetmeligi ve Kres

Yonetmeligi” esaslarma tabidir. Kresin hesaplari Kepez Belediye Baskanhg
hesaplarinin tabii oldugu denetime tabiidir.

Yiiriirlik

MADDE 43: Bu yonetmelik Kepez Belediye Meclisinin kabulii ile Belediye
Baskanhiginin web sitesinde ilani tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 44: Bu yonetmelik hiikiimlerini Kepez Belediye Bagkani yiiriitiir.
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 45: Bu yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki yasal
mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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BIROL ARSLAN BURCIN SOYSAL SEVIM OZTURK AYGOREN
BELEDIYE BASKANI KATIP UYE KATIP UYE
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