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KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
Mali Hizmetler Miidiirligii

IC KONTROL CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIiRINCIi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Madde 1- Amac¢ Ve Kapsam

Bu Yénergenin amaci, KEPEZ Belediyesinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve kamu ig¢
kontrol standartlarina uyum cahsmalannin yiiriitiilmesine iligkin temel ilke, organizasyon,
yontem ve siiregler ile gorev, yetki ve sorumluluklari diizenlemektir.

Madde 2- Dayanak

Bu Yonerge, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi Kanunu, ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi kapsaminda yayimlanan Kamu
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Rehberi kapsaminda hazirlanmigtir.

Madde 3- Tanimlar
Bu Yonergede gegen;

Belediye: KEPEZ Belediyesi'ni,

Ust Yonetici: KEPEZ Belediye Baskani'n,

Birim: KEPEZ Belediyesi teskilat semasinda yer alan her bir birimi,

Birim Y&neticisi: Birim miidiiriinii,

ic Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu (IYK): Belediye Bagkani tarafindan
gorevlendirilen Baskan Yardimeisinin baskanliginda, birim midiirlerinden olusan Kurulu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
iC KONTROLUN AMAC, iLKE VE BILESENLERI ILE TEMEL
SORUMLULUKLAR

Madde 4- i¢ Kontroliin Amaglan
Belediyede vyiiriitiilen i¢ kontroliin amaglari;

a) Beledive gelir, gider, varlik ve yiikiimlilliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

b) Belediye faaliyetlerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak yiiriitiilmesini,

¢) Her tiirlii faaliyet, karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzluklarin dnlenmesini,

d) Belediye yoneticilerinin kararlarim olusturmasi, calisanlann faaliyet ve islemlerini
yiiriitmesi igin gerekli olan bilginin zamaminda ve giivenilir olarak tiretilmesini  ve
raporlanmasini,

) Varlik yonetiminde israf ve kotiiye kullanimin 6nlenmesini,

saglamaktir.



Madde 5- i¢ Kontroliin Temel ilkeleri

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda ve uygulanmasinda mevzuata uygunluk, saydamlik,
hesap verebilirlik, ekonomiklik, etkinlik ve verimlilik gibi iyi mali ydnetim ilkeleri
yaninda asagidaki temel ilkeler esas alinir.

a) I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi ¢alismalarinda Maliye Bakanlig
tarafindan belirlenen ve 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve Kamu Ig¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberi esas alinir.

b) I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi sorumlulugu, iist ydneticinin
liderliginde, I1YK’nin yonlendirmesi ve gozetiminde, mali hizmetler biriminin
koordinatérliigii ve danismanliginda birim yoneticilerine aittir.

c) Birim yoneticileri ve ¢alisanlar, faaliyet ve islemlerini yiiriitiirken, i¢ kontrol
sistemine iliskin yiiriirliige konulan diizenlemelere uymak zorundadir.

d) I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasinda oncelikli olarak riskli alanlar
dikkate alinir.

e) I¢ kontrol sisteminin olugturulmasi ve uygulanmasinda mali ve mali olmayan tiim faaliyet
ve islemler dikkate alinir.

f) I¢ kontrol sistemi mali hizmetler biriminin koordinatorliigiinde yilda en az bir kez
degerlendirilir ve degerlendirme sonuglarina gore eylem plani revize edilerek yiiriirlige
konulur

Madde 6- I¢ Kontroliin Bilesenleri
[c kontrol sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi c¢alismalan asagidaki bes temel
bilesen iizerinden ytirttilur.

a) Kontrol ortami: Belediyenin hizmet ve faaliyetleri iyi teskilatlanmus, gorev yetki ve
sorumluluklar1 tammlanmis bir kurumsal yap: igerisinde, kisisel ve mesleki etik degerleri
benimsemis, yetkin yonetici ve personel tarafindan yiiriitillir. Her kademedeki yonetici
tarafindan personelin performansi yillik olarak degerlendirilir, atama, yiikselme ve
ddiillendirme islemlerinde performans degerlendirme sonuglan da dikkate alinr.

b) Risk degerlendirmesi: Belediyenin amag ve hedefler ile bu amag ve hedeflere ulagmak
amaciyla yiiriitiilen faaliyet ve islemleri olumsuz etkilemesi muhtemel olaylar (riskler) birim
yoneticileri tarafindan tespit edilir, degerlendirilir ve kaydedilir.

¢) Kontrol faaliyetleri: Risk degerlendirme ¢aligmalar1 sonucunda tespit edilen riskleri
kontrol etmek iizere birim yoneticileri tarafindan 6nleyici, ydnlendirici, diizeltici ve tespit
edici kontrol prosediirleri tammlanir ve uygulanir.

d) Bilgi ve iletisim: Ust yonetici ve birim yoneticilerinin karar olusturmasi; ¢alisanlarin
faaliyet ve islemleri yiiriitmesi, kamuoyunun bilgilendirilmesi Belediyede olusturulan bilgi
ve iletisim sistemiyle desteklenir.

e¢) Izleme: I¢ kontrol sistem ve uygulamalan, st yonetici tarafindan bizzat ve birim
yoneticileri, mali hizmetler birim ybneticisi ve i¢ denetgilerden alinan raporlar
aracihigiyla izlenir ve gerekli onlemler alimir. Birimlerde yiiriitilen i¢ kontrol ¢alismalari
ayrica birim yoneticileri tarafindan izlenir ve gerekli 6nlemler alinir.



UCUNCU BOLUM
iC KONTROL SiSTEMINE ILISKIN ORGANIZASYON, GOREYV, YETKI VE
SORUMLULUKLAR

Madde 7- Belediye Baskani
Belediye Bagkani;

a) Birimlerin is ve islemlerini yerine getirirken mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasindan,

b) Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,

¢) Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

d) Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden,

e) Kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir c¢alisma ortaminin ve saydamhgin
saglanmasindan,

gorev ve yetkileri ¢gercevesinde sorumlu olacaklardir.

Madde 8- i¢ Kontrol izleme Ve Yonlendirme Kurulu

Belediyemizde, Belediye Baskam tarafindan goérevlendirilecek bir Bagkan Yardimcisinin
baskanh@inda en az dort birim yoneticisinden olusan ¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme
Kurulu olusturulur.

Kurul, KEPEZ Belediyesinin i¢c Kontrol Uyum Eylem Plaminda belirlenen genel sartlar ve
eylemler gergevesinde I¢ Kontrol Sistemini izlemek, gelistirmek, uyumlagtirmak ve koordine
etmek {izere bir damisma organi olarak asagidaki gorevleri yiiriitiir;

a) KEPEZ Belediyesi I¢ Kontrol Standartlari Eylem Planimin hazirlanmasi ve amaglandig
sekilde uygulandiginin dogrulanmas: i¢in, KEPEZ Belediyesinin politika ve uygulamalarina
yol gostermek ve damigmanlik yapmak,

b) i¢ kontrol eylem planlarinin uygulanabilmesi ve izlenebilmesi igin ¢alisma ve hazirlama
gruplarinin olusturulmasimi saglamak, gruplarin ¢alismalarini yonetmek ve yonlendirmek,

¢) Birimlerde risklerin tespit edilmesini, degerlendirilmesini ve kontrol 6nlemleri alinmasini
takip etmek,

¢) Birimlerde hazirlanip Kurula sunulacak raporlan giindemine alarak degerlendirmek,

d) I¢ ve dis denetim raporlari, 6n mali kontrol islemleri. kurum i¢i ve kurum dig1 sikayet ve
basvurulan degerlendirmek,

¢) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak, uygulamada ortaya ¢ikabilecek sorunlu
alanlar1 saptamak ve bunlara iligkin dncelik siralamasim yapmak,

f) Belirlenen sorunlu alanlara iliskin olarak Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 dogrultusunda ilgili
birim ve uzmanlarin katkisini da alarak ¢6ziim 6nerileri gelistirmek,

g) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin eylemlerin uygulanmasinda sorumluluk iistlenmesi
gereken birimlerin belirlenmesi ve isbirliginin saglamasi hususlarinda &nerilerde bulunmak,

) Kamu i¢ Kontrol Standartlarina iliskin eylemlerin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
somut ¢iktilar saptamak,

h) Olagan degerlendirme toplantilari ile gelismeleri izlemek, Haziran ve Aralik aylarinda Alti
Aylik Izleme ve Degerlendirme Raporunu hazirlayarak Ust Yonetime sunmak.

Kurulun sekreterya hizmetleri Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilir.



Madde 9- i¢ Kontrol Hazirlama Grubu

Temsil ettigi birimin faaliyetleri konusunda bilgili, ekip calismasina yatkin, iyi iletisim
becerisi olan, her birimden en az birer personel ile olusturulur. Hazirlama grubunun gorevleri
sunlardir;

a) I¢ Kontrol Standartlan Eylem Planinin hazirlanmasi igin, I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu tarafindan verilen is ve islemleri ytiriitmek.

b) Birimlerde risklerin tespit edilmesini, degerlendirilmesini ve kontrol énlemleri alinmasim
saglamak,

¢) Kurula sunulacak birim raporlarini hazirlamak,

¢) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak, uygulamada ortaya ¢ikabilecek sorunlu
alanlar1 saptamak ve bunlan Izleme ve Yénlendirme Kuruluna raporlamak.

Madde 10- Kurul Uyeliginin Siiresi Ve Sona Ermesi
Uyeler ii¢ yillhk siire igin gorevlendirilir. Bu siire sonunda mevcut tdiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

Gorevlendirme yapilan iiyeliklerin siiresinden &nce bosalmasi halinde bosalan iiyelik i¢in
tamamlamak iizere Belediye Baskan tarafindan ayni usule gorevlendirme yapilir.

Uyenin;

a) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakathgmn, saghk kurulu
raporuyla tespit edilmesi,

b) Kurul iiyeliginden ¢ekilmesi,

¢) Oliim, istifa, emeklilik vb. nedenlerin diginda bir takvim y1h i¢inde. izinsiz veya mazeretsiz
olarak dort toplantiya katilim olmamasi,

durumlarinda kurul tiyeligi kendiliginden sona erer.

Madde 11- Kurulun Toplanmasi, Karar Yeter Sayis1 Ve Giindem
Kurul, Baskanin ¢agnsi iizerine, her yil Haziran ve Aralik aylarinda, Baskan tarafindan
belirlenen giin ve saatte olagan toplanir.

Kurul, Baskanin gerekli gorecegi durumlarda yapaca@ ¢agr iizerine, olaganiistii olarak da
toplanabilir.

Toplanti giindemi Bagkan tarafindan belirlenir ve toplanti ¢agrisi ile birlikte Uyelere
gonderilir. Ancak toplanti giindeminin sirast ve giindemde olmayan konular, toplant1 sirasinda
tiyelerin teklifi tizerine Kurulca degistirilebilir.

Bir toplantida giindem maddelerinin gériisiilmesi siire nedeniyle bitirilemezse: Bagkan,
olaganiistii bir toplanti yapilmasi veya goriigiilmeyen maddelerin bir sonraki olagan
toplantinin giindemine taginmasina karar verebilir.

Kurul, iiye tam sayisimin salt ¢gogunlugunun hazir bulunmasiyla toplanir ve katilan tye
sayisimn salt gogunlugunun oyuyla karar alir. Kurul tiyeleri gekimser oy kullanamazlar.



Madde 12- Karar Tutanaklan

Alinan kararlar tutanakla tespit edilir ve karar tutanag ile kararlar toplant1 esnasinda veya en
ge¢ toplantiy1 izleyen 5 (bes) isgiinii i¢inde, toplantiya katilan tiim diyeler tarafindan
imzalanir. Karara muhalif kalan tiyeler, muhalefet serhlerini diigmek suretiyle imzalarlar.

Gerek goriildiigiinde Kurul, giindem veya giindem dis1 konularla ilgili olan konugmalarin sesli
veya goriintiilii olarak kayda alinmasim ya da yazili olarak tutanaga ge¢irilmesini 6nceden bir
ilke kararina baglayabilir.

Toplantida Kurul {iyelerinin verdikleri 6nergelerin aynen benimsenmesi halinde Gnerge karar
kapsamina dahil edilir ve karar tutanagina eklenir.

Kararlara iliskin tutanaklarin ash ve varsa karsi goriis yazilan ile bunlarin ekleri ve ilgili
dokiimanlar, belli bir diizen igerisinde dosyalanir ve muhafaza edilir.

DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Madde 13- Yiiriirliik
Bu Yonerge, Belediye Bagkami onayi ile yiiriirliige girer.

Madde 14- Yiiriitme
Yonerge hiikiimleri Belediye Bagkan tarafindan yiirtitiiliir.



