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“M�llete efend�l�k yoktur, 
h�zmet etme vardır. 

Bu m�llete h�zmet eden 
onun efend�s� olur.”

Mustafa Kemal Atatürk'ün Anafartalar Harp Sahası üzer�nde gezmes� (1 Eylül 1928)
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Mustafa Kemal Atatürk Anafartalar Cephes�’nde  (1915)



Kıymetl� Kepezl� Hemşehr�ler�m, 
Kıymetl� Beled�ye Mecl�s Üyeler�,
Kıymetl� Çalışma Arkadaşlarım;

2022 yılını ve b�r yıllık h�zmet sürem� daha ge-

r�de bıraktım.4 yıllık h�zmet sürem boyunca 

h�zmet kal�tem�z� ve çeş�tl�l�ğ�n� sürekl� gel�şt�-

r�yor, yatırımlarımızı şeffaf b�r şek�lde sürekl� 

           Kepez'de öğrenc�ler�m�z�n eş�t eğ�t�m hakla-

rından faydalanmaları �ç�n teknoloj�k dona-

nımları yapılmış olan Çocuk kültür ev�n� ekl�-

yoruz.Eğ�t�mde fırsat eş�tl�ğ� �lkem�z gereğ� 

N�san Ayı'nda h�zmete açıyoruz. Sosyal bele-

d�yec�l�k anlayışımız gereğ� bütçem�z�n 

%2,5-3'ünü sosyal yardımlarımıza ayırıyor ve 

�ht�yaç sah�pler�yle buluşturuyoruz.Kültürel 

h�zmetler�m�z �le Beldem�z�n kültür ve tur�zm 

�le adını duyuracak fest�valler, uluslararası 

göster�ler, fuarlar yapmaya ve kooperat�fle-

r�m�z� desteklemeye tüm hızımız ve enerj�-

m�zle devam ed�yoruz.Bütün yaptığımız pro-

jelerde emek ve özver�yle destek olan çalış-

ma arkadaşlarıma, değerl� mecl�s üyeler� ve 

tüm paydaşlarımıza teşekkür eder�m.

2022 Faal�yet Raporunu s�zlere sunarım.

Kent�m�z hızla büyümeye ve gel�şmeye de-

vam ed�yor, gelecek yıllarda su sorunu yaşa-

maması adına düzenl� olarak kuyularımızın 

sayısını artıyor ve yen� kuyu yatırımlarımız 

devam ed�yor, yeş�l beled�yec�l�k anlayışımız 

gereğ� sıfır atık yönet�m� çözüm ortağımız �le 

katı atıklarımızı enerj�ye dönüştürüyoruz.

B�z her şeyden önce geleceğ�m�ze yatırım 

yapıyoruz.

Cumhur�yet Mahalles�, Sanay� Caddes� yolla-

rını yen�led�k ve s�z kıymetl� vatandaşlarımı-

zın h�zmet�ne sunduk. Cumhur�yet Mahalle-

m�z�n tüm sokak ve caddeler� yen�lenmeye 

planlama dah�l�n de devam ed�yoruz.

Ülkem�z 2022 yılında yaşamış olduğu tüm 
olumsuz ekonom�k şartlara, doğa olaylarına 
ve malzeme fiyatlarına gelen zamlara rağmen 
hızlı b�r planlamayla yatırımlarımıza hız kes-
meden devam ed�yoruz.Yatırım harcamala-
rımızın büyük b�r bölümünü Kepez'�n alt yapı 
ve üst yapı çalışmaları, yeş�l alan, çevre dü-
zenlemeler�, yen� yapılacak olan park alanları 
projeler� tüm hızıyla tamamlanıyor. 

Kurumsal beled�yec�l�kte, kurumsal yapımızı 

her geçen sene artırarak devam ed�yoruz. İlk 

olarak arş�vler�m�z� d�j�tal hale get�rd�k. K�ş�-

sel b�lg�ler� koruma altına alarak beled�yem�z� 

KVKK çatısı altına aldık.

arttırıyoruz.
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GENEL 
BİLGİLER

A- MİSYON VE VİZYON 
I- GENEL BİLGİLER

Kepez'de sürdürüleb�l�r yerel 
kalkınmayı sağlayarak, Beldem�zde 

yaşayan herkes�n �ht�yaçlarını 
çağdaş b�r beled�yec�l�k anlayışıyla 

karşılamak.

MİSYONUMUZ

VİZYONUMUZ

TEMEL DEĞERLER VE 
İLKELERİMİZ
- Dürüst, şeffâf ve ad�l olmak.
-  İnsan odaklı olmak.
- Çözüm odaklı olmak.
- Doğaya ve çevreye saygılı olmak.
- Tar�h� ve kültürel m�rası korumak.
- Vatandaş memnun�yet�n� esas almak.
- Kaynakları etk�l� ve ver�ml� kullanmak.
- Güleryüzlü ve hızlı h�zmet sunmak.

Beled�yem�zde bütün çalışanlar görevler�n� 
yer�ne get�r�rlerken aşağıdak� temel değerle-
r�m�ze göre hareket ederler. Temel değerler 
çalışanlarımızın beled�ye �ç�nde ve vatandaş-
larımızın beled�yem�zle olan �l�şk�ler�nde na-
sıl davranacaklarına �l�şk�n b�r beyan olup, 
bütün vatandaşlarımızın bunlara göre hare-
ket etme zorunluluğu ve çalışanlarımızın da 
bunları çalışanlarımızdan talep etme hakkı 
vardır. Kepez Beled�yes� bütün karar oluştur-
ma sürec�nde ve faal�yetler�n� yürütürken 
aşağıdak� �lke ve değerler� gözeterek hareket 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ

Kepez'�n kültürel, doğal, tar�hî ve 
ekonom�k değerler�n� akılcı b�ç�mde 
değerlend�rerek, çağdaş, her alanda 

öncü ve marka b�r kent yaratarak 
Türk�ye'n�n yükselen� olmak.

Kepez ve vatandaşları �lg�lend�ren,�mar, sosyal ve 
ekonom�k kalkınma g�b� öneml� konularda �lg�l� 
meslek kuruluşları, akadem�k çevre, s�v�l toplum 
kuruluşları ve vatandaşların karar alma sürec�ne 
katılımının sağlanmasıdır.

 
Beled�yem�z�n gel�rler�, g�derler�, yükümlülükler�, 
varlıkları başta olmak üzere,halkı �lg�lend�ren bü-
tün karar alma süreçler�n�n ve kararların yerel ka-
muoyu �le paylaşılmasıdır.

Kepez Beled�yes� ve çalışanları Beled�ye 
faal�yetler�n� yürütürken;

 
Beled�ye faal�yetler� ve uygulamalarının sonuçları 
hakkında bel�rl� dönemler �t�bar�yle Beled�ye Mec-
l�s�, yerel kamuoyu ve �lg�l� çevreler�n b�lg�lend�r�l-
mes�d�r.

 
Beled�yem�z ve çalışanlarımız bütün uygulamala-
rında taraflar arasında h�çb�r ayrım gözetmeden 
sam�m� ve ad�l davranırlar.

 
Kepez  Beled�yes�’nde faal�yetler ve uygulamalar 
önceden bel�rlenen planlara göre yürütülür.

 
Kepez Beled�yes�’ne �let�len bütün sorunların, ya-
sal düzenlemelere aykırı durum �çermemek kay-
dıyla, çözüme ulaştırılması esastır.

KATILIMCILIK 

SAYDAMLIK

HESAP VERİLEBİLİRLİK

SAMİMİ VE ADİL OLMAK

PLANLI ÇALIŞMAK

SORUNLARA ÇÖZÜM OLMAK

AMAÇ VE 
HEDEFLER

MALİ
BİLGİLER

PERFORMANS
BİLGİLERİ

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve 
KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Katılımcıdır,
Saydamdır,
Hesap ver�r,
H�zmet sunumunda sam�m� ve ad�ld�r,
Planlı çalışır,
Sorunlara çözüm olur,
Vatandaşı ve memnun�yet�n� esas alır,
Teknoloj�k gel�şme, yen�l�k ve değ�ş�mlere 
açıktır,
H�zmetlerde n�tel�k ve kent estet�ğ�n� 
gözet�r,
Tar�h� ve kültürel değerlere sah�p çıkar,

eder.



HALKIN BELEDİYESİ 

B- YETKİ, GÖREV VE 
 SORUMLULUKLAR 
Beled�ye yönet�m�n�n temel esaslarını oluşturan 
5393 sayılı Beled�ye Kanununda beled�ye; “belde 
sak�nler�n�n mahallî müşterek n�tel�ktek� �ht�yaç-
larını karşılamak üzere kurulan ve karar organı 
seçmenler tarafından seç�lerek oluşturulan, �darî 
ve malî özerkl�ğe sah�p kamu tüzel k�ş�s�” olarak  
tanımlanmıştır.
Kanunun 14’ncü maddes�nde beled�yeler�n yetk� 
ve sorumlukları �se şu şek�lde tanımlanmıştır: 
“Beled�ye, mahallî müşterek n�tel�kte olmak şar-
tıyla;

Buna Göre Beled�yen�n Görev ve 
Sorumlulukları Şunlardır:

a)İmar, su ve kanal�zasyon, ulaşım g�b� kentsel alt 
yapı; coğrafî ve kent b�lg� s�stemler�; çevre ve çev-
re sağlığı, tem�zl�k ve katı atık;zabıta, �tfa�ye, ac�l 
yardım, kurtarma ve ambulans; şeh�r �ç� trafik; 
defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeş�l 
alanlar; konut; kültür ve sanat, tur�zm ve tanıtım, 
gençl�k ve spor; sosyal h�zmet ve yardım, n�kâh, 
meslek ve becer� kazandırma; ekonom� ve t�care-
t�n gel�şt�r�lmes� h�zmetler�n� yapar veya yaptırır. 
Büyükşeh�r beled�yeler� �le nüfusu 50.000'� geçen 
beled�yeler, kadınlar ve çocuklar �ç�n koruma ev-

 
 
b)Devlete a�t her derecedek� okul b�nalarının �nşaa-
tı �le bakım ve onarımını yapab�l�r veya yaptırab�l�r, 
her türlü araç, gereç ve malzeme �ht�yaçlarını karşı-
layab�l�r; sağlıkla �lg�l� her türlü tes�s� açab�l�r ve �şle-
teb�l�r; kültür ve tab�at varlıkları �le tar�hî dokunun 
ve kent tar�h� bakımından önem taşıyan mekânların 
ve �şlevler�n�n korunmasını sağlayab�l�r; bu amaçla 
bakım ve onarımını yapab�l�r, korunması mümkün 
olmayanları aslına uygun olarak yen�den �nşa edeb�-
l�r. Gerekt�ğ�nde, öğrenc�lere, amatör spor kulüpler�-
ne malzeme ver�r ve gerekl� desteğ� sağlar, her türlü 
amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt �ç� ve yurt 
dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya de-
rece alan sporculara beled�ye mecl�s� kararıyla ödül 
vereb�l�r. Gıda bankacılığı yapab�l�r. H�zmetler�n yer�-
ne get�r�lmes�nde öncel�k sırası, beled�yen�n malî du-
rumu ve h�zmet�n �ved�l�ğ� d�kkate alınarak bel�rlen�r. 
Beled�ye h�zmetler�, vatandaşlara en yakın yerlerde 
  

 

 
H�zmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar 
gel�rl�ler�n durumuna uygun yöntemler uygulanır. 
Beled�yen�n görev, sorumluluk ve yetk� alanı be-

 Beled�ye mecl�s�n�n kararı �le mücav�r alanlara da 
beled�ye h�zmetler� götürüleb�l�r. 4562 sayılı 
Organ�ze Sanay� Bölgeler� Kanunu hükümler� sak-
lıdır. 5393 sayılı Beled�ye Kanunun 15’nc� madde-
s�nde beled�yeler�n yetk� ve �mt�yazları sayılmıştır.

a)Belde sak�nler�n�n mahallî müşterek n�tel�ktek� 
�ht�yaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faal�-
 

Kanunların beled�yeye verd�ğ� yetk� çerçeves�n-b)
de yönetmel�k çıkarmak, beled�ye yasakları koy-
mak ve uygulamak, kanunlarda bel�rt�len cezaları 

Gerçek ve tüzel k�ş�ler�n faal�yetler� �le �lg�l� ola-c)
rak kanunlarda bel�rt�len �z�n veya ruhsatı vermek.

Özel kanunları gereğ�nce beled�yeye a�t verg�, d)
res�m, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, ta-
hakkuk ve tahs�l�n� yapmak; verg�, res�m ve harç 
dışındak� özel hukuk hükümler�ne göre tahs�l� ge-
reken doğal gaz, su, atık su ve h�zmet karşılığı ala-
cakların tahs�l�n� yapmak veya yaptırmak.

Müktesep haklar saklı kalmak üzere; �çme, kul-e)
lanma ve endüstr� suyu sağlamak; atık su ve yağ-
mur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar 
�ç�n gerekl� tes�sler� kurmak, kurdurmak, �şletmek 
ve �şlett�rmek; kaynak sularını �şletmek veya �şlet-

 Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, den�z f)
ve su ulaşım araçları, tünel,raylı s�stem dâh�l her 
türlü toplu taşıma s�stemler�n� kurmak, kurdur-

Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırıl-g) 
ması, ger� kazanımı, ortadan kaldırılması ve depo-
lanması �le �lg�l� bütün h�zmetler� yapmak ve yap-

h) Mahallî müşterek n�tel�ktek� h�zmetler�n yer�ne 
get�r�lmes� amacıyla, beled�ye ve mücav�r alan sı-
nırları �çer�s�nde taşınmaz almak, kamulaştırmak, 
satmak, k�ralamak veya k�raya vermek, trampa 
etmek, tahs�s etmek, bunlar üzer�nde sınırlı aynî 

.

Buna Göre Beled�yeler�n Yetk�ler� ve 
İmt�yazları Şunlardır:
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vermek.

t�rmek.

mak, �şletmek ve �şlett�rmek.

tırmak

hak tes�s etmek.

ler� açar.

ve en uygun yöntemlerle sunulur.

led�ye sınırlarını kapsar.

yet ve g�r�ş�mde bulunmak.



� ) B o r ç  a l m a k ,  b a ğ ı ş  k a b u l  e t m e k .
 Toptancı ve perakendec� hâller�, otobüs ter-j)

m�nal�, fuar alanı, mezbaha, �lg�l� mevzuata göre 
yat l�manı ve �skele kurmak, kurdurmak, �şlet-
mek, �şlett�rmek veya bu yerler�n gerçek ve tü-
ze l  k � ş � l e rce  a ç ı l m a s ı n a  � z � n  ve r m e k .  

 Verg�, res�m ve harçlar dışında kalan dava ko-k)
nusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyes�ne 

 Gayr�sıhhî müesseseler �le umuma açık �st�ra-l)
hat ve eğlence yerler�n� ruhsatlandırmak ve de-

 Beldede ekonom� ve t�caret�n gel�şt�r�lmes� m)
ve kayıt altına alınması amacıyla �z�ns�z satış 
yapan seyyar satıcıları faal�yetten men etmek, 
�z�ns�z satış yapan seyyar satıcıların faal�yetten 
men ed�lmes� sonucu, cezası ödenmeyerek �k� 
gün �ç�nde ger� alınmayan gıda maddeler�n� gıda 
bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün �ç�n-
de ger� alınmayan gıda dışı malları yoksullara 

Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusun-n)

Gayr�sıhhî �şyerler�n�, eğlence yerler�n�, halk o)
sağlığına ve çevreye etk�s� olan d�ğer �ş yerler�n� 
kent�n bel�rl� yerler�nde toplamak; hafr�yat top-
rağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış 
petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; �nşaat 
malzemeler�, odun, kömür ve hurda depolama 
alanları ve satış yerler�n� bel�rlemek; bu alan ve 
yerler �le taşımalarda çevre k�rl�l�ğ� oluşmaması 

p)Kara, den�z, su ve dem�ryolu üzer�nde �şlet�len her 
türlü serv�s ve toplu taşıma araçları �le taks� sayılarını, 
b�let ücret ve tar�feler�n�, zaman ve güzergâhlarını be-
l�rlemek; durak yerler� �le karayolu, yol, cadde, sokak, 
meydan ve benzer� yerler üzer�nde araç park yerler�-
n� tesp�t etmek ve �şletmek, �şlett�rmek veya k�raya 
vermek; kanunların beled�yelere verd�ğ� trafik düzen-
lemes�n�n gerekt�rd�ğ� bütün �şler� yürütmek.

(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Beled�ye mücav�r alan r)
sınırları �çer�s�nde 5/11/2008 tar�hl� ve 5809 sayılı 
Elektron�k Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tar�hl� ve 
655 sayılı Ulaştırma,Den�zc�l�k ve Haberleşme  Bakan-
lığının Teşk�lat ve Görevler� Hakkında Kanun Hükmün-
de Kararname ve �lg�l� d�ğer mevzuata göre kuruluş 
�zn� ver�len alanda tes�s ed�lecek elektron�k ha-
berleşme �stasyonlarına kent ve yapı estet�ğ� �le 
elektron�k haberleşme h�zmet�n�n gerekler� d�k-
kate alınarak ücret karşılığında yer seç�m belges� 

 

 
 
 

(l) bend�nde bel�rt�len gayr�sıhhî müesseselerden 
b�r�nc� sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denet-
lenmes�, büyükşeh�r ve �l merkez beled�yeler� dı-
şındak� yerlerde �l özel �dares� tarafından yapılır.

Beled�ye, (e), (f) ve (g) bentler�nde bel�rt�len h�z-
metler� Danıştayın görüşü ve İç�şler� Bakanlığının 
kararıyla süres� kırk dokuz yılı geçmemek üzere 
�mt�yaz yoluyla devredeb�l�r; toplu taşıma h�z-
metler�n� �mt�yaz veya tekel oluşturmayacak şe-
k�lde ruhsat vermek suret�yle yer�ne get�reb�lece-
ğ� g�b� toplu taşıma hatlarını k�raya verme veya 
67 nc� maddedek� esaslara göre h�zmet satın 

Beled�ye, belde sak�nler�n�n beled�ye h�zmetler�y-
le �lg�l� görüş ve düşünceler�n� tesp�t etmek ama-
cıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapab�l�r.
Beled�ye mallarına karşı suç �şleyenler Devlet ma-
lına karşı suç �şlem�ş sayılır. 2886 sayılı Devlet 
İhale Kanununun 75 �nc� maddes� hükümler� bele-
d�ye taşınmazları hakkında da uygulanır.
Beled�yen�n proje karşılığı borçlanma yoluyla elde 
ett�ğ� gel�rler�, şartlı bağışlar ve kamu h�zmetle-
r�nde fi�len kullanılan malları �le beled�ye tarafın-
dan tahs�l ed�len verg�, res�m ve harç gel�rler� 

hang� �dare tarafından ver�lm�ş olursa olsun, h�z-
mete sunulacak olan asansörler�n tesc�l�n� yap-
mak, �lg�l� tekn�k mevzuat çerçeves�nde yıllık pe-
r�yod�k kontroller�n� yapmak ya da yetk�lend�r�l-
m�ş muayene kuruluşları aracılığıyla yaptırmak, 
gerekl� hâllerde asansörler� h�zmet dışı bırakmak.

 (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) B�s�klet yolla-ş)
rının ve şer�tler�n�n, b�s�klet ve elektr�kl� skuter 
park ve şarj �stasyonlarının, yaya yollarının ve 
gürültü bar�yerler�n�n planlanması, projelend�r�l-
mes�, yapımı, bakımı ve onarımıyla �lg�l� �şler� 
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karar vermek.

netlemek.

vermek.

da standartlar get�rmek.

�ç�n gereken tedb�rler� almak.

vermek,

yürütmek.

haczed�lemez.

ma yoluyla yer�ne get�reb�l�r.

alma  yoluyla yer�ne get�reb�l�r.



C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 
1- FİZİKSEL YAPI
Beled�yem�z�n sah�p olduğu ve kullandığı fiz�k� kaynakları b�nalar, arsa ve araz�ler �le taşıt araçlarından 
oluşmaktadır. B�nalar kend� �ç�nde h�zmet amaçlı kullanılan b�nalar, sosyal amaçlı kullanılanlar ve gel�r 
amaçlı kullanılanlar olarak ayrılab�l�r. Arsa ve araz�ler �se mülk�yet� beled�yem�ze a�t olan ve �ler�de de-
ğerlend�r�lmek amacıyla elde tutulan, üzer�nde yapı ve benzer� fiz�k� oluşum bulunmayan varlıklardır. 
Beled�yem�z�n kontrolünde ve kullanımında olan b�nalar �le arsa ve araz�ler Tablo 1 ve Tablo 2’de 

Tablo 1 - B�na, lojman, sosyal tes�s ve yardımcı tes�sler l�stes�

Tes�s Türü Sayısı Kullanım Amacı (Beled�ye Faal�yetler�, Beled�yeye Gel�r Sağlama vb.)

H�zmet B�nası

Vezne ve
İrt�bat 
Büroları

Kültür 
Merkezler� ve
Atölyeler

Ana H�zmet B�nası

- TOKİ 960 Vezne ve İrt�bat Bürosu
- Ham�d�ye Mahalles� Vezne ve İrt�bat Bürosu
- Boğazkent Mahalles� Vezne ve İrt�bat Bürosu

- Beled�ye Halk Eğ�t�m Merkez� (BAHEM)
- Gençl�k Eğ�t�m ve Kültür Merkez�
- Turhan M�ldon Kültür ve Sanat Merkez�
- Özgür Sanat Atölyes�
- Balık Park Seram�k Atölyes�
- Halk Kütüphanes�

Spor 
Merkezler�

1

3

6

7

- Atatürk Spor Kompleks�
- Halı Saha (K�rada)
- Boğazkent Kadın Spor ve Sağlık Merkez�
- 100. Yıl Kadın Spor ve Sağlık Merkez�
- 960 Tok� Kadın Spor ve Sağlık Merkez�
- Ham�d�ye Mahalles� Erkek Spor ve Sağlık Merkez�m�z
- Cenk Devr�m Ulusoy Kapalı Spor Salonu 

Tablo 2- Arsa, araz�, tarla ve benzer� varlıklar l�stes� 

C�ns� Adet

Arsa 
Araz� 

TOPLAM

106

13

119

Konut
Büfe

1 tane m�safirhane, 1 tane k�rada

K�rada

İşyer� Büro, Asm, Plaj, D�yal�z Merkez�, Cafe, Dernekler, İl Göç İdares�, Restoran

Aqua Park K�rada

Kreşler

2

6

27

1

2 - Ad�le Naş�t Kreş ve Gündüz Bakımev�
- Serp�l Koçoğlu Kreş ve Gündüz Bakımev�

HALKIN BELEDİYESİ 
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Beled�yem�z�n sah�p olduğu arsa ve araz�ler Tablo 2’de göster�lm�şt�r. İler�de değerlend�r�lmek üzere 
toplam 106 adet arsa ve 13 adet araz�m�z bulunmaktadır.

göster�lm�şt�r.



Tablo 3- Kepez Beled�yes� araç durum tablosu 

S.No

GENEL 
BİLGİLER

AMAÇ VE 
HEDEFLER

MALİ
BİLGİLER

PERFORMANS
BİLGİLERİ

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve 
KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

5    KEPEZ BELEDİYESİ  2022 FAALİYET RAPORU

Araç C�ns� 2018     2019     2020     2021

B�nek Araç

Motos�klet

Kamyon

Yol Süpürme Aracı

Kepçe

Kanal Açıcı

Otobüs

İtfa�ye

Dozer

V�danjör

Traktör

Sepetl� Araç

Kamyonet (Beled�yem�ze A�t)

Cenaze Aracı

Atv

M�n�büs (Beled�yem�ze A�t)

Sulama Tanker� (K�ralık)

S�l�nd�r

Toplam

5

4

1

3

1

4

2

1

1

5

2

10

3

1

3

1

1

68

4

5

4

1

2

_

7

2

_

_

4

1

10

4

1

_

_

1

53

5

5

4

1

3

_

7

2

_

_

4

1

10

4

1

_

_

1

59

5

5

4

1

2

1

7

2

_

_

4

2

8

2

1

2

_

_

55

5

2022

4

3

1

4

1

7

2

1

1

5

1

20

2

1

1

1

1

64

5

Kamyonet (K�ralık) - - - - 7

Yol Süpürme Aracı (M�n� Elektr�kl�) 1_ _ _ _

M�n�büs (K�ralık) _ _ _ 1

M�n�büs Engell� Aracı (K�ralık)

_

_ _ _ 1_

Araz� Aracı 4 _ 4 _ _

Plaka Araç Bağlı B�r�m B�r�m C�ns�

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

17 DS 184
17 UC 002
17 AY 191
17 FS 145
17 GA 097
17 UT 447
17 UD 108
17 EC 549

17 KB 0002
17 KB 0003
1700150046

17 GG 320
17 FP 601
17 FP 626
17 FP 602
17 FD 065

17 ADL 459
17 ET 535
17 UR 544
17 DH 673
17 ABJ 579
17 EL 357
17 UU 438
17 DS 798
17 GB 441

17 AAT 072
17 HG 092
17 UH 973

17 AAH 395
17AD577

17 AAP 423

17 EU 317
17 UN 506
17 FK 010
17 UY 684
17 FA 359

17 AAJ 542
17 AAR 716
17 ACB 613
17 DV 795
17 DU 526
17 FN 565

17 HG 583
17 GL 588
17 GL 982
17 HG 047
17 GL 367

17 AAH 801
17 FN 669

17 ADE 153
17 UV 850
17 UC 248
17 GH 879

17 HG 584
17 AAJ 422
17 FU 475

17 AAJ 383
17 GG 490
17 HG 581

FIAT
RENAULT
MEGANE
HYUNDAİ

FIAT
MERCEDES

FIAT
ISUZU
CAT

HİDROMEK
MST

NEW HOLLAND
OTOKAR

MONDİAL
MONDİAL
MONDİAL
OTOKAR

BMC
MERCEDES

FORD
MAN

MERCEDES
BMC

MITSUBISHI
TRAKTÖR
TÜMOSAN

FORD
FORD
FORD
FORD

TRAKTÖR
BMC

ÇUKUROVA
İTFAİYE
TOYOTA

HYUNDAİ
BMC
FORD
FORD

HYUNDAİ

MITSUBISHI
BMC
FORD

ELEKTRİKLİ
FORD
FORD

MERCEDES
FORD
FORD
FIAT

BMC

RENAULT
FIAT
FIAT

KYMCO
FORD
ATV

FORD
FORD

NEW HOLLAND
FORD

RENAULT
FORD

BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ

KEPEZ HİZMET GRUPLARI KİRALIK ARAÇ
KEPEZ HİZMET GRUPLARI KİRALIK ARAÇ

BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ

KEPEZ HİZMET GRUPLARI KİRALIK ARAÇ

BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ

KEPEZ HİZMET GRUPLARI KİRALIK ARAÇ

BELEDİYE RESMİ ARAÇ
KEPEZ HİZMET GRUPLARI KİRALIK ARAÇ
KEPEZ HİZMET GRUPLARI KİRALIK ARAÇ

KEPEZ HİZMET GRUPLARI KİRALIK ARAÇ

BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ

KEPEZ HİZMET GRUPLARI KİRALIK ARAÇ
KEPEZ HİZMET GRUPLARI KİRALIK ARAÇ

BELEDİYE RESMİ ARAÇ
KEPEZ HİZMET GRUPLARI KİRALIK ARAÇ

BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ
BELEDİYE RESMİ ARAÇ

KEPEZ HİZMET GRUPLARI KİRALIK ARAÇ
KEPEZ HİZMET GRUPLARI KİRALIK ARAÇ

BELEDİYE RESMİ ARAÇ
KEPEZ HİZMET GRUPLARI KİRALIK ARAÇ

BELEDİYE RESMİ ARAÇ
KEPEZ HİZMET GRUPLARI KİRALIK ARAÇ

DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ

İTFAİYE MD.LÜĞÜ
İTFAİYE MD.LÜĞÜ
İTFAİYE MD.LÜĞÜ
İTFAİYE MD.LÜĞÜ

TEMİZLİK İŞLERİ MD.LÜĞÜ
TEMİZLİK İŞLERİ MD.LÜĞÜ
TEMİZLİK İŞLERİ MD.LÜĞÜ
TEMİZLİK İŞLERİ MD.LÜĞÜ
TEMİZLİK İŞLERİ MD.LÜĞÜ
TEMİZLİK İŞLERİ MD.LÜĞÜ
TEMİZLİK İŞLERİ MD.LÜĞÜ

DESTEK HİZMETLERİ MD.LÜĞÜ

TEMİZLİK İŞLERİ MD.LÜĞÜ
FEN İŞLERİ MD.LÜĞÜ
FEN İŞLERİ MD.LÜĞÜ
FEN İŞLERİ MD.LÜĞÜ

MALİ HİZMETLER MD.LÜĞÜ
MALİ HİZMETLER MD.LÜĞÜ
MALİ HİZMETLER MD.LÜĞÜ
MALİ HİZMETLER MD.LÜĞÜ

ZABITA MD.LÜĞÜ
ZABITA MD.LÜĞÜ
ZABITA MD.LÜĞÜ

İNSAN KAYNAKLARI MD.LÜĞÜ
İNSAN KAYNAKLARI MD.LÜĞÜ
PARK VE BAHÇELER MD.LÜĞÜ
PARK VE BAHÇELER MD.LÜĞÜ
PARK VE BAHÇELER MD.LÜĞÜ

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.LÜĞÜ
İMAR VE ŞEHİRCİLİK MD.LÜĞÜ

YAZI İŞLERİ MD.LÜĞÜ

BİNEK ARAÇ
BİNEK ARAÇ
BİNEK ARAÇ

CENAZE ARACI
CENAZE ARACI

KAMYON
KAMYONET

KANAL AÇICI
KEPÇE
KEPÇE
KEPÇE

KEPÇE(PALETLİ)
MİNİBÜS

MOTORSİKLET
MOTORSİKLET
MOTORSİKLET

OTOBÜS
OTOBÜS
OTOBÜS
OTOBÜS
OTOBÜS
OTOBÜS
OTOBÜS

KAMYONET(SEPETLİ)

TRAKTÖR
TRAKTÖR

KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
TRAKTÖR
VİDANJÖR
SİLİNDİR

İTFAİYE ARACI
İTFAİYE(KÜÇÜK ÖNCÜ ARAÇ)

BİNEK ARAÇ
SULAMA TANKERİ

KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET

KAMYON
KAMYONET

YOL SÜPÜRME ARACI (MİNİ ELEKTRİKLİ)

KAMYONET
KAMYONET

KAMYON
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET

YOL SÜPÜRME ARACI

KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET

MOTORSİKLET
KAMYONET

SUNİ ÇİM SAHA İŞLERİ
KAMYONET
KAMYONET
TRAKTÖR

ENGELLİ MİNİBÜSÜ
BİNEK ARAÇ
KAMYONET
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- Beled�ye Yönet�m�

Buna göre beled�ye mecl�s�n�n görev ve yetk�ler� 
 şunlardır;

Beled�ye Yönet�m�n�n Organları; Beled�ye Mecl�s�, 
Beled�ye Encümen� ve Beled�ye Başkanıdır. 

1) Beled�ye Mecl�s�n Görev ve Yetk�ler�
Beled�ye mecl�s�, beled�yen�n en üst karar organı 
olup seç�lm�ş üyelerden oluşur. Beled�ye Mecl�s�-
m�z çalışmalarını 09.10.2005 tar�h ve 25961 sayılı 
Resm� Gazetede yayımlanan Beled�ye Mecl�s� Ça-
lışma Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre yürütmek-
ted�r. Beled�ye Mecl�s�n�n görev ve yetk�ler� 5393 
sayılı Beled�ye Kanunun 18'nc� maddes�nde bel�r-
lenm�şt�r.

a)Stratej�k plân �le yatırım ve çalışma programla-
rını, beled�ye faal�yetler�n�n ve personel�n�n per-
formans ölçütler�n� görüşmek ve kabul etmek.

 Bütçe ve kes�n hesabı kabul etmek, bütçede b)
kurumsal kodlama yapılan b�r�mler �le fonks�yonel 
sınıflandırmanın b�r�nc� düzeyler� arasında aktar-

Beled�yen�n �mar plânlarını görüşmek ve onay-c)
lamak, büyükşeh�r ve �l beled�yeler�nde �l çevre 
düzen� plânını kabul etmek. (Ek cümle: 1/7/2006
-5538/29 md.) Beled�ye sınırları �l sınırı olan 
Büyükşeh�r Beled�yeler�nde �l çevre düzen� planı 
�lg�l� Büyükşeh�r Beled�yeler� tarafından yapılır 
veya yaptırılır ve doğrudan Beled�ye Mecl�s� ta-

B o r ç l a n m a y a  k a r a r  v e r m e k .d )
Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tah-e)

s�s�ne, tahs�s şekl�n�n değ�şt�r�lmes�ne veya tahs�s-
l� b�r taşınmazın kamu h�zmet�nde �ht�yaç duyul-
maması hâl�nde tahs�s�n kaldırılmasına; üç yıldan 
fazla k�ralanmasına ve süres� otuz yılı geçmemek 
kaydıyla bunlar üzer�nde sınırlı aynî hak tes�s�ne 

Kanunlarda verg�, res�m, harç ve katılma payı f) 
konusu yapılmayan ve �lg�l�ler�n �steğ�ne bağlı h�z-
metler �ç�n uygulanacak ücret tar�fes�n� bel�rlemek.

Ş a r t l ı  b a ğ ı ş l a r ı  k a b u l  e t m e k .g )
 Verg�, res�m ve harçlar dışında kalan ve h)

m�ktarı beş b�n TL'den fazla dava konusu olan 
beled�ye uyuşmazlıklarını sulh �le tasfiyeye,

�)Bütçe �ç� �şletme �le 6762 sayılı Türk T�caret 
Kanununa tâb� ortaklıklar kurulmasına veya bu 
ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve 
gayr�menkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar 

 

Beled�ye adına �mt�yaz ver�lmes�ne ve beled�ye j)
yatırımlarının yap-�şlet veya yap-�şlet-devret mo-
del� �le yapılmasına; beled�yeye a�t ş�rket, �şletme 
ve �şt�rakler�n özelleşt�r�lmes�ne karar vermek.
k)Mecl�s başkanlık d�vanını ve encümen üyeler� 
�le  �ht�sas kom�syonları  üyeler�n�  seçmek.
l)Norm kadro çerçeves�nde beled�yen�n ve bağlı 
kuruluşlarının kadrolarının �hdas, �ptal ve değ�şt�-

 Beled�ye tarafından çıkarılacak yönetmel�kler� m)

 n) Meydan, cadde, sokak, park, tes�s ve benzerle-
r�ne ad vermek; mahalle kurulması, kaldırılması, 
b�rleşt�r�lmes�, adlarıyla sınırlarının tesp�t� ve de-
ğ�şt�r�lmes�ne karar vermek; beldey� tanıtıcı amb-
lem,  flama ve  benzerler�n�  kabul  etmek.
o) D�ğer mahallî �darelerle b�rl�k kurulmasına, ku-
rulmuş b�rl�klere katılmaya veya ayrılmaya karar 

p) Yurt �ç�ndek� ve İç�şler� Bakanlığının �zn�yle yurt 
dışındak� beled�yeler ve mahallî �dare b�rl�kler�yle 
karşılıklı �ş b�rl�ğ� yapılmasına; kardeş kent �l�şk�ler� 
kurulmasına; ekonom�k ve sosyal �l�şk�ler� gel�şt�r-
mek amacıyla kültür, sanat ve spor g�b� alanlarda 
faal�yet ve projeler gerçekleşt�r�lmes�ne; bu çer-
çevede arsa, b�na ve benzer� tes�sler� yapma, 
yaptırma, k�ralama veya tahs�s etmeye karar vermek.
r)Fahrî hemşehr�l�k payes� ve beratı vermek.
s)Beled�ye başkanıyla encümen arasındak� anlaş-

t) Mücav�r alanlara beled�ye h�zmetler�n�n götü-

u)İmar plânlarına uygun şek�lde hazırlanmış bele-
d�ye �mar programlarını görüşerek kabul etmek.

ma yapmak.

rafından onaylanır.

karar vermek.

kabul ve feragate karar vermek.

vermek.

r�lmes�ne karar vermek.

kabul etmek.

mazlıkları karara bağlamak.

rülmes�ne karar vermek.

2)Beled�ye Encümen�  Görev ve Yetk�ler�  
a) İl beled�yeler�nde ve nüfusu 100.000'�n üzer�n-
dek� beled�yelerde, beled�ye mecl�s�n�n her yıl 
kend� üyeler� arasından b�r yıl �ç�n g�zl� oyla seçe-
ceğ� üç üye, malî h�zmetler b�r�m am�r� ve beled�-
ye başkanının b�r�m am�rler� arasından b�r yıl �ç�n 
seçeceğ� �k� üye olmak üzere yed� k�ş�den,

 D�ğer beled�yelerde, beled�ye mecl�s�n�n her yıl b)
kend� üyeler� arasından b�r yıl �ç�n g�zl� oyla seçe-
ceğ� �k� üye, malî h�zmetler b�r�m am�r� ve beled�-
ye başkanının b�r�m am�rler� arasından b�r yıl �ç�n 
seçeceğ� b�r üye olmak üzere beş k�ş�den, Oluşur.
Beled�ye başkanının katılamadığı toplantılarda, 
beled�ye başkanının görevlend�receğ� başkan yar-
dımcısı veya encümen üyes�, encümene başkanlık
eder



Encümen toplantılarına gündemdek� konularla �l-
g�l� olarak �lg�l� b�r�m am�rler�, beled�ye başkanı 
tarafından oy hakkı olmaksızın görüşler� alınmak 

Stratej�k plân ve yıllık çalışma programı �le büt-a)
çe ve kes�nhesabı �nceley�p beled�ye mecl�s�ne 

Yıllık çalışma programına alınan �şlerle �lg�l� ka-b)
mulaştırma kararlarını almak ve uygulamak.

Öngörülmeyen g�derler ödeneğ�n�n harcama c)

Bütçede fonks�yonel sınıflandırmanın �k�nc� dü-d)
z e y l e r �  a r a s ı n d a  a k t a r m a  y a p m a k .

Kanunlarda öngörülen cezaları vermek.e)
Verg�, res�m ve harçlar dışında kalan dava konu-f) 

su olan beled�ye uyuşmazlıklarının anlaşma �le 

Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahs�s�-g)
ne �l�şk�n mecl�s kararlarını uygulamak; süres� üç 
yılı geçmemek üzere k�ralanmasına karar vermek.

 Umuma açık yerler�n açılış ve kapanış saatler�-h)

D�ğer kanunlarda beled�ye encümen�ne ver�len �)
görevler� yer�ne get�rmek.

3) Beled�ye Başkanı Görev ve Yetk�ler�

            Beled�ye Başkanının Görev ve Yetk�ler�

f) Beled�yen�n gel�r ve alacaklarını tak�p ve tahs�l 

 Yetk�l� organların kararını almak şartıyla sözleş-g)

Mecl�s ve encümen kararlarını uygulamak.h)
Bütçey� uygulamak, bütçede mecl�s ve encüme-�)

n�n yetk�s� dışındak� aktarmalara onay vermek.
B e l e d � y e  p e r s o n e l � n �  a t a m a k .j )

Beled�ye ve bağlı kuruluşları �le �şletmeler�n� k)

Ş a r t s ı z  b a ğ ı ş l a r ı  k a b u l  e t m e k .l )
Belde halkının huzur, esenl�k, sağlık ve mutlu-m)

l u ğ u  � ç � n  g e r e k e n  ö n l e m l e r �  a l m a k .
Bütçede yoksul ve muhtaçlar �ç�n ayrılan öde-n)

neğ� kullanmak, özürlülere yönel�k h�zmetler� yü-
rütmek ve özürlüler merkez�n� oluşturmak.

Tems�l ve ağırlama g�derler� �ç�n ayrılan ödeneğ�o)

 Kanunlarla beled�yeye ver�len ve beled�ye mec-p)
l�s� veya beled�ye encümen� kararını gerekt�rme-
yen görevler� yapmak ve yetk�ler� kullanmak.
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üzere çağrılab�l�r.

Beled�ye encümen�n�n görev ve yetk�ler� şunlardır:

görüş b�ld�rmek.

yerler�n� bel�rlemek.

tasfiyes�ne karar vermek.

n� bel�rlemek.

mecl�se sunmak.

etmek.

etmek.

me yapmak.

denetlemek.

kullanmak.

s�l etmek veya vek�l tay�n etmek.

hak ve menfaatler�n� korumak.

Beled�ye başkanı, beled�ye �dares�n�n başı ve be-
led�ye tüzel k�ş�l�ğ�n�n tems�lc�s�d�r. Beled�ye baş-
kanı, �lg�l� kanunda göster�len esas ve usûllere gö-
re seç�l�r.Beled�ye başkanı, görev�n�n devamı süre-
s�nce s�yasî part�ler�n yönet�m ve denet�m organ-
larında görev alamaz; profesyonel spor kulüpler�-
n�n başkanlığını yapamaz ve yönet�m�nde bulunamaz.

Beled�ye başkanının görev ve yetk�ler� şunlardır:

Beled�ye teşk�lâtının en üst am�r� olarak beled�-a)
ye teşk�lâtını sevk ve �dare etmek, beled�yen�n 

Beled�yey� stratej�k plâna uygun olarak yönet-b)
mek, beled�ye �dares�n�n kurumsal stratej�ler�n� 
oluşturmak, bu stratej�lere uygun olarak bütçey�, 
beled�ye faal�yetler�n�n ve personel�n�n perfor-
mans ölçütler�n� hazırlamak ve uygulamak, �zle-
mek ve değerlend�rmek, bunlarla �lg�l� raporları 

Beled�yey� Devlet da�reler�nde ve törenlerde, c)
davacı veya davalı olarak da yargı yerler�nde tem-

Mecl�se ve encümene başkanlık etmek.d)
e) Beled�yen�n taşınır ve taşınmaz mallarını �dare

- Beled�ye Teşk�latı
 Beled�ye teşk�lâtı, norm kadroya uygun olarak yazı 
�şler�, malî h�zmetler, fen �şler� ve zabıta b�r�mle-
r�nden oluşur. Belden�n nüfusu, fiz�kî ve coğrafî 
yapısı, ekonom�k, sosyal ve kültürel özell�kler� �le 
gel�şme potans�yel� d�kkate alınarak, norm kadro 
�lke ve standartlarına uygun olarak gerekt�ğ�nde 
sağlık, �tfa�ye, �mar, �nsan kaynakları, hukuk �şler� 
ve �ht�yaca göre d�ğer b�r�mler oluşturulab�l�r. Bu 
b�r�mler�n kurulması, kaldırılması veya b�rleşt�r�l-
mes� beled�ye mecl�s�n�n kararıyla olur. Beled�ye-
ler�n norm kadroları 22.02.2007 tar�h ve 26442 
sayılı Resm� Gazete’de yayımlanan Beled�ye ve 
Bağlı Kuruluşları İle Mahall� İdare B�rl�kler� Norm 
Kadro İlke ve Standartlarına Da�r Yönetmel�k ta-
rafından bel�rlenen �lke ve standartlar çerçeves�n-
de beled�ye mecl�s� kararıyla bel�rlen�r. Beled�ye 
personel�, Beled�ye Başkanı tarafından atanır. B�-
r�m müdürlüğü ve üstü yönet�c� kadrolarına yapı-
lan atamalar �lk toplantıda beled�ye mecl�s�n�n b�l-
g�s�ne sunulur.Beled�ye başkan yardımcıları �k� şe-
k�lde atanab�lmekted�r. B�r�s� norm kadro cetve-
l�nde göster�len kadro kadar memurlar arasından, 
d�ğer� �se Beled�ye Başkanı’nın zorunlu görmes� 
hal�nde norm kadroya bağlı kalmaksızın beled�ye 
mecl�s üyeler� arasından 5393 sayılı Kanunun 
49/7’nc� maddes�ne göre beled�yen�n nüfus bü-
yüklüğüne göre bel�rlenen sayı kadar atama yapa-
b�lmekted�r. Buna göre Beled�yem�z 25.000-50.000 
aralığında olduğundan beled�ye mecl�s üyeler�m�z 
arasından b�r başkan yardımcısı görevlend�r�leb�l-
me �mkanı vardır. Beled�yem�z�n örgütsel yapısı 
sayfa 7'de Şek�l 1’de göster�lm�şt�r. Şek�lde de gö-
rüleb�leceğ� üzere Beled�yem�z�n organları Beled�ye 
Kanununa uygun olarak Beled�ye Mecl�s�, Beled�ye 
Encümen� ve Beled�ye Başkanından oluşmaktadır. 
Beled�ye teşk�latı (örgütsel yapısı) Beled�ye 
Başkanı’na bağlı bulunmaktadır. 
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BELEDİYE BAŞKANI
B�rol ARSLANBELEDİYE MECLİSİ BELEDİYE ENCÜMENİ

BAŞKAN YARDIMCISI
Hal�l UYANIK

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
Özgür KOYUNCU

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ
Müjgan KAYALI

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
Nurdoğan BİLGİÇ

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
Mehmet YAVAŞ

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
Özlem CANER

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
Mehmet BOYRACI

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
Yılmaz ÜZDEN

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
N�han YILMAZ

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
Cem MATARA

İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ
Mehmet Al� IŞIK

DESTEK HİZMETLERİ  MÜDÜRLÜĞÜ
Mehmet YAVAŞ



İYİ PARTİ MECLİS ÜYESİ

HALİL UYANIK
İYİ PARTİ MECLİS ÜYESİ

RUHİ AKKOYUN

MECLİS ÜYELERİ

CUMHURİYET HALK PARTİSİ GRUBU

İYİ PARTİ GRUBU

ADALET VE KALKINMA PARTİSİ GRUBU

AK PARTİ MECLİS ÜYESİ

ERKAN KÜRŞAT 
ERTÜRK

AK PARTİ MECLİS ÜYESİ

VİLDAN UYSAL
AK PARTİ MECLİS ÜYESİ

SERKAN KALE
AK PARTİ MECLİS ÜYESİ

HÜSEYİN DALAKLI

CHP MECLİS ÜYESİ
ABBAS BOZKURT İSMAİL ÖZCAN

CHP MECLİS ÜYESİ CHP MECLİS ÜYESİ
HATİCE ŞEN

CHP MECLİS ÜYESİ
NEJDET UÇAR
CHP MECLİS ÜYESİ

BURÇİN SOYSAL
CHP MECLİS ÜYESİ

ÜLKÜ ŞİMŞEK
TUTAK

CHP MECLİS ÜYESİ
GÜLHANIM KARCI

BARİKAN
SEVİM ÖZTÜRK

AYGÖREN

CHP MECLİS ÜYESİ CHP MECLİS ÜYESİ
MEHMET YAMAN
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ENCÜMEN ÜYELERİ

Abbas BOZKURT İsma�l ÖZCAN        Özgür KOYUNCU           Müjgan KAYALI

ENCÜMEN MEMURLARI

Özgür KOYUNCU           

CHP MECLİS ÜYESİ CHP MECLİS ÜYESİ
B�rol ARSLAN               
BELEDİYE BAŞKANI MALİ HİZMETLER 

MÜDÜRÜ
İMAR VE ŞEHİRCİLİK 

MÜDÜR V.

MALİ HİZMETLER 
MÜDÜRÜ

Müjgan KAYALI
İMAR VE ŞEHİRCİLİK 

MÜDÜR V.

1. ve 2. BAŞKAN VEKİLLERİ
 2024 Mahall� İdare Seç�mler�ne Kadar Görevler�ne Devam Edeceklerd�r.
2021/39 Sayılı Mecl�s Kararı

1) MEHMET YAMAN 2) NEJDET UÇAR

KATİP ÜYELER
2024 Mahall� İdare Seç�mler�ne Kadar Görevler�ne Devam Edeceklerd�r.
2021/40 Sayılı Mecl�s Kararı
ASİL

1) BURÇİN SOYSAL

2) SEVİM ÖZTÜRK AYGÖREN

YEDEK

1) ABBAS BOZKURT

2) NEJDET UÇAR



KOMİSYONLAR

ÜLKÜ ŞİMŞEK TUTAK
HATİCE ŞEN
NEJDET UÇAR
RUHİ AKKOYUN
VİLDAN UYSAL

SEVİM ÖZTÜRK AYGÖREN
BURÇİN SOYSAL
HATİCE ŞEN
RUHİ AKKOYUN
ERKAN KÜRŞAT ERTÜRK

MEHMET YAMAN
GÜLHANIM KARCI BARİKAN
NEJDET UÇAR
HALİL UYANIK
SERKAN KALE

ÜLKÜ ŞİMŞEK TUTAK 
ABBAS BOZKURT 
NEJDET UÇAR 
RUHİ AKKOYUN 
ERKAN KÜRŞAT ERTÜRK

MEHMET YAMAN
BURÇİN SOYSAL
SEVİM ÖZTÜRK AYGÖREN
RUHİ AKKOYUN
HÜSEYİN DALAKLI

HATİCE ŞEN
SEVİM ÖZTÜRK AYGÖREN
GÜLHANIM KARCI BARİKAN
HALİL UYANIK
VİLDAN UYSAL

MEHMET YAMAN
BURÇİN SOYSAL
İSMAİL ÖZCAN
HALİL UYANIK
HÜSEYİN DALAKLI

HATİCE ŞEN
ÜLKÜ ŞİMŞEK TUTAK
GÜLHANIM KARCI BARİKAN
RUHİ AKKOYUN
HÜSEYİN DALAKLI

Denet�m Kom�syonu Plan ve Bütçe Kom�syonu

İmar ve Bayındırlık Kom�syonu Sosyal Yardım Kom�syonu

Çevre Kom�syonu İs�m Tesp�t Kom�syonu

Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ� Kom�syonu Çalışma Yönetmel�ğ� İnceleme Kom�syonu
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Tablo 4- Kepez Beled�yes� Donanım Tablosu

3- BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR
TOKİ İrt�bat Bürosu ve Beled�yem�z Şant�yes� W�fi-L�nk �le beled�yem�z merkez b�nasına bağlıdır. Tur-
han M�ldon Kültür ve Sanat Merkez�, Ad�le Naş�t Kreş ve Gündüz Bakımev�, Serp�l Koçoğlu Kreş ve 
Gündüz Bakımev�, Ulaşım H�zmetler� Ofis�, Boğazkent Vezne, Ham�d�ye Vezne, VPN (Sanal Özel Ağ) 

2018 2019 2020 2021
Kepez Beled�yes� F�z�ksel Sunucu
/Donanım Tablosu

D�züstü b�lg�sayar

K�osk

Yazıcı (Beled�yem�ze A�t)

Tarayıcı

Projeks�yon

NAS

Drone

Fax

Toplam

Sunucu

Masaüstü b�lg�sayar

3 adet

111 adet

22 adet

4 adet

40 adet

-

3 adet

7 adet

1 adet

1 adet

1 adet

193

3 adet

121 adet

23 adet

4 adet

40 adet

-

3 adet

7 adet

1 adet

1 adet

1 adet

204

3 adet

129 adet

23 adet

4 adet

45 adet

-

6 adet

7 adet

1 adet

1 adet

1 adet

230

3 adet

92 adet

23 adet

4 adet

45 adet

-

9 adet

13 adet

1 adet

1 adet

1 adet

192

7 adet

93 adet

27 adet

4 adet

12 adet

33 adet

12 adet

13 adet

1 adet

1 adet

1 adet

204

2022

Yazıcı (K�ralık)

Bankalar �le onl�ne ve offl�ne tahs�lat altyapısı mevcut olup, onl�ne tahs�lat �şlem� 3 adet, offl�ne tah-
s�lat �şlem� de 1 adet, toplam 4 adet banka �le yapılmaktadır. E-Beled�ye uygulamasına üye olma şartı 
aranmadan tahs�lat �şlemler� ve borç görüntüleme �şlemler� gerçekleşt�r�lmekted�r. Üye olma �şlem-
ler� E-Beled�ye s�tes� üzer�nden yapılmakta olup, üyel�k �şlemler� kontrol ed�lerek tarafımızca onaylan-
maktadır. Güvenl�k duvarı �le s�stemden dışarıya g�den ve dışarıdan �çer�ye gelen bağlantılar kontrol 
altına alınmış ve filtrelenm�şt�r. Güvenl�k duvarı aynı zamanda DNS (alan adı sunucusu) ve Proxy su-
nucu (vek�l sunucu) h�zmetler�n� de vermekted�r. VPN bağlantıları ve d�ğer tüm bağlantılar da bu s�s-
tem�n kontrolü altındadır.

bağlantısı �le beled�ye merkez b�nasına bağlıdır.
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4- İNSAN KAYNAKLARI

Kadro Sayısı Dolu

1 1

2 0

10 3

6 5

2 1

1 1

4 4

3 1

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 1

1 0

1 1

10 2

1 0

1 0

1 0

10 6

1 0

1 0

1 0

2 0

1 1

18 4

1 0

3 0

4 0

24 6

1 0

1 0

1 0

1 1

1 1

1 0

1 1

1 0
1 1
1 0

1 1

1 0

1 1

1 1

130 44GENEL TOPLAM 86

İTFAİYE AMİRİ 1

ZABITA MÜDÜRÜ 0

ZABITA AMİRİ 0

İTFAİYE MÜDÜRÜ 0

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRÜ
SU VE KANAL HİZMETLERİ MÜDÜRÜ

0
1

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRÜ 1

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRÜ 0

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRÜ 1

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRÜ 1

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRÜ 0

MALİ HİZMETLER MÜDÜRÜ 0

ZABITA MEMURU 18

BELEDİYE BAŞKAN YARDIMCISI 1

FEN İŞLERİ MÜDÜRÜ 1

EVLENDİRME MEMURU 1

İTFAİYE ÇAVUŞU 3

ZABITA KOMİSERİ 4

HİZMETLİ 2

BEKÇİ 0

İTFAİYE ERİ 14

TEKNİKER 4

PEYZAJ MİMARI 1

BİYOLOG 1

MİMAR 1

EKONOMİST 1

ŞEHİR PLANCISI 1

AVUKAT 1

SOSYOLOG 0

MÜHENDİS 8

SAĞLIK MEMURU 1

PSİKOLOG 1

GRAFİKER 0

MEMUR 1

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 0

TAHSİLDAR 1

EK-1 Beled�ye Norm Kadro Cetvel�

Unvan Boş

YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ 0

EĞİTMEN 1

MUHASEBECİ 2

ŞEF 7

VERİ HAZIRLAMA VE KONTROL İŞLETMENİ 0

ŞOFÖR 2

TABİP 1

VETERİNER HEKİM 1

HEMŞİRE 1
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EK-2  PERSONELİN CİNSİYETE  GÖRE DURUMU

ADET % ADET % ADET % ADET % ADET % ADET %

KADIN 9 20 5 45 10 21 82 32 3 75 109 30

ERKEK 35 80 6 55 36 79 172 68 1 25 250 70

TOPLAM 44 100 11 100 46 100 254 100 4 100 359 100

TOPLAM
PERSONEL 

DURUMU

MEMUR SÖZLEŞMELİ KADROLU İŞÇİ ŞİRKET İŞÇİSİ GEÇİCİ İŞÇİ

STATÜ 2019 2020 2021 2022

MEMUR 45 42 39 44

SÖZLEŞMELİ 9 11 12 11

SÜREKLİ İŞÇİ 55 54 52 46

GEÇİCİ İŞÇİ 4 4 4 4

 ŞİRKET İŞÇİSİ 24 39 49 63

KURUM DIŞI İŞÇİ 53 53 50 110

TAŞERON İŞÇİ 91 89 86 81

TOPLAM 281 292 292 359

EK-3  YILLAR İTİBARİYLE PERSONEL DURUMUNDAKİ DEĞİŞMELER

Adet  % Adet % Adet % Adet %

İlk Öğretim 2 5 0 0 17 37 19 18

Lise 10 23 0 0 22 48 32 32

Ön Lisans 13 30 3 27 2 4 18 18

Lisans 18 41 7 64 5 11 30 30

Yüksek Lisans 1 1 1 9 0 0 2 2

Toplam 44 100 11 100 46 100 101 100

Eğitim Durumu 
Memur Sözleşmeli Kadrolu İşçi TOPLAM

 EK-4 PERSONELİN EĞİTİM DURUMU

Kaynak: Kepez Beled�yes� İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü, 2022 



Yazı İşler� Müdürlüğü

Müdürlüğün Adı H�zmet Alanları
Evrak Kayıt B�r�m�,Kurum Arş�v H�zmetler�,  
Mecl�s ve Encümen Kalem�, Evlend�rme Memurluğu,
B�lg� İşlem, Hukuk İşler�

Mal� H�zmetler Müdürlüğü

Muhasebe, 
Kes�n Hesap ve Raporlama, 
Gel�r B�r�m�, 
Su B�r�m�, İcra Tak�p, 
Ambar, Satın Alma

Fen İşler� Müdürlüğü

İhale B�r�m�, 
İçme Suyu ve Atık Su Arıtma Tes�sler�
Yol, Su, Kanal, Bakım ve Onarım İşler�

Zabıta Müdürlüğü

İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m  Müdürlüğü
Maaş ve Özlük İşler�, Eğ�t�m İşler�
Kreşler, Kapalı Spor Salonu, Atatürk Spor Kompleks�

İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü

Coğrafi B�lg� S�stemler�, 
İmar ve Şeh�rc�l�k H�zmetler�,
Proje Kontrol H�zmetler�, 
Taşınmaz İşlemler�, 
Yapı ve İskan Ruhsatları B�r�m�, 
Kamulaştırma

Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü Entegre Katı Atık Yönet�m S�stem� İşlemler�, 
Sıfır Atık, İlaçlama, Mav� Bayrak İşlemler�

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Peyzaj B�r�m�, 
Parklar B�r�m�, 
Sera B�r�m�, Cenaze ve Defin H�zmetler�

İtfa�ye  Müdürlüğü
İtfa�ye H�zmetler�, Arama Kurtarma H�zmetler�
İş Yer� Yangın Güvenl�ğ� Denet�m� ve Yangın Güvenl�ğ� Raporu

Esenl�k H�zmetler�, Trafik H�zmetler�, T�car� Taks�ler,
İş Yer� Açma ve Çalıştırma Ruhsat İşlemler� ve Denet�mler�

 
Pazar Yerler�, Nakl�yat ve Serv�s Araçları, İnşaat Denet�mler�
İhbar ve Ş�kayetler   

Karşılama ve Ağırlama, Sekretarya, Program 
Organ�zasyonu, Halkla İl�şk�ler, Basın İl�şk�ler�, 
Kültür Sanat B�r�m�, Sosyal İşler B�r�m�, 
Spor B�r�m�, Kütüphane B�r�m�, Ps�koloj�k Danışma Merkez� 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

5 - SUNULAN HİZMETLER
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Destek H�zmetler�  Müdürlüğü
Ulaşım H�zmetler�, Yol, Su, Kanal Bakım ve Onarım İşlemler�,
Alt Yapı ve Üst Yapı İşlemler�
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6 - YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ
 Beled�ye başkanı, beled�ye �dares�n�n başı ve tü-
zel k�ş�l�ğ�n�n tems�lc�s� konumundadır. Başkan, �l-
g�l� kanunlarda göster�len esas ve usullere göre 
beled�ye sınırları �çer�s�ndek� seçmenler tarafın-
dan seç�lmekted�r. Başkan; beled�ye teşk�latının 
en üst am�r� olarak beled�ye teşk�latını sevk ve 
�dare etmekte, �lçen�n ve beled�yen�n hak ve men-
faatler�n� korumakta, beled�yey� stratej�k plana 
uygun olarak yönetmekte, beled�ye �dares�n�n 
kurumsal stratej�ler�n� oluşturmakta, bu stratej�-
lere uygun olarak bütçey� hazırlamakta ve uygu-
lamakta, beled�ye faal�yetler�n�n ve personel�n�n 
performans ölçütler�n� bel�rlemekte ve bu doğ-
rultuda �zleme ve değerlend�rme faal�yetler�n� 
yapmakta, bunlarla �lg�l� raporları mecl�se sun-
makta, beled�ye mecl�s�ne başkanlık etmekte, or-
ganların kararlarını uygulamakta ve kanunla bele-
d�yeye ver�len görev ve h�zmetler�n etk�n ve ve-
r�ml� b�r şek�lde uygulanab�lmes� �ç�n gerekl� ön-

 
Bununla beraber beled�yen�n ve bağlı kuruluşları 
�le �şletmeler�n�n etk�n ve ver�ml� yönet�lmes�n� 
sağlamak �ç�n beled�ye ve bağlı kuruluşları �le �şlet-
meler�n�n bütçe tasarılarını, bütçe üzer�ndek� de-
ğ�ş�kl�k öner�ler�n� ve bütçe kes�n hesap cetvelle-
r�n� hazırlamakta, alacak ve g�derler�n�n tahs�l�n� 
sağlamakta, yetk�l� organların kararını almak şar-
tıyla beled�ye adına sözleşme yapmakta, karşılık-
sız bağışları kabul etmekte ve gerekl� tasarruflar-
da bulunmakta, mahkemelerde davacı veya da-
valı sıfatıyla ve resm� merc�lerde beled�ye tüzel 
k�ş�l�ğ�n� tems�l etmekte, beled�ye ve bağlı kuruluş-
larını denetlemekted�r. Ayrıca başkan gerekt�ğ�n-
de b�zzat n�kah kıymakta, çeş�tl� organ�zasyon, 
program ve çeş�tl� kuruluşlarda beled�yey� tems�l 
etmekte ve d�ğer kanunların verd�ğ� görevler� ye-

Beled�ye başkanı, beled�ye mecl�s�n�n doğal b�r 
üyes� olmakla b�rl�kte, aynı zamanda beled�ye 
mecl�s�ne ve beled�ye encümen�ne başkanlık yap-

Beled�ye mecl�s, beled�yen�n karar organıdır ve �l-
g�l� kanunda göster�len esas ve usullere göre seç�-
len üyelerden meydana gelmekted�r. Ayrıca mec-
l�sler�n üye sayısı nüfusa göre değ�şmekted�r.   
Beled�yem�z Mecl�s� �le bu mecl�sler�n çalışma 
usul ve esasları, Beled�ye Kanunu �le düzenlen-
mekted�r. Beled�ye Mecl�s�, her ayın �lk haftası ön-
ceden mecl�s tarafından bel�rlenen günde mutat 
toplantı yer�nde toplanmaktadır. Bu kural doğrul-
tusunda Beled�yem�z de toplantı günü olarak, her
 ayın �lk haftası Çarşamba günü olarak tay�n et-
m�şt�r. Ayrıca mecl�s, resm� tat�le rastlayan günler-
de çalışmasına ara ver�leb�l�r. Ve her yıl b�r ay tat�l 
kararı alab�l�r. Bütçe görüşmes�ne rastlayan top-
lantı süres� en çok 20, d�ğer toplantıların süres� 

  
Mutat toplantı yer� dışında toplanılmasının zo-
runluğu olduğu durumda üyelere önceden b�lg� 
vermek kaydıyla hudutlar dah�l�nde ve başkanın 
bel�rled�ğ� b�r yerde toplantı gerçekleşt�r�leb�l�r. 
Toplantının yer� ve zamanı mutat usullerle �lçe 

 
Beled�ye encümen� üyes� sayısı beled�yeler�n nü-
fusuna göre farklılıklar göstermekle b�rl�kte, bele-
d�yem�z encümen� toplam 9 üyeye sah�pt�r. Bele-
d�ye Başkanının Başkanlığında toplanan Beled�ye 
Encümen�; Beled�ye mecl�s�n�n her yıl kend� üyele-
r� arasında b�r yıl �ç�n g�zl� oyla seçeceğ� üç üye �le 
b�rl�kte, Mal� H�zmetler B�r�m Am�r� ve Beled�ye 
Başkanının b�r yıl �ç�n b�r�m am�rler� arasından se-
çeceğ� b�r üye �le meydana gelmekted�r. Beled�ye 
Başkanının katılamadığı toplantılarda, Beled�ye 
Başkanının görevlend�receğ� Başkan Yardımcısı 
veya Encümen Üyes� Başkanlık görev�n� yer�ne ge-
t�rmekted�r. Encümen Toplantılarına, gündem �le 
�lg�l� olarak �lg�l� b�r�m am�rler�, Beled�ye Başkanı 
tarafından, oy hakkı olmaksızın, görüşler� alınmak 
üzere çağrılab�l�r. Beled�ye Encümen� ayın her haf-
tasında kanunları �le kend�s�ne ver�len görevler� 
gerçekleşt�rmek �ç�n önceden bel�rlenen toplantı 
yer�nde toplanmaktadır.  
Beled�ye teşk�latı, norm kadroya uygun olarak 
oluşturulmuştur. Nüfus, fiz�k� ve coğrafi yapı, eko-
nom�k, sosyal ve kültürel özell�kler �le gel�şme po-
tans�yel� d�kkate alınarak, norm kadro �lke stan-
dartlarına uygun olarak gerekt�ğ�nde �ht�yaca göre 
d�ğer b�r�mler oluşturulab�l�r. Bu b�r�mler�n kurul-
ması, kaldırılması ve ya b�rleşt�r�lmes� Beled�ye 
m e c l � s � n � n  k a r a r ı  � l e  o l m a k t a d ı r . 
Beled�ye personel�, beled�ye başkanı tarafından 
atanmaktadır. B�r�m müdürlüğü ve üstü yönet�c� 
kadrolarına yapılan atamalar �lk toplantıda beled�-
ye  mec l � s �n �n  b � lg �s �ne  sunu lmaktad ı r. 
Beled�yem�zde �ç denet�m faal�yetler�n� de yer�ne 
get�rmekted�r. Yapılan denet�mler, �ş ve �şlemler�n 
hukuka uygunluk denet�m� �le b�rl�kte mal� denet�m 
ve performans denet�m�n� de �ç�ne almaktadır. Be-
led�yem�z �ç�n yapılacak �ç ve dış denet�m faal�yetler� 
5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanunu 
hükümler�ne uygun olarak yapılmaktadır.
 
Beled�yem�z bünyes�nde  �dar� denet�m h�yerarş�k 
olarak Başkan, başkan yardımcısı ve b�r�m am�rler� 
tarafından yürütülmekted�r. Bununla beraber me-
cl�s denet�m kom�syonunca her mal� dönem dene-
t�me tab� tutulmaktadır. Mecl�s, denet�m kom�syo-
nunu Ocak ayı mecl�s toplantısında gerçekleşt�re-
ceğ� oylama �le oluşturmaktadır. Kom�syon, her s�-
yas� part� grubunun ve bağımsız üyeler�n mecl�ste-
k� üye sayısının mecl�s üye tam sayısına oranlan-
ması suret�yle oluşturulmaktadır. Kom�syon çalış-
malarında kamu personel�nden ve gerekt�ğ�nde 
d�ğer uzman k�ş�lerden yararlanab�l�r ve beled�ye 
b�r�mler�nden her türlü b�lg� ve belgey� �steyeb�l�r-
ler. Bu �stekler gec�kmeks�z�n yer�ne get�r�l�r. 

lemler� almaktadır.

r�ne get�rmekted�r. 

maktadır.

en çok 5 gündür.

halkına duyurulmaktadır.
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II-AMAÇ ve HEDEFLER
A - İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ
-Beled�yec�l�k h�zmetler�n�n etk�nl�ğ�n� ölçerek ve-

-Beled�ye gel�rler�n�n artırılarak ve borçlarının 
ödenerek kurumsal mal� yapının güçlend�r�lmes�-

-Kurum pol�t�ka ve stratej�ler� doğrultusunda ge-
l�şen teknoloj�ler� tak�p ederek güvenl� ve hızlı 
Beled�yec�l�k h�zmetler�n sürdürüleb�l�rl�ğ�n� sağlamak.

-Paydaşların etk�n katılımı �le �novasyon algısının 
gel�şt�r�lerek yen�l�kç� h�zmetlerle “Yen� Nes�l 
Beled�yec�l�k”  anlayışına  katkı  sağlamak.
-Çalışanların kurumsal a�d�yet ve memnun�yetle-
r�n� artırıp �şgücü performansını gel�şt�rerek ku-
r u m  g e l � ş � m � n e  k a t k ı  s a ğ l a m a k . 
-Ulusal ve uluslararası kurum, kuruluş ve örgüt-
lerle �şb�rl�kler� ve Başkanlık makamının halkla 

-Beled�ye h�zmetler�n�n b�l�n�rl�ğ�n� ve yaygınlığını 

-Kepez'�n kentsel ve kırsal alanlarında, akıllı bü-
yüme yaklaşımı ve yatırım çeken, yen�l�ğ� destek-
leyen katılımcı planlama anlayışı �le değer yaratmak
-Mekân algısı yüksek, çek�c� ve kal�tel� kentsel ortak 
alanlar tasarlanarak kent k�ml�ğ�n� güçlend�rmek.
-Kepez sah�p olduğu doğal, tar�h� ve kültürel m�-
rasın  korunarak  yaşatılmasını  sağlamak.
-Kepez'� afetlere karşı b�l�nçl� ve hazırlıklı b�r kent 

-Kepez'de b�s�kletl� ve yaya öncel�kl� ulaşım dü-
zenlemeler� �le herkes �ç�n er�ş�leb�l�r ve güvenl� 

-Tüm paydaşların yerel karar alma mekan�zmala-
rına katılımlarını ve �şb�rl�kler�n� artırarak kentl�l�k 
b�l�nc�  ve a�d�yet  duygusunu gel�şt�rmek.
-Kepezde gel�r eş�ts�zl�ğ�ne, engell�l�ğe, yaşa, 
c�ns�yet yönel�me dayalı ayrımcılığın ve sos-
yal r�sk altındak� grupların karşılaştığı fırsat 
eş�ts�zl�kler�n�n azaltılması, b�r arada ve eş�t 

-Sanat, Spor ve Kültürel etk�nl�kler� öncel�ğe ala-
rak toplumsal kaynaşmayı ve gel�şmey� sağlamak.
-Kepez'�n yaşam boyu spor kültürünün �çselleşt�-
r�ld�ğ� b�r spor kent� olmasını sağlamak. 
-Kültür ve sanat faal�yetler�n�n kent�n her nokta-

-Kepez'de kütüphane ve okuma kültürünün yay-

-T�yatro sanatını yaygınlaştırarak, evrensel de-
ğerlere sah�p b�reyler�n yet�şt�r�lmes�ne katkıda 

-Çocuk ve gençler�n gel�ş�m�ne yönel�k çalışmalar 
�le topluma katılım kapsamını artırarak yen� nesl�n 

-Çevre ve �nsan sağlığını korumaya yönel�k yapılan 
çalışmalarla Kepez'de çevre b�l�nc�n� ve farkında-

-Kepez Halkının ve b�r arada yaşadığımız canlıla-
rın sağlığını korumak ve refahını sağlamak.
-Küresel ısınma ve �kl�m değ�ş�kl�ğ� �le mücadelede 
farkındalığı gel�şt�rmek ve karbon em�syonunu 

-Kepez daha tem�z ve yaşanab�l�r b�r kent olması-
nı sağlayarak tem�zl�kten duyulan memnun�yet� 

-Kepez'de yaşayanlara ekoloj�k denge �çer�s�nde 
sürdürüleb�l�r ve yaşanab�l�r daha yeş�l b�r çevre 
oluşturmak

r�ml�l�ğ�n� arttırmak

n� sağlamak.

�l�şk�ler�n� gel�şt�rmek.

arttırmak.

hal�ne get�rmek.

yol ağı oluşturmak.

sına ulaşmasını sağlamak.

gınlaşmasını sağlamak.

bulunmak.

güçlenmes�ne katkı sağlamak.

lığı arttırmak.

azaltmak.

artırmak.

yaşam kültürünün güçlend�r�lmes�.
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B-TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER
 Özgür Kepez sloganı �le çıktığımız bu yolda katılımcı, şeffaf ve hesap vereb�l�r �lkeler� ışığında gel�şt�-
r�len yönet�m s�stem�m�z, ulusal düzeyde oluşturulan makro planlarda öngörülen amaç ve hedeflerle 
uyumlu olarak kaynaklarımızın etk�n, ver�ml� ve rasyonel kullanımını esas almış ve Kepezl� vatandaşla-
rımıza h�zmet verecek şek�lde yapılandırılmıştır. Bu kapsamda öncel�kl� olarak; faal�yet ve projeler�m�-
z�n planlandığı g�b� �lerlemes�; s�stemat�k olarak kontrol ve tak�p ed�lmes�, sürekl� olarak �y�leşt�rmele-
r�n yapılması amacıyla �ç kontrol ve �ç denet�m mekan�zması oluşturulmuştur. Makro planlar göz 
önünde bulundurularak amaçlar, hedefler ve bu amaçları gerçekleşt�recek temel pol�t�ka ve öncel�k-

Beled�yem�z temel pol�t�ka ve öncel�kler�, “Zoru başaran, fırsatı kaynağa çev�ren, her alanda örnek, 
b�l�ş�m s�stemler�n�n etk�n şek�lde kullanarak vatandaşlarımıza 7 gün 24 saat daha hızlı ve kolay h�z-
met sunmak, kadın ve genç dostu, engels�z ve model b�r beled�ye olmak” olarak �fade ed�lm�şt�r. Bele-
d�yem�z�n h�zmet, faal�yet ve projeler�ne yön veren temel pol�t�ka ve öncel�kler bel�rlenen v�zyonun 
gerçekleşt�r�lmes�ne odaklanmıştır. Bunun yanında temel pol�t�ka ve öncel�kler�n bel�rlenmes�nde car� 
mevzuat ve merkez� �daren�n plan, program, pol�t�ka ve öncel�kler�yle uyumlu olma durumu gözet�lm�ş-
t�r. Avrupa B�rl�ğ� Üyel�ğ� uyum çalışmaları kapsamında yerel yönet�mlere �l�şk�n müktesebat göz önü-
ne  a l ınmış ,  �y �  yönet �ş �m  � lke ler �  ı ş ığ ında  pol � t �ka  ve  öncel �k ler  be l � r lenm�şt � r. 
Beled�yem�z, güçlü kurumsal yapısı ve yetk�n �nsan kaynakları varlığı �le h�zmet sunmaya önem ver-
mekted�r. Beled�ye h�zmetler�n�n daha hızlı, güvenl� ve etk�n yürütüleb�lmes� ve çalışanlara kolaylıkla 
ulaşılab�l�r olması, ülkem�z�n kalkınmasını sağlayacak şek�lde hareket ed�lmes� beled�ye h�zmetler�ne 

F�nansal pol�t�kalarımız bel�rlen�rken, sermayen�n/parasal kaynakların nereden geleceğ� ve nasıl kulla-
nılacağı sorularının karşılığı aranmış, her türlü r�sk faktörler� değerlend�r�lerek gel�r g�der denges�n�n 
sağlanmasına, bütçeden yatırımlara ayrılan payın yüksek tutulmasına önem ver�lm�şt�r.

Sosyal sorumluluğumuza �l�şk�n pol�t�kaların bel�rlenmes� kapsamında beled�yem�z�n çevres�ne karşı 
�majını koruyucu ve prest�j�n� artırıcı faal�yetlere yön verecek pol�t�kaların oluşturulmasına d�kkat 
ed�lm�şt�r.

Beled�yem�z temel pol�t�ka ve öncel�kler�;

  

Zoru başaran, 
fırsatı kaynağa 

çev�ren, her 
alanda örnek 

 
Vatandaşlarımıza 

7 gün 24 saat daha 
hızlı ve kolay h�zmet 

sunmak,

Kadın ve genç dostu, 
engels�z ve model 
b�r beled�ye olmak

ler gel�şt�r�lm�şt�r.

�l�şk�n pol�t�kalarımızın temel�n� oluşturmaktadır.
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN  BİLGİ VE 
DEĞERLENDİRMELER

Belediyelerin gelir kaynakları ile harcamalarına ilişkin hususlar kanunlarla belirlenmiştir. Belediyele-
rin mali yönetimi yıllık olarak hazırlanan ve belediye meclisince kabul edilen bütçe kararnameleri çer-
çevesinde yürütülür ve uygulama sonuçlarının hesabı da yine belediye meclisine verilir. O nedenle 
belediye bütçeleri belediyelerin mali yönetiminde çok önemli bir yasal dayanaktır.

Belediye başkanı tarafından hazırlanan bütçe tasarısı Eylül ayının birinci gününden önce encümene 
sunulur ve İçişleri Bakanlığına gönderilir. İçişleri Bakanlığı belediye bütçe tahminlerini konsolide eder 
ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyarınca merkezi yönetim bütçe tasarısına ek-
lenmek üzere eylül ayı sonuna kadar Maliye Bakanlığına bildirir. Encümen, bütçeyi inceleyerek görü-
şüyle birlikte kasım ayının birinci gününden önce belediye meclisine sunar. Meclis bütçe tasarısını 
yılbaşından önce, aynen veya değiştirerek kabul eder. Ancak, meclis bütçe denkliğini bozacak biçim-
de gider artırıcı ve gelir azaltıcı değişiklikler yapamaz. Kabul edilen bütçe, malî yılbaşından itibaren 
 

Her yıl bütçesinin kesin hesabı, belediye başkanı tarafından hesap döneminin bitiminden sonra 
Nisan ayı içinde encümene sunulur. Kesin hesap, belediye meclisinin mayıs ayı toplantısında görüşü-
lerek karara bağlanır. Kesin hesabın görüşülmesi ve kesinleşmesinde, bütçeye ilişkin hükümler uygu-
lanır.Belediye bütçe ve muhasebe işlemleri 10.03.2006 tarih ve 26104 sayılı Resmi Gazetede yayım-
lanan “Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği” hükümleri uyarınca yürütülür. 

A-MALİ BİLGİLER

Belediyenin Gelirleri
Belediyelerin gelirleri Belediye Kanunun 59'ncu maddesinde sayılmıştır. Buna göre belediyenin gelirle-
ri şunlardır:

Kanunlarla gösterilen belediye vergi, resim, harç ve katılma payları,a)
Genel bütçe vergi gelirlerinden ayrılan pay,b)
Genel ve özel bütçeli idarelerden yapılacak ödemeler,c)
Taşınır ve taşınmaz malların kira, satış ve başka suretle değerlendirilmesinden elde edilecek gelirler,d)
Belediye meclisi tarafından belirlenecek tarifelere göre tahsil edilecek hizmet karşılığı ücretler.e)
Faiz ve ceza gelirleri,f)
Bağışlar,g)
Her türlü girişim, iştirak ve faaliyetler karşılığı sağlanacak gelirler,h)

Diğer gelirler,i)

Belediye gelirleri öz gelirler ve merkezi yönetimden alınan transfer gelirleri diye iki ana grupta topla-
nabilir.

yürürlüğe girer.
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 Belediyelerin öz gelirleri tahakkuk ve tahsilinde doğrudan yetkili oldukları ve tahsil ettikleri gelir kay-
naklarıdır. Belediyenin öz gelirleri; 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununda sayılan gelirler ve paylar, 
1319 sayılı Emlak Vergisi Kanunu'na göre tahsil edilen emlak vergisi, belediyenin taşınır ve taşınmaz 
mallarının kira, satış veya başka bir surette değerlendirilmesinden elde edilen gelirler ve her türlü 

2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununda düzenlenen gelirleri de kendi içinde; vergiler, harçlar, 

Belediyenin tahakkuk tabanını belirleme, tahakkuk ve tahsiline yetkili olduğu vergiler şunlardır:

a)İlan ve Reklam Vergisi
Eğlence Vergisi ileb)
Çeşitli Vergiler: Haberleşme Vergisi, Elektrik ve Havagazı Tüketim Vergisi, Yangın Sigorta Vergisi, c)

 Çevre Temizlik Vergisi.

1.2.Harçlar
Belediyenin tahsile yetkili olduğu harçlar şunlardır:

1.3.Harcamalara Katılma Payları
Belediyenin tahsile yetkili olduğu harcamalara katılma payları şunlardır:

1.4. Ücrete Tabi İşler

a)İşgal Harcı
Kaynak Suları Harcıb)
Tellallık Harcıc)
Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harcıd)
Ölçü ve Tartı Aletleri Muayene Harcıe)
Bina İnşaat Harcıf)
Çeşitli Harçlar: Kayıt ve Suret Harcı, İmar ile ilgili harçlar, İşyeri Açma İzni Harcı, Muayene, Ruhsat g)
ve Rapor Harcı, Sağlık Belgesi Harcı, Esnaf Muaflığı Belgesi Harcı ve diğer çeşitli harçlar.    

a)Yol Harcamalarına Katılma Payı
Kanalizasyon Harcamalarına Katılma Payıb)
Su Tesisleri Harcamalarına Katılma Payıc)

1.Öz Gelirler

1.1.Vergiler

Belediyeler 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununda harç veya katılma payı konusu yapılmayan ve il-
gililerin isteğine bağlı olarak ifa edecekleri her türlü hizmet için belediye meclislerince düzenlenecek 
tarifelere göre ücret almaya yetkilidir.

girişim, iştirak ve faaliyetler karşılığı sağlanacak gelirlerden oluşmaktadır.

harcamalara katılma payları, ücrete tabi işler ve diğer paylar olarak ayrılabilir.
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Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Ayrılan Paylar 5779 sayılı İl Özel İdareleri ve Belediyelere Genel Bütçe 
Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkında Kanundaki hükümlere göre her ay gerçekleşen genel bütçe 
vergi gelirleri üzerinden ayrılan yine aynı Kanundaki ölçütlere göre belediyelere dağıtılan paylardır. 
Söz konusu Kanuna göre il belediyeleri için her ay toplanan genel bütçe vergi gelirleri 
tahsilâtı toplamının yüzde 1,50'i oranında büyükşehir dışındaki belediyelere ayrılır.

Hesaplanan payın yüzde 80'lik kısmı belediyelerin nüfusuna ve yüzde 20'lik kısmı  
 g e l i ş m i ş l i k e n d e k s i n e  g ö re  İ l l e r  B a n k a s ı  ta ra f ı n d a n  b e l e d i y e l e re  d a ğ ı t ı l ı r.

1- Bütçe Uygulama Sonuçları

Kepez Beled�yes� 2022 yılı gel�r bütçes� %82,88 oran �le 122.231.059,60 TL olarak gerçekleşm�şt�r.2022 
yılı g�der bütçes� %99,15 oran �le 133.853.441,44 TL olarak gerçekleşm�şt�r.

2021 Gerçekleşme 2022 Tahm�n 2022 Gerçekleşme Ger. Oranı 

Bütçe Gelirleri 68.516.453,22 135.000.000,00 122.231.059,60 82,88 

Bütçe Giderleri 68.671.114,92 135.000.000,00 133.853.441,44 99,15 

 

2.Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Ayrılan Paylar ve Ödenekler

5393 sayılı Belediye Kanunu'na göre Belediyenin giderleri 60'ıncı maddesine göre şunlardır:
Belediye binaları, tesisleri ile araç ve malzemelerinin temini, yapımı, bakımı ve onarımı için yapılan a) 

giderler.
Belediyenin personeline ve seçilmiş organlarının üyelerine ödenen maaş, ücret, ödenek, huzur b)

hakkı, yolluklar, hizmete ilişkin eğitim harcamaları ile diğer giderler.
Her türlü alt yapı, yapım, onarım ve bakım giderleri.c)
Vergi, resim, harç, katılma payı, hizmet karşılığı alınacak ücretler ve diğer gelirlerin takip ve tahsili d)

için yapılacak giderler.
Belediye zabıta ve itfaiye hizmetleri ile diğer görev ve hizmetlerin yürütülmesi için yapılacak giderler.e)
Belediyenin kuruluşuna katıldığı şirket, kuruluş ve katıldığı birliklerle ilgili ortaklık payı ve üyelikf)

aidatı giderleri.
Mezarlıkların tesisi, korunması ve bakımına ilişkin giderler.g)
Faiz, borçlanmaya ilişkin diğer ödemeler ile sigorta giderleri.h)

Dar gelirli, yoksul, muhtaç ve kimsesizler ile engellilere yapılacak sosyal hizmet ve yardımlar.i)
Dava takip ve icra giderleri.j)
Temsil, tören, ağırlama ve tanıtım giderleri.k)

Avukatlık, danışmanlık ve denetim hizmetleri karşılığı yapılacak ödemeler.l)
Yurt içi ve yurt dışı kamu ve özel kesim ile sivil toplum örgütleriyle birlikte yapılan ortak hizmetler m)

ve proje giderleri.
Sosyo-kültürel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler için yapılan giderler.n) 
 Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapılan kamuoyu yoklaması ve araştırması giderleri.o)
Kanunla verilen görevler ve hizmetlerin yürütülmesi için yapılan diğer giderler.p) 
Şartlı bağışlarla ilgili yapılacak harcamalar.r) 
 İmar düzenleme giderleri.s)
 Her türlü proje giderleri.t)

Belediyenin Giderleri

2021 Gerçekleşme
2022

Tahm�n
2022

Gerçekleşme Ger. Oranı
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Bütçe Gelirleri Uygulama Sonuçları

01.Verg� Gel�rler�

Verg�ler Devlet�n; kamu otor�tes�ne dayanarak ve kamu amaçları �ç�n, zorunlu, karşılıksız ve ger� ödeme-
s�z olarak yaptığı tahs�latlarını �çermekted�r. Verg� gel�rler�, verg�lerden alınan cezalarla b�rl�kte,  
cezaların ödenmemes�nden veya geç ödenmes�nden doğan fa�z ve cezaları da kapsar.

Mülk�yet Üzer�nden Alınan Verg�ler (b�na, arsa, araz� ve çevre tem�zl�k verg�ler�), Dah�lde Alınan Katma 
Değer Verg�s� (�lan ve reklam, eğlence, yangın s�gorta vb.), harçlar (b�na, �şgal vb.) ve başka yerde sınıf-
landırılma- yan verg�lerden oluşan 01. Verg� Gel�rler� toplam bütçe �ç�nde %7,03'lük paya sah�pt�r. Toplam 
tahakkuktan tahs�lat oranı %71,07'd�r.

BÜTÇE GELİR KESİN HESAP CETVELİ 

Ekonomik 
Sınıflandırma 

 
 

Açıklama 

 
Bütce İle 

Tahmin Edilen 

 

Devreden 
Gelir 

Tahakkuku 

 
2022 Yılı 

Tahakkuku 

 
Toplam 

Tahakkuk 

 
2022 Yılı 
Tahsilatı 

 

Tahsilattan 
Ret ve 
İadeler 

 
2022 Yılı Net 

Tahsilatı 

 

Gelecek Yıla 
Devreden 
Tahakkuk 

 

Tahsil 
Oranı 

% 
I II III IV 

    Genel 
Toplam 

135.000.000,00 21.627.554,84 125.840.074,96 147.467.629,80 122.371.486,57 140.426,97 122.231.059,60 25.096.143,23 82,88 

01 
   Vergi 

Gelirleri 
9.485.000,00 3.124.463,63 13.041.086,86 16.165.550,49 11.492.131,34 4.787,64 11.487.343,70 4.673.419,15 71,06 

 
03 

   Teşebbüs ve 
Mülkiyet 
Gelirleri 

 
24.700.000,00 

 
6.937.624,95 

 
35.393.617,80 

 
42.331.242,75 

 
30.694.512,86 

 
135.628,09 

 
30.558.884,77 

 
11.636.729,89 

 
72,18 

 

04 

   Alınan Bağış 
ve Yardımlar 
ile Özel 
Gelirler 

 

3.160.000,00 

        

05 
   

Diğer Gelirler 86.905.000,00 11.565.466,26 76.574.870,30 88.140.336,56 79.354.342,37 11,24 79.354.331,13 8.785.994,19 90,03 

06 
   Sermaye 

Gelirleri 
10.750.000,00 

 
830.500,00 830.500,00 830.500,00 

 
830.500,00 

 
100,00 

08 
   Alacaklardan 

Tahsilat 

         

09 
   Red ve 

Iadeler (-) 

         

 

 

Ekonomik 
Sınıflandırma 

 
 
 

 
Açıklama 

 
 
 

Bütce İle 
Tahmin Edilen 

 
 

 
Devreden 

Gelir 
Tahakkuku 

 
 
 

2022 Yılı 
Tahakkuku 

 
 
 

Toplam 
Tahakkuk 

 
 
 

2022 Yılı 
Tahsilatı 

 
 

 
Tahsilattan 

Ret ve 
İadeler 

 
 
 

2022 Yılı Net 
Tahsilatı 

 
 

 
Gelecek Yıla 
Devreden 
Tahakkuk 

 
 

 
Tahsil 
Oranı 

%  

I 

 

II 

 

III 

 

IV 

     

 
Genel Toplam 

 

 
135.000.000,00 

 

 
21.627.554,84 

 

 
125.840.074,96 

 

 
147.467.629,80 

 

 
122.371.486,57 

 

 
140.426,97 

 

 
122.231.059,60 

 

 
25.096.143,23 

 

 
82,88 

01 
   

Vergi Gelirleri 9.485.000,00 3.124.463,63 13.041.086,86 16.165.550,49 11.492.131,34 4.787,64 11.487.343,70 4.673.419,15 71,06 

  
02 

  Mülkiyet 
Üzerinden Alınan 
Vergiler 

 
5.550.000,00 

 
2.158.841,86 

 
6.400.879,80 

 
8.559.721,66 

 
5.423.730,11 

 
4.044,10 

 
5.419.686,01 

 
3.135.991,55 

 
63,31 

  
03 

  Dahilde Alınan 
Mal ve Hizmet 
Vergileri 

 
2.585.000,00 

 
743.848,24 

 
4.886.562,35 

 
5.630.410,59 

 
4.328.408,63 

 
743,54 

 
4.327.665,09 

 
1.302.001,96 

 
76,86 

 
06 

  
Harçlar 1.340.000,00 221.709,91 1.753.641,63 1.975.351,54 1.739.983,22 

 
1.739.983,22 235.368,32 88,08 

  
09 

  Başka Yerde 
Sınıflandırılmayan 
Vergiler 

 
10.000,00 

 
63,62 

 
3,08 

 
66,70 

 
9,38 

  
9,38 

 
57,32 

 
14,06 
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03. Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri

İdaren�n sah�p olduğu mülklerden, teşebbüslerden, mal� ya da gayr� madd� akt�flerden sağlanan gel�rler
den, �dareler�n sundukları bel�rl� h�zmetler karşılığında tahs�l ett�kler� gel�rlerden, malların kullanma veya 
faal�yette bulunma �zn� karşılığı tahs�l ed�len gel�rlerden, mal satış (sermayeye dah�l olması gerekenler 

04. Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler

Ekonomik 
Sınıflandırma 

 

 
Açıklama 

 
 

Bütce İle 
Tahmin Edilen 

 
Devreden 

Gelir 
Tahakkuku 

 
 

2022 Yılı 
Tahakkuku 

 
 

Toplam 
Tahakkuk 

 
 

2022 Yılı 
Tahsilatı 

 
Tahsilattan 

Ret ve 
İadeler 

 
 

2022 Yılı Net 
Tahsilatı 

 
Gelecek Yıla 
Devreden 
Tahakkuk 

 
Tahsil 
Oranı 

% 
I II III IV 

    
Genel 
Toplam 

 
135.000.000,00 

 
21.627.554,84 

 
125.840.074,96 

 
147.467.629,80 

 
122.371.486,57 

 
140.426,97 

 
122.231.059,60 

 
25.096.143,23 

 
82,88 

 
03 

   Teşebbüs ve 
Mülkiyet 
Gelirleri 

 
24.700.000,00 

 
6.937.624,95 

 
35.393.617,80 

 
42.331.242,75 

 
30.694.512,86 

 
135.628,09 

 
30.558.884,77 

 
11.636.729,89 

 
72,18 

  
01 

  Mal ve 
Hizmet Satış 
Gelirleri 

 
22.945.000,00 

 
3.734.377,09 

 
30.152.389,01 

 
33.886.766,10 

 
28.494.236,92 

 
10.378,09 

 
28.483.858,83 

 
5.392.529,18 

 
84,05 

  

 
02 

  Malların 
Kullanma 
veya 
Faaliyette 
Bulunma İzni 
Gelirleri 

 

 
10.000,00 

  

 
11.883,07 

 

 
11.883,07 

 

 
11.883,07 

  

 
11.883,07 

  

 
100,00 

  
03 

  KİT ve Kamu 
Bankaları 
Gelirleri 

         

 
04 

  Kurumlar 
Hasılatı 

30.000,00 2.678,34 
 

2.678,34 
   

2.678,34 
 

 
05 

  Kurumlar 
Karları 

         

 06   Kira Gelirleri 1.710.000,00 3.200.569,52 5.229.345,72 8.429.915,24 2.188.392,87 125.250,00 2.063.142,87 6.241.522,37 24,47 

  

09 

  Diğer 
Teşebbüs ve 
Mülkiyet 
Gelirleri 

 

5.000,00 

        

 

2022 Mal� Yılı �çer�s�nde herhang� b�r bağış alınmamış ve özel gel�r elde ed�lmem�şt�r.

Mal ve h�zmet satış gel�rler�, k�ra gel�rler�, h�zmet gel�rler� (su, ulaşım, katı atık, atık su vb.) gel�rlerden oluşan 
03. Teşebbüs ve Mülk�yet Gel�rler� toplam bütçe �ç�nde %18,30'luk paya sah�pt�r. Toplam tahakkuktan 
tahs�lat oranı %72,19'dur.

har�ç) gel�rler�nden oluşmaktadır.

Ekonomik 
Sınıflandırma 

 
 

Açıklama 

 
Bütce İle 

Tahmin Edilen 

 

Devreden 
Gelir 

Tahakkuku 

 
2022 Yılı 

Tahakkuku 

 
Toplam 

Tahakkuk 

 
2022 Yılı 
Tahsilatı 

 

Tahsilattan 
Ret ve 
İadeler 

 
2022 Yılı Net 

Tahsilatı 

 

Gelecek Yıla 
Devreden 
Tahakkuk 

 

Tahsil 
Oranı 

% 
I II III IV 

    Genel 
Toplam 

135.000.000,00 21.627.554,84 125.840.074,96 147.467.629,80 122.371.486,57 140.426,97 122.231.059,60 25.096.143,23 82,88 

05 
   Diğer 

Gelirler 
86.905.000,00 11.565.466,26 76.574.870,30 88.140.336,56 79.354.342,37 11,24 79.354.331,13 8.785.994,19 90,03 

 01   Faiz Gelirleri 335.000,00 1,98 118.006,80 118.008,78 118.006,80  118.006,80 1,98 99,99 

  
02 

  Kişi ve 
Kurumlardan 
Alınan Paylar 

 
72.500.000,00 

 
9.799.629,47 

 
72.209.677,04 

 
82.009.306,51 

 
75.173.271,64 

  
75.173.271,64 

 
6.836.034,87 

 
91,66 

 03   Para Cezaları 2.610.000,00 1.586.017,23 1.612.777,40 3.198.794,63 1.359.218,04 11,24 1.359.206,80 1.839.576,59 42,49 

 
09 

  Diğer Çeşitli 
Gelirler 

11.460.000,00 179.817,58 2.634.409,06 2.814.226,64 2.703.845,89 
 

2.703.845,89 110.380,75 96,07 

 

05. D�ğer Gel�rler

Fa�z gel�rler�, k�ş� ve kurumlardan alınan paylar, Pazar cezaları, harcamalara katılma payları vb. gel�rlerden 
oluşmaktadır. Toplam bütçe �ç�nde %64,37'l�k paya sah�pt�r. Toplam tahakkuktan tahs�lat oranı %90,03'tür.
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05.Sermaye Gel�rler�

İdaren�n sah�p olduğu sab�t sermaye varlıklarının, arsa, araz� ve gayr� madd� varlıkların satışından elde 
ed�len gel�rlerden oluşan sermaye gel�rler� toplam bütçe �ç�nde %7,96'lık paya sah�pt�r. Toplam 
tahakkuktan tahs�lat oranı %100'dür.

 
Ekonomik 

Sınıflandırma 

 

 
Açıklama 

 
 

Bütce İle 
Tahmin Edilen 

 
Devreden 

Gelir 
Tahakkuku 

 
 

2022 Yılı 
Tahakkuku 

 
 

Toplam 
Tahakkuk 

 
 

2022 Yılı 
Tahsilatı 

 
Tahsilattan 

Ret ve 
İadeler 

 
 

2022 Yılı Net 
Tahsilatı 

 
Gelecek Yıla 
Devreden 
Tahakkuk 

 
Tahsil 
Oranı 

% 

I II III IV 

    Genel 
Toplam 

135.000.000,00 21.627.554,84 125.840.074,96 147.467.629,80 122.371.486,57 140.426,97 122.231.059,60 25.096.143,23 82,88 

06 
   Sermaye 

Gelirleri 
10.750.000,00 

 
830.500,00 830.500,00 830.500,00 

 
830.500,00 

 
100,00 

 
01 

  Taşınmaz 
Satış Gelirleri 

10.750.000,00 
 

830.500,00 830.500,00 830.500,00 
 

830.500,00 
 

100,00 

 
02 

  Taşınır Satış 
Gelirleri 

         

  

03 

  Menkul 
Kıymet ve 
Varlık Satış 
Gelirleri 

         

  
09 

  Diğer 
Sermaye 
Satış Gelirleri 
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2022 Mal� Yılı Gel�r Bütçes� 135.000.000,00-TL kabul ed�lm�şt�r. 122.371.486,57-TL Tahs�lat yapılmış 
olup, red ve �adeler 140.426,97-TL olarak gerçekleşm�şt�r. 2022 Mal� Yılı net tahs�latımız 

2022 Mal� Yılı'ndan 2023 Mal� Yılı'na 4.706.271,46-TL Nak�t, 162.082,13-TL Kred� Kartı Tahs�latı ve

  
2022 Mal� Yılı G�der Bütçes� 135.000.000-TL kabul ed�lm�şt�r. 133.853.441,44-TL olarak gerçekleşm�ş, 
884.558,56-TL ödenek �mha ed�lm�ş olup 262.000,00-TL ödenek devretm�şt�r. G�der Bütçes� gerçekleş-
me oranı bütçe tahm�n�ne göre %99,15 oranında gerçekleşm�şt�r.

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Bütçe Giderleri Uygulama Sonuçları

01. Personel Giderleri

Kamu personel� �le kamu personel� olmasa b�le bunlar g�b� çalıştırılan veya h�zmet�nden faydalanılan k�ş�lere veya 
d�ğerler�ne bordroya dayalı olarak nakden yapılan ödemeler� kapsamaktadır. 18.512.442,62 TL olarak gerçekleşm�şt�r. 
Toplam bütçe �ç�ndek� payı %33,33' tür.

 
Bütçe G�derler� 

2021 
Gerçekleşme 

2022 
Tahm�n 

2022 
Gerçekleşme 

 
Bütçe 
Payı 

Bütçe G�derler� 
Toplamı 

68.671.114,92 135.000.000,0 
0 

133.853.441,44 100,00 

01 Personel 
Giderleri 

12.008.660,55 
14.500.000,00 

18.512.442,62 10,74 

02 SGK Devlet 
Primi 
Giderleri 

2.040.179,97 
2.500.000,00 

2.952.380,04 1,85 

03 Mal Ve 
Hizmet Alım 
Giderleri 

35.278.692,98 64.350.000,00 76.559.592,75 47,67 

04 Faiz Giderleri 3.081.292,33 3.000.000,00 2.837.092,94 2,22 

05 Cari Transferler 1.993.486,58 2.170.000,00 3.618.741,77 1,61 

06 Sermaye 
Giderleri 

14.268.802,51 33.280.000,00 27.090.529,34 24,65 

07 Sermaye 
Transferleri 

0,00 2.300.000,00 2.282.661,98 1,70 

09 Yedek Ödenekler 0,00 12.900.000,00 0,00 9,56 

 

Bütçe G�derler� 2021 
Gerçekleşme 

2022 Tahm�n 2022 
Gerçekleşme 

 
Bütç 

e 
Payı 

Bütçe G�derler� 
Toplamı 

68.671.114,92 135.000.000,00 133.853.441,44 100,00 

01 
 Personel 

Giderleri 
12.008.660,55 45.000.000,00 18.512.442,62 33,33 

01 1 Memurlar 4.402.676,43 18.155.000,00 7.376.155,25 13,45 

01 2 Sözleşme 
li 
Personel 

1.300.646,54 4.640.000,00 1.872.522,76 3,44 

 
01 3 İşçiler 5.801.819,49 20.770.000,00 8.481.877,65 15,39 

01 4 Geçici 
Personel 

97.099,00 300.000,00 117.592,29 0,22 

01 5 Diğer Personel 406.419,09 1.135.000,00 664.294,67 0,83 
 

122.231.059,60-TL'd�r.

Gel�r Bütçes� gerçekleşme oranı bütçe tahm�n�ne göre %90,54' tür.

13.676.609,97-TL borç devretm�şt�r.

Bütçe G�derler�
2021

Gerçekleşme
2022

Tahm�n
2022

Gerçekleşme
Bütçe
Payı

Bütçe G�derler� Toplamı 68.671.114,92 135.000.000,00 133.853.441,44 100,00

Bütçe G�derler�
2021

Gerçekleşme
2022

Tahm�n
2022

Gerçekleşme
Bütçe
Payı

Bütçe G�derler� Toplamı 68.671.114,92 135.000.000,00 133.853.441,44 100,00
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02.Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Kurumun �şveren sıfatıyla Sosyal Güvenl�k Kurumuna ödemes� zorunlu g�derlerden oluşur. Yıl �ç�nde 
2.952.380,04 TL olarak gerçekleşm�şt�r. Toplam bütçe �ç�ndek� payı %1,85' t�r.

03.Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faturalı olarak veya �lg�l� mevzuatına uygun şek�lde belgelend�r�lerek alınan mal ve h�zmet bedeller�nden 
oluşmaktadır. Yıl �ç�nde 76.559.592,75 TL olarak gerçekleşm�şt�r. Toplam bütçe �ç�ndek� payı %47,66'dır.

Bütçe G�derler� 2021 
Gerçekleşme 

2022 Tahm�n 2022 
Gerçekleşme 

 
Bütçe 
Payı 

Bütçe G�derler� Toplamı 68.671.114,92 135.000.000,00 133.853.441,44 100,00 

02 
 SGK Devlet Primi 

Giderleri 
2.040.179,97 2.500.000,00 2.952.380,04 1,85 

02 1 Memurlar 602.389,64 763.000,00 1.052.016,00 0,57 

02 2 Sözleşmeli 
Personel 

210.915,33 240.000,00 300.435,13 0,16 

02 3 İşçiler 1.226.875,00 1.497.000,00 1.599.928,91 1,12 
 

Bütçe G�derler� 2021 
Gerçekleşme 

2022 
Tahm�n 

2022 
Gerçekleşme 

 
Bütçe 
Payı 

Bütçe G�derler� Toplamı 68.671.114,92 135.000.000, 
00 

133.853.441,44 100,00 

03 
 Mal Ve Hizmet Alım 

Giderleri 
35.278.692,98 64.350.000,00 76.559.592,75 47,66 

 
03 

 
1 

Üretime Yönelik Mal 
Ve Malzeme Alımları 

 
159.670,35 

 
380.000,00 

 
148.401,86 

 
0,28 

 
03 

 
2 

Tüketime Yönelik Mal 
Ve Malzeme Alımları 

 
9.728.556,23 

 
21.940.000,00 

 
29.110.690,63 

 
16,25 

03 3 Yolluklar 20.987,40 170.000,00 21.989,91 0,13 

03 4 Görev Giderleri 421.166,44 500.000,00 603.268,93 0,37 

03 5 Hizmet Alımları 21.545.405,84 28.805.000,00 41.208.082,40 21,34 

03 6 Temsil Ve Tanıtma 
Giderleri 

399.550,60 250.000,00 72.208,00 1,19 

 
 

03 

 
 

7 

Menkul Mal, 
Gayrimaddi Hak Alım, 
Bakım 
Ve Onarım Giderleri 

2.097.453,03 5.245.000,00 4.820.331,65 3,89 

 
03 

 
8 

Gayrimenkul Mal 
Bakım Ve Onarım 
Giderleri 

 
905.903,09 

 
1.355.000,00 

 
574.619,37 

 
1,00 

 
03 

 
9 

 
Tedavi ve Cenaze 
Giderleri 

  
5.000,00 

  
0,003 

 

Bütçe G�derler�
2021

Gerçekleşme
2022

Tahm�n
2022

Gerçekleşme
Bütçe
Payı

Bütçe G�derler� Toplamı 68.671.114,92 135.000.000,00 133.853.441,44 100,00

Bütçe G�derler�
2021

Gerçekleşme
2022

Tahm�n
2022

Gerçekleşme
Bütçe
Payı

Bütçe G�derler� Toplamı 68.671.114,92 135.000.000,00 133.853.441,44 100,00
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04. Faiz Giderleri

Fa�z ödemeler� finansman bölümünde sınıflandırılan borç alınan paranın anapara ger� ödemes�nden 
oluşan g�derlerd�r. Yıl �ç�nde 2.837.092,94 TL olarak gerçekleşm�şt�r. Toplam bütçe �ç�ndek� payı %2,22' d�r.

05. Cari Transferler

Sermaye b�r�k�m� hedeflemeyen ve car� n�tel�kl� mal ve h�zmet alımını finanse etmek amacıyla karşılıksız 
olarak yapılan ödemelerden oluşmaktadır. Yıl �ç�nde 3.618.741,77 TL olarak gerçekleşm�şt�r. Toplam bütçe
�ç�ndek� payı %1,67' d�r.

06. Sermaye G�derler�

 
Bütçe G�derler� 

2021 
Gerçekleşme 

2022 Tahm�n 2022 
Gerçekleşme 

 
Bütçe Payı 

Bütçe G�derler� Toplamı 68.671.114,92 135.000.000,00 133.853.441,44 100,00 

04  Faiz Giderleri 3.081.292,33 3.000.000,00 2.837.092,94 2,22 

04 2 Diğer İç Borç 
Faiz Giderleri 

3.081.292,33 3.000.000,00 2.837.092,94 2,22 

 

 
Bütçe G�derler� 

2021 
Gerçekleşme 

2022 Tahm�n 2022 
Gerçekleşme 

 
Bütçe 
Payı 

Bütçe G�derler� Toplamı 68.671.114,92 135.000.000,00 133.853.441,44 100,00 

05  Cari Transferler 1.993.486,58 2.170.000,00 3.618.741,77 1,61 

05 1 Görev Zararları 99.000,00 150.000,00 108.200,00 0,11 

 
05 

 
3 

Kar Amacı Güt- 
meyen Kuru- 
luşlara Yapılan 
Transferler 

 
676.461,20 

 
470.000,00 

 
1.486.916,88 

 
0,35 

 
05 

 
4 

Hane Halkına 
Yapılan Trans- 
ferler 

 
1.218.025,38 

 
1.545.000,00 

 
2.023.624,89 

 
1,14 

05 8 Gelirlerden 
Ayrılan Paylar 

 
5.000,00 

 
0,003 

 

 
Bütçe G�derler� 

2021 
Gerçekleşme 

2022 
Tahm�n 

2022 
Gerçekleşme 

 
Bütçe 
Payı 

Bütçe G�derler� Toplamı 68.671.114,92 135.000.000, 
00 

133.853.441,44 100,00 

06 
 Sermaye 

Giderleri 
14.268.802,51 33.280.000,00 27.090.529,34 24,65 

06 1 Mamul Mal 
Alımları 

1.282.013,48 1.545.000,00 1.385.146,16 1,14 

 
06 

 
4 

Gayrimenkul 
Alımları Ve 
Kamulaştırma 
sı 

  
710.000,00 

 
858.205,66 

 
0,53 

 
06 

 
5 

Gayrimenkul 
Sermaye 
Üretim 
Giderleri 

 
12.986.789,03 

 
31.015.000,00 

 
24.847.177,52 

 
22,98 

 
06 

 
6 

Menkul 
Malların 
Büyük 
Onarım 
Giderleri 

 
- 

 
10.000,00 

 
- 

 
0,006 

 

Bütçe G�derler�
2021

Gerçekleşme
2022

Tahm�n
2022

Gerçekleşme
Bütçe
Payı

Bütçe G�derler� Toplamı 68.671.114,92 135.000.000,00 133.853.441,44 100,00
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07.  Sermaye Transferleri

Bütçe dışına sermaye birikimi amaçlayan veya sermaye nitelikli mal ve hizmetlerin finansmanı amacıyla 
yapılan karşılıksız ödemelerdir. 

 
Bütçe G�derler� 

2021 
Gerçekleşme 

2022 Tahm�n 2022 
Gerçekleşme 

 
Bütç 

e 
Payı 

Bütçe G�derler� 
Toplamı 

68.671.114,92 135.000.000,00 133.853.441,44 100,00 

07 
 Sermaye 

Transferleri 
- 2.300.000,00 2.282.661,98 1,70 

07 1 Yurtiçi 
Sermaye 
Transferleri 

- 2.300.000,00 2.282.661,98 1,70 
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Faaliyet Sonuçları Tabloları

 
 
 

Hesap 
Kodu 

 
Ekonomik 

 
 
 
 

GELİRİN TÜRÜ 

 
2020 Yılı 

 
2021 Yılı 

 
Cari Yıl (2022) 

 
 

Kod.1 

 
 

Kod.2 

 
 

Kod.3 

 
 

Kod.4 

 
 

TL 

 
 

Kr 

 
 

TL 

 
 

Kr 

 
 

TL 

 
 

Kr 

800 1 
   

Vergi Gelirleri 5.001.585 81 6.434.726 65 11.492.131 34 

800 1 2 
  

Mülkiyet Üzerinden Alınan Vergiler 2.578.935 93 2.985.992 0 5.423.730 11 

800 1 2 9 
 

Mülkiyet Üzerinden Alınan Diğer Vergiler 2.578.935 93 2.985.992 0 5.423.730 11 

800 1 2 9 51 Bina Vergisi 1.890.750 10 2.330.556 61 3.786.874 73 

800 1 2 9 52 Arsa Vergisi 673.821 19 642.472 81 1.590.179 21 

800 1 2 9 53 Arazi Vergisi 14.364 64 12.962 58 46.676 17 

800 1 3 
  

Dahilde Alınan Mal ve Hizmet Vergileri 1.122.744 82 1.971.697 46 4.328.408 63 

800 1 3 2 
 

Özel Tüketim Vergisi 946.562 29 1.179.917 11 3.304.514 78 

800 1 3 2 51 Haberleşme Vergisi 8.453 28 7.302 79 11.810 11 

800 1 3 2 52 Elektrik ve Havagazı Tüketim Vergisi 938.109 1 1.172.614 32 3.292.704 67 

800 1 3 9 
 

Dahilde Alınan Diğer Mal ve Hizmet Vergileri 176.182 53 791.780 35 1.023.893 85 

800 1 3 9 51 Eğlence Vergisi 20.830 0 0 0 0 0 

800 1 3 9 52 Yangın Sigortası Vergisi 3.072 37 2.208 50 4.227 72 

800 1 3 9 53 İlan ve Reklam Vergisi 152.280 16 139.297 4 143.994 8 

800 1 3 9 55 Biletle Girilmeyen Yerlere Ait Eğlence Vergisi 0 0 25.891 77 22.801 69 

800 1 3 9 57 Konutlara Ait Çevre Temizlik Vergisi 0 0 542.581 24 687.097 35 

 
800 

 
1 

 
3 

 
9 

 
58 

İşyeri ve Diğer Şekillerde Kullanılan Binalara Ait Çevre 
Temizlik Vergisi 

 
0 

 
0 

 
81.801 

 
80 

 
165.773 

 
1 

800 1 6 
  

Harçlar 1.299.874 54 1.477.020 65 1.739.983 22 

800 1 6 9 
 

Diğer Harçlar 1.299.874 54 1.477.020 65 1.739.983 22 

800 1 6 9 51 Bina İnşaat Harcı 686.175 15 0 0 0 0 

800 1 6 9 53 İşgal Harcı 581.175 44 760.703 15 884.049 74 

800 1 6 9 54 İşyeri Açma İzni Harcı 28.167 26 21.307 74 19.445 99 

800 1 6 9 56 Ölçü ve Tartı Aletleri Muayene Harcı 2.338 50 1.510 90 3.994 40 

800 1 6 9 58 Tellallık Harcı 381 0 2.885 0 3.324 50 

800 1 6 9 60 Yapı Kullanma İzni Harcı 275 19 0 0 0 0 

800 1 6 9 62 Konutlara Ait Bina İnşaat Harcı 0 0 690.613 86 829.168 59 

800 1 6 9 99 Diğer Harçlar 1.362 0 0 0 0 0 

800 1 9 
  

Başka Yerde Sınıflandırılmayan Vergiler 30 52 16 54 9 38 

800 1 9 1 
 

Kaldırılan Vergi Artıkları 30 50 16 14 9 38 

800 1 9 1 1 Kaldırılan Vergi Artıkları 30 50 16 14 9 38 

800 1 9 9 
 

Başka Yerde Sınıflandırılmayan Diğer Vergiler 0 2 0 40 0 0 

800 1 9 9 99 Başka Yerde Sınıflandırılmayan Diğer Vergiler 0 2 0 40 0 0 

800 3 
   

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 18.458.451 8 18.342.818 52 30.694.512 86 

800 3 1 
  

Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 17.685.337 18 17.373.327 94 28.494.236 92 

800 3 1 1 
 

Mal Satış Gelirleri 16.200 0 0 0 14.000 0 

800 3 1 1 4 Diğer Değerli Kağıt Bedelleri 16.200 0 0 0 14.000 0 

800 3 1 2 
 

Hizmet Gelirleri 17.669.137 18 17.373.327 94 28.480.236 92 

800 3 1 2 11 İlan ve Reklam Gelirleri 30.000 0 16.000 0 0 0 

800 3 1 2 51 Çevre ve Esenlik Hizmetlerine İlişkin Gelirler 6 0 0 0 0 0 

800 3 1 2 58 Su Hizmetlerine İlişkin Gelirler 7.591.740 72 8.196.867 3 12.056.147 62 

800 3 1 2 59 Ulaştırma Hizmetlerine İlişkin Gelirler 463.657 86 418.588 87 1.295.325 56 
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800 3 1 2 99 Diğer hizmet gelirleri 9.583.732 60 8.741.872 4 15.128.763 74 

800 3 2 
  

Malların Kullanma veya Faaliyette Bulunma İzni Gelirleri 0 0 0 0 11.883 7 

800 3 2 1 
 

Malların Kullanma veya Faaliyette Bulunma İzni Gelirleri 0 0 0 0 11.883 7 

 
800 

 
3 

 
2 

 
1 

 
99 

Malların Kullanma veya Faaliyette Bulunma İznine İlişkin 
Diğer Gelirler 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
11.883 

 
7 

800 3 4 
  

Kurumlar Hasılatı 300 0 0 0 0 0 

800 3 4 5 
 

Mahalli İdareler Kurumlar Hasılatı 300 0 0 0 0 0 

800 3 4 5 53 Eğitim Hizmetlerine İlişkin Kurumlar Hasılatı 300 0 0 0 0 0 

800 3 6 
  

Kira Gelirleri 772.813 90 969.490 58 2.188.392 87 

800 3 6 1 
 

Taşınmaz Kiraları 772.813 90 969.490 58 2.188.392 87 

800 3 6 1 2 Ecrimisil Gelirleri 29.790 16 25.154 55 128.663 91 

800 3 6 1 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 743.023 74 944.336 3 2.059.728 96 

800 4 
   

Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 27.200 0 500.100 0 0 0 

 
800 

 
4 

 
2 

  Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil İdarelerden Alınan Bağış ve 
Yardımlar 

 
0 

 
0 

 
500.000 

 
0 

 
0 

 
0 

800 4 2 2 
 

Sermaye 0 0 500.000 0 0 0 

800 4 2 2 1 Hazine yardımı 0 0 500.000 0 0 0 

800 4 4 
  

Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Yardım ve Bağışlar 27.200 0 100 0 0 0 

800 4 4 1 
 

Cari 27.200 0 100 0 0 0 

800 4 4 1 2 Kişilerden alınan Bağış ve Yardımlar 27.200 0 100 0 0 0 

800 5 
   

Diğer Gelirler 29.522.266 3 42.646.502 43 79.354.342 37 

800 5 1 
  

Faiz Gelirleri 985 24 104.618 48 118.006 80 

800 5 1 9 
 

Diğer Faizler 985 24 104.618 48 118.006 80 

800 5 1 9 3 Mevduat Faizleri 985 24 104.618 48 118.006 80 

800 5 2 
  

Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 28.144.154 8 39.945.269 89 75.173.271 64 

800 5 2 2 
 

Vergi ve Harç Gelirlerinden Alınan Paylar 24.528.108 71 35.997.744 51 71.502.075 50 

800 5 2 2 51 Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alınan Paylar 24.528.108 71 35.997.744 51 71.502.075 50 

800 5 2 4 
 

Kamu Harcamalarına Katılma Payları 3.128.739 75 3.280.527 72 2.523.394 42 

800 5 2 4 51 Kanalizasyon Harcamalarına Katılma Payı 764.592 50 1.179.964 5 1.075.227 67 

800 5 2 4 52 Su Tesisleri Harcamalarına Katılma Payı 433.926 80 711.087 50 630.513 69 

800 5 2 4 53 Yol Harcamalarına Katılma Payı 1.930.220 45 1.389.476 17 817.653 6 

800 5 2 9 
 

Diğer Paylar 487.305 62 666.997 66 1.147.801 72 

800 5 2 9 99 Diğer Paylar 487.305 62 666.997 66 1.147.801 72 

800 5 3 
  

Para Cezaları 602.324 98 710.815 44 1.359.218 4 

800 5 3 2 
 

İdari Para Cezaları 23.475 11 250.516 86 368.116 93 

800 5 3 2 99 Diğer İdari Para Cezaları 23.475 11 250.516 86 368.116 93 

800 5 3 4 
 

Vergi Cezaları 578.849 87 460.298 58 991.101 11 

800 5 3 4 1 Vergi ve Diğer Amme Alacakları Gecikme Zamları 502.346 39 285.403 4 858.573 84 

800 5 3 4 12 6736 sayılı Kanun Kapsamında TÜFE/ÜFE Tutarı 429 25 0 0 0 0 

800 5 3 4 13 6736 sayılı Kanun Kapsamında Katsayı Tutarı 374 96 0 0 0 0 

800 5 3 4 15 7020 sayılı Kanun Kapsamında TÜFE/ÜFE Tutarı 56 52 0 0 0 0 

800 5 3 4 16 7020 sayılı Kanun Kapsamında Katsayı Tutarı 31 21 0 0 0 0 

800 5 3 4 18 7143 Sayılı Kanun Kapsamında Yİ/ÜFE Tutarı 2.180 68 369 55 0 0 

800 5 3 4 19 7143 Sayılı Kanun Kapsamında Katsayı Tutarı 4.932 21 2.305 24 0 0 

800 5 3 4 23 7256 sayılı Kanun Kapsamında Yİ-ÜFE Tutarı 6.872 88 38.982 25 8.994 90 

800 5 3 4 24 7256 sayılı Kanun Kapsamında Katsayı Tutarı 5 46 33.609 63 9.786 96 

800 5 3 4 26 7326 sayılı Kanun Kapsamında Yİ-ÜFE Tutarı 0 0 14.964 18 12.136 0 

800 5 3 4 27 7326 sayılı Kanun Kapsamında Katsayı Tutarı 0 0 21.207 77 20.902 53 
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800 5 3 4 99 Diğer Vergi Cezaları 61.620 31 63.456 92 80.706 88 

800 5 9 
  

Diğer Çeşitli Gelirler 774.801 73 1.885.798 62 2.703.845 89 

800 5 9 1 
 

Diğer Çeşitli Gelirler 774.801 73 1.885.798 62 2.703.845 89 

800 5 9 1 51 Otopark Yönetmeliği Uyarınca Alınan Otopark Bedeli 196.650 0 290.135 80 580.570 50 

800 5 9 1 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 578.151 73 1.595.662 82 2.123.275 39 

800 6 
   

Sermaye Gelirleri 655.000 0 606.000 0 830.500 0 

800 6 1 
  

Taşınmaz Satış Gelirleri 655.000 0 606.000 0 830.500 0 

800 6 1 3 
 

Diğer Bina Satış Gelirleri 0 0 0 0 728.500 0 

800 6 1 3 1 Diğer Bina Satış Gelirleri 0 0 0 0 728.500 0 

800 6 1 5 
 

Arsa Satışı 0 0 606.000 0 102.000 0 

800 6 1 5 1 Arsa Satışı 0 0 606.000 0 102.000 0 

800 6 1 9 
 

Diğer Taşınmaz Satış Gelirleri 655.000 0 0 0 0 0 

800 6 1 9 99 Diğer Çeşitli Taşınmaz Satış Gelirleri 655.000 0 0 0 0 0 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 54.184.286 60 68.530.147 60 122.371.486 57 

 
Hesap 
Kodu 

Yardımcı Hesap 
 

 
GELİRİN TÜRÜ 

2020 Yılı 2021 Yılı Cari Yıl (2022) 

Kod.1 Kod.2 Kod.3 Kod.4 TL Kr TL Kr TL Kr 

810 1 
   

Vergi Gelirleri 22.768 94 3.944 62 4.787 64 

810 1 2 
  

Mülkiyet Üzerinden Alınan Vergiler 22.768 94 2.841 21 4.044 10 

810 1 2 9 
 

Mülkiyet Üzerinden Alınan Diğer Vergiler 22.768 94 2.841 21 4.044 10 

810 1 2 9 51 Bina Vergisi 22.584 94 818 51 2.721 90 

810 1 2 9 52 Arsa Vergisi 184 0 1.829 66 1.322 20 

810 1 2 9 53 Arazi Vergisi 0 0 193 4 0 0 

810 1 3 
  

Dahilde Alınan Mal ve Hizmet Vergileri 0 0 473 41 743 54 

810 1 3 2 
 

Özel Tüketim Vergisi 0 0 0 0 486 68 

810 1 3 2 52 Elektrik ve Havagazı Tüketim Vergisi 0 0 0 0 486 68 

810 1 3 9 
 

Dahilde Alınan Diğer Mal ve Hizmet Vergileri 0 0 473 41 256 86 

810 1 3 9 52 Yangın Sigortası Vergisi 0 0 0 0 220 26 

810 1 3 9 53 İlan ve Reklam Vergisi 0 0 120 0 0 0 

810 1 3 9 57 Konutlara Ait Çevre Temizlik Vergisi 0 0 353 41 36 60 

810 1 6 
  

Harçlar 0 0 630 0 0 0 

810 1 6 9 
 

Diğer Harçlar 0 0 630 0 0 0 

810 1 6 9 58 Tellallık Harcı 0 0 630 0 0 0 

810 3 
   

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 26.580 93 8.025 17 135.628 9 

810 3 1 
  

Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 26.580 93 7.325 17 10.378 9 

810 3 1 2 
 

Hizmet Gelirleri 26.580 93 7.325 17 10.378 9 

810 3 1 2 58 Su Hizmetlerine İlişkin Gelirler 529 93 1.010 17 749 59 

810 3 1 2 99 Diğer hizmet gelirleri 26.051 0 6.315 0 9.628 50 

810 3 6 
  

Kira Gelirleri 0 0 700 0 125.250 0 

810 3 6 1 
 

Taşınmaz Kiraları 0 0 700 0 125.250 0 

810 3 6 1 2 Ecrimisil Gelirleri 0 0 700 0 0 0 

810 3 6 1 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 0 0 0 0 125.250 0 

810 5 
   

Diğer Gelirler 4.613 14 1.724 59 11 24 

810 5 2 
  

Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 3.482 81 1.490 0 0 0 

810 5 2 4 
 

Kamu Harcamalarına Katılma Payları 3.482 81 1.490 0 0 0 

810 5 2 4 51 Kanalizasyon Harcamalarına Katılma Payı 366 98 0 0 0 0 

810 5 2 4 53 Yol Harcamalarına Katılma Payı 3.115 83 1.490 0 0 0 

810 5 3 
  

Para Cezaları 1.130 33 234 59 11 24 

 810 5 3 4 
 

Vergi Cezaları 1.130 33 234 59 11 24 

810 5 3 4 1 Vergi ve Diğer Amme Alacakları Gecikme Zamları 1.130 33 234 59 11 24 

İADE TOPLAMI 54.079 85 13.694 38 140.426 97 

NET BÜTÇE GELİRİ 54.130.206 75 68.516.453 22 122.231.059 60 
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EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE 
HARCAMA İCMALİ (İKİNCİ DÜZEY) 

 Düzeyi Kodu Açıklama Tarih Aralığı 

 
Kurumsal 

Kod 

I 46 BELEDİYE 01/01/2022 

II 17 ÇANAKKALE İLİ 31/12/2022 

III 97 BELDE BELEDİYELERİ  

IV 14 KEPEZ BELEDİYESİ  

Kodu Açıklama 
2022 Yılı 

Harcama Toplamı 

01  Personel Giderleri 18.512.442,62 

 01 MEMURLAR 7.376.155,25 

 02 Sözleşmeli Personel 1.872.522,76 

 03 İşçiler 8.481.877,65 

 04 Geçici Personel 117.592,29 

 05 Diğer Personel 664.294,67 

02  Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 2.952.380,04 

 01 MEMURLAR 1.052.016,00 

 02 Sözleşmeli Personel 300.435,13 

 03 İşçiler 1.599.928,91 

03  Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 76.559.592,75 

 01 Üretime Yönelik Mal Ve Malzeme Alımları 148.401,86 

 02 Tüketime Yönelik Mal Ve Malzeme Alımları 29.110.690,63 

 03 YOLLUKLAR 21.989,91 

 04 Görev Giderleri 603.268,93 

 05 Hizmet Alımları 41.208.082,40 

 06 Temsil Ve Tanıtma Giderleri 72.208,00 

 07 Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alım, Bakım Ve Onarım Giderleri 4.820.331,65 

 08 Gayrimenkul Mal Bakım Ve Onarım Giderleri 574.619,37 

04  Faiz Giderleri 2.837.092,94 

 02 Diğer İç Borç Faiz Giderleri 2.837.092,94 

05  Cari Transferler 3.618.741,77 

 01 Görev Zararları 108.200,00 

 03 Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara Yapılan Transferler 1.486.916,88 

 04 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 2.023.624,89 

06  Sermaye Giderleri 27.090.529,34 

 01 MAMUL MAL ALIMLARI 1.385.146,16 

 04 Gayrimenkul Alımları Ve Kamulaştırması 858.205,66 

 05 Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri 24.847.177,52 

07  Sermaye Transferleri 2.282.661,98 

  
01 

 
Yurtiçi Sermaye Transferleri 

2.282.661,98 

 

TOPLAM 133.853.441,44 
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 N-2 Yılı N-1 Yılı Cari Yıl 

TL TL TL 

I DÖNEN VARLIKLAR 19.305.821,95 21.745.975,63 31.950.447,23 

A HAZIR DEĞERLER 2.459.249,78 2.058.488,45 4.868.353,59 

1 Kasa Hesabı 0 0 0 

2 Alınan Çekler Hesabı 0 0 0 

3 Banka Hesabı 2.275.393,25 1.512.728,70 4.706.271,46 

 
4 

 
Verilen Çekler Ve Gönderme Emirleri Hesabı (-) 

 
0 

 
0 

 
0 

5 Proje Özel Hesabı 0 0 0 

6 Döviz Hesabı 0 0 0 

 
7 

 
Döviz Gönderme Emirleri Hesabı (-) 

 
0 

 
0 

 
0 

8 Diğer Hazır Değerler Hesabı 0 0 0 

 
9 

 
Banka Kredi Kartlarından Alacaklar Hesabı 

 
183.856,53 

 
545.759,75 

 
162.082,13 

B MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR 0 0 0 

1 Hisse Senetleri Hesabı 0 0 0 

 
2 

 
Özel Kesim Tahvil Senet Ve Bonoları Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

 
3 

 
Kamu Kesimi Tahvil Senet Ve Bonoları Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

4 Menkul Varlıklar Hesabı 0 0 0 

C FAALİYET ALACAKLARI 14.653.209,56 17.146.725,89 21.079.657,00 

1 Gelirlerden Alacaklar Hesabı 5.003.132,67 4.828.894,99 3.603.852,94 

 
2 

 
Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabı 

 
8.927.716,44 

 
11.188.695,20 

 
17.309.629,20 

 
3 

 
Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabı 

 
712.370,86 

 
1.118.074,97 

 
155.114,13 

 
4 

 
Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabı 

 
9.989,59 

 
11.060,73 

 
11.060,73 

5 Diğer Faaliyet Alacakları Hesabı 0 0 0 

D KURUM ALACAKLARI 0 0 0 

 
1 

 
Kurumca Verilen Borçlardan Alacaklar Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 
Takipteki Kurum Alacakları Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

3 Diğer Kurum Alacakları Hesabı 0 0 0 

E DİĞER ALACAKLAR 165.855,03 154.218,71 84.781,88 

1 Kişilerden Alacaklar Hesabı 165.855,03 154.218,71 84.781,88 

F STOKLAR 0 0 41.999,64 

1 İlk Madde Ve Malzeme Hesabı 0 0 41.999,64 

2 Ticari Mallar Hesabı 0 0 0 

 

B�lanço
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3 Diğer Stoklar Hesabı 0 0 0 

G ÖN ÖDEMELER 221.756,87 192.179,07 524.990,23 

1 İş Avans Ve Kredileri Hesabı 0 0 0 

2 Personel Avansları Hesabı 0 0 0 

 
3 

 
Bütçe Dışı Avans Ve Krediler Hesabı 

 
221.756,87 

 
192.179,07 

 
524.990,23 

4 Akreditifler Hesabı 0 0 0 

 
5 

Mahsup Dönemine Aktarılan Avans Ve Krediler 
Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

 
6 

Proje Özel Hesabından Verilen Avans Ve 
Akreditifler Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

 

 
7 

 
Doğrudan Dış Proje Kredi Kullanımları Avans Ve 
Akredifleri Hesabı 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

H GELECEK AYLARA AİT GİDERLER 0 0 0 

 
1 

 
Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

2 Gelir Tahakkukları Hesabı 0 0 0 

I DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 1.805.750,71 2.194.363,51 5.350.664,89 

 
1 

 
Devreden Katma Değer Vergisi Hesabı 

 
1.805.750,71 

 
2.194.363,51 

 
5.350.664,89 

 
2 

 
İndirilecek Katma Değer Verigisi Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

3 Sayım Noksanları Hesabı 0 0 0 

 
4 

 
Diğer Çeşitli Dönen Varlıklar Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

II DURAN VARLIKLAR 62.278.263,31 73.956.164,39 104.543.438,77 

A MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR 0 0 0 

1 Menkul Varlıklar Hesabı 0 0 0 

B FAALİYET ALACAKLARI 5.762.363,80 4.337.670,97 3.942.765,08 

1 Gelirlerden Alacaklar Hesabı 5.385.105,21 3.486.938,85 3.901.562,48 

 
2 

 
Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabı 

 
377.258,59 

 
850.732,12 

 
41.202,60 

 
3 

 
Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

4 Diğer Faaliyet Alacakları Hesabı 0 0 0 

C KURUM ALACAKLARI 0 0 0 

 
1 

 
Kurumca Verilen Borçlardan Alacaklar Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

2 Diğer Kurum Alacakları Hesabı 0 0 0 

D MALİ DURAN VARLIKLAR 809.349,75 809.349,75 2.643.847,25 

 
1 

 
Mali Kuruluşlara Yatırılan Sermayeler Hesabı 

 
647.777,75 

 
647.777,75 

 
647.777,75 

 
2 

Mal Ve Hizmet Üreten Kuruluşlara Yatırılan 
Sermayeler Hesabı 

 
161.572,00 

 
161.572,00 

 
1.996.069,50 

3 Sermaye Taahhütleri Hesabı (-) 0 0 0 

E MADDİ DURAN VARLIKLAR 55.706.549,76 68.809.143,67 97.956.826,44 

1 Arazi Ve Arsalar Hesabı 989.988,30 989.988,30 1.089.988,30 

 
2 

 
Yeraltı Ve Yerüstü Düzenleri Hesabı 

 
3.647.776,14 

 
3.647.776,14 

 
14.706.275,35 

3 Binalar Hesabı 2.725.258,49 2.725.258,49 2.725.258,49 

4 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabı 1.923.413,79 2.424.823,33 2.533.959,37 

5 Taşıtlar Hesabı 1.583.258,08 1.584.858,08 4.451.757,11 

6 Demirbaşlar Hesabı 2.213.214,86 2.682.143,27 4.196.738,32 

7 Hizmet İmtiyaz Varlıkları Hesabı 0 0 0 

 
8 

 
Birikmiş Amortismanlar Hesabı ( - ) 

 
7.128.299,74 

 
8.707.532,81 

 
9.368.161,34 
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9 

 
Yapılmakta Olan Yatırımlar Hesabı 

 
49.751.939,84 

 
63.461.828,87 

 
77.621.010,84 

10 Yatırım Avansları Hesabı 0 0 0 

 
F 

 
MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 

 
0 

 
0 

 
0 

1 Haklar Hesabı 98.000,00 98.000,00 98.000,00 

2 Özel Maliyetler Hesabı 0 0 0 

 
3 

 
Birikmiş Amortismanlar Hesabı ( - ) 

 
98.000,00 

 
98.000,00 

 
98.000,00 

G GELECEK YILLARA AİT GİDERLER 0 0 0 

 
1 

 
Gelecek Yıllara Ait Giderler Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

2 Gelir Tahakkukları Hesabı 0 0 0 

H DİĞER DURAN VARLIKLAR 0 0 0 

 
1 

Elden Çıkarılacak Stoklar Ve Maddi Duran Varlıklar 
Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 
Diğer Çeşitli Duran Varlıklar Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

 
3 

 
Birikmiş Amortismanlar Hesabı ( - ) 

 
0 

 
0 

 
0 

 N-2 Yılı N-1 Yılı Cari Yıl 

TL TL TL 

III KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 14.730.329,33 14.452.508,84 22.875.507,37 

A KISA VADELİ İÇ MALİ BORÇLAR 0 0 0 

1 Banka Kredileri Hesabı 0 0 0 

 
2 

 
Kamu İdarelerine Mali Borçlar Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

 
3 

 
Cari Yılda Ödenecek Tahviller Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4 

 
Finansal Kiralama İşlemlerinden Borçlar Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

 
5 

Ertelenmiş Finansal Kiralama Borçlanma 
Maliyetleri Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

 
6 

 
Kısa Vadeli Diğer İç Mali Borçlar Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

B KISA VADELİ DIŞ MALİ BORÇLAR 0 0 0 

 
1 

 
Cari Yılda Ödenecek Dış Mali Borçlar Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

C FAALİYET BORÇLARI 9.199.409,36 9.070.538,64 13.676.609,97 

1 Bütçe Emanetleri Hesabı 9.199.409,36 9.070.538,64 13.676.609,97 

2 Bütçeleştirilecek Borçlar Hesabı 0 0 0 

3 Diğer Çeşitli Borçlar Hesabı 0 0 0 

D EMANET YABANCI KAYNAKLAR 4.418.442,95 4.902.425,73 8.414.149,53 

 
1 

 
Alınan Depozito Ve Teminatlar Hesabı 

 
3.052.117,88 

 
3.421.911,26 

 
3.953.957,01 

2 Emanetler Hesabı 1.366.325,07 1.480.514,47 4.460.192,52 

E ALINAN AVANSLAR 0 0 0 

1 Alınan Sipariş Avansları Hesabı 0 0 0 

2 Alınan Diğer Avanslar Hesabı 0 0 0 

F ÖDENECEK DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 1.112.476,73 479.544,00 784.747,20 

1 Ödenecek Vergi Ve Fonlar Hesabı 169.241,59 207.590,21 370.119,09 

 
2 

 
Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri Hesabı 

 
202.870,99 

 
229.045,97 

 
353.747,87 

 
3 

Fonlar Veya Diğer Kamu İdareleri Adına Yapılan 
Tahsilat Hesabı 

 
14.409,30 

 
16.346,31 

 
24.220,93 

4 Kamu İdareleri Payları Hesabı 725.954,85 26.561,51 36.659,31 
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5 

 
Vadesi Geçmiş, Ertelenmiş Veya Taksitlendirilmiş 
Vergi Ve Diğer Yükümlülükler Hesabı 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

H BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 0 0 0 

1 Kıdem Tazminatı Karşılığı Hesabı 0 0 0 

 
2 

 
Diğer Borç Ve Gider Karşılıkları Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

 
I 

GELECEK AYLARA AİT GELİRLER VE GİDER 
TAHAKKUKLARI 

 
0,29 

 
0,47 

 
0,67 

 
1 

 
Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

2 Gider Tahakkukları Hesabı 0,29 0,47 0,67 

 
J 

 
DİĞER KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR HESABI 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
Hesaplanan Katma Değer Vergisi Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

2 Sayım Fazlaları Hesabı 0 0 0 

 
3 

 
Diğer Çeşitli Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

IV UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 42.347.705,35 43.295.693,42 49.828.920,27 

A UZUN VADELİ İÇ MALİ BORÇLAR 29.954.433,27 29.946.011,47 36.294.756,26 

1 Banka Kredileri Hesabı 29.954.433,27 29.946.011,47 36.294.756,26 

 
2 

 
Kamu İdarelerine Mali Borçlar Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

3 Tahviller Hesabı 0 0 0 

 
4 

 
Finansal Kiralama İşlemlerinden Borçlar Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

 
5 

Ertelenmiş Finansal Kiralama Borçlanma 
Maliyetleri Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

 
6 

 
Uzun Vadeli Diğer İç Mali Borçlar Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

B UZUN VADELİ DIŞ MALİ BORÇLAR 0 0 0 

1 Dış Mali Borçlar Hesabı 0 0 0 

C FAALİYET BORÇLARI 0 0 0 

1 Diğer Faaliyet Borçları Hesabı 0 0 0 

D DİĞER BORÇLAR 0 0 0 

 
1 

 
Alınan Depozito Ve Teminatlar Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

Kamuya Olan Ertelenmiş Veya Taksitlendirilmiş 
Borçlar Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

E ALINAN AVANSLAR 0 0 0 

1 Alınan Sipariş Avansları Hesabı 0 0 0 

2 Alınan Diğer Avanslar Hesabı 0 0 0 

F BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 137.071,67 6.000,51 6.000,51 

1 Kıdem Tazminatı Karşılığı Hesabı 137.071,67 6.000,51 6.000,51 

 
2 

 
Diğer Borç Ve Gider Karşılıkları Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

 
G 

GELECEK YILLARA AİT GELİRLER VE GİDER 
TAHAKKUKLARI 

 
12.256.200,41 

 
13.343.681,44 

 
13.528.163,50 

 
1 

 
Gelecek Yıllara Ait Gelirler Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

2 Gider Tahakkukları Hesabı 12.256.200,41 13.343.681,44 13.528.163,50 

 
H 

 
DİĞER UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
Diğer Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

V ÖZ KAYNAKLAR 24.506.050,58 37.953.937,76 63.789.458,36 

A NET DEĞER 15.435.296,62 8.608.724,20 9.689.334,11 
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1 Net Değer Hesabı 15.435.296,62 8.608.724,20 9.689.334,11 

B DEĞER HAREKETLERİ 0 0 0 

 
1 

 
Muhasebe Birimleri Arası İşlemler Hesabı 

 
0 

 
0 

 
0 

2 Değer Hareketleri Sonuç Hesabı 0 0 0 

 
C 

 
GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI 

 
7.445.955,53 

 
26.968.193,47 

 
39.810.080,65 

 
1 

 
Geçmiş Yıllar Olumlu Faaliyet Sonuçları Hesabı 

 
7.445.955,53 

 
26.968.193,47 

 
39.810.080,65 

 
D 

 
GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI 

 
-17.897.439,51 

 
-10.464.867,09 

 
-9.722.507,28 

 
1 

Geçmiş Yıllar Olumsuz Faaliyet Sonuçları Hesabı ( - 
) 

 
17.897.439,51 

 
10.464.867,09 

 
9.722.507,28 

E DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI 19.522.237,94 12.841.887,18 24.012.550,88 

 
1 

 
Dönem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabı 

 
19.522.237,94 

 
12.841.887,18 

 
24.012.550,88 

 
2 

 
Dönem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabı ( - ) 

 
0 

 
0 

 
0 

 

Kaynak: Kepez Beled�yes� Mal� H�zmetler Müdürlüğü, 2022 
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•Beled�ye Başkanlığı'na dış kurumlar ve k�ş�lerden gerek posta, gerekse kurye aracılığı �le gelen evrakların 
 kaydını Elektron�k B�lg� Yönet�m S�stem� �le yaptıktan sonra, aynı s�stem üzer�nden �lg�l� b�r�mlere havale
 s�n� yaparak dağıtımını gerçekleşt�r�r. Bu s�stem�n en büyük avantajı zaman ve kağıt tasarrufudur.

İç b�r�mlerden gelen, dış kurum ve k�ş�lere g�decek olan yazıların ve posta evraklarının çıkış kaydını yapıp,•

Yazı İşler� Müdürlüğü �le �lg�l� evrakların (avans alma-kapama, malzeme alımı, ted�ye, �ç ve dış da�relere •
  ver�lecek cevaplar vb.) yazışmalarını yapar.

•Beled�ye B�r�mler�nden Beled�ye Mecl�s�ne görüşülmes� �ç�n gelen havalel� konular doğrultusunda, Bele-
d�ye Mecl�s Gündem�n� hazırlar.

Hazırlanan Gündem�; 5393 Sayılı Beled�ye Kanununun 20.ve 21.maddeler�ne �st�naden en az üç gün ön-•
ceden resm� yazı tebl�ğ� ve/veya e-posta, telefon veya kurumsal web s�tes� araçları �le üyelere b�lg� ver�l-
mes�n� sağlar.

Mecl�s�n 1.toplantısında �ht�sas kom�syonlarına havale ed�len dosyaların, �lg�l� kom�syonlarda görüşüldük-•
ten sonra b�r sonrak� Mecl�s Toplantısı'nda görüşülmes�n� sağlar.

Kararı çıkan tekl�fler�n numaralandırma �şlemler�nden sonra yazımını yapar, toplantı tutanakları �le b�r-•
l�kte, Başkanlık D�vanındak� üyelere �mzalatır. Beled�ye Başkanı 5393 Sayılı kanununun 23.maddes� gereğ� 
yasal süres� �ç�nde kararı �ade etmem�şse, �lg�l� b�r�m�ne sevk�n� yapar.

Toplantıda alınan kararların özetler�n� (Web s�tes� kurulduğunda �nternet kanalıyla) yayımlar, kamuoyu-•
nun b�lg�lend�r�lmes�n� sağlar.

Alınan Mecl�s Kararları'nın onaylatılmak üzere mülk� am�r�ne gönder�lmes�n� yapar.•
Mecl�s Üyeler� Devamlılık Cetvel�n� tutar, toplantıya katılanların huzur haklarını alab�lmeler� �ç�n toplantı •

sayılarına a�t l�stey� hazırlayarak b�r üst yazı �le İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğüne gönder�r.
Beled�ye Mecl�s� �le �lg�l� bütün evrakların arş�vlemes�n� yapar.•

a-Yazı İşler� Müdürlüğü

Ver�ler
01.01.2022 �le 

31.12.2022 
tar�hler� arasına 

a�tt�r.

Mecl�s İşlemler�

Evrak Kayıt B�r�m�

1-Faal�yet ve Proje B�lg�ler�

Müdürlük
Başkanlık 

Mal� H�zmetler Müdürlüğü

Başkan Yardımcılığı 

Gelen Evrak G�den Evrak

İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü

Zabıta Müdürlüğü
Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü

Park ve Bahçeler Müdürlüğü
Fen İşler� Müdürlüğü

İnsan Kaynakları  ve Eğ�t�m Müdürlüğü

İtfa�ye Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü
Destek H�zmetler� Müdürlüğü

416                           28
29                             -

1.240                     1.782

1.284                       565

3.509                     1.140
1326                        473

552                        445

457                           164

777                           501

883                        1.757
443                         291

2.478                       578
862                      803  

Yazı İşler� Müdürlüğü

Toplam 14.256 8.527

 PTT vasıtasıyla yasal süres� �çer�s�nde �lg�l�ler�ne ulaştırılmasını sağlar.

-Beled�yem�ze 2022 yılında gelen ve g�den evrak sayıları aşağıda bel�rt�lm�şt�r.
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Beled�ye Encümen� 5393 Sayılı Kanunun 33.maddes�nde bel�rt�len üyeler �le aynı kanunun 35.maddes� ge-•
reğ� önceden bel�rlenen gün ve saatte toplanır. 
Beled�ye Başkanı tarafından Encümen'de görüşülmes� �ç�n havale ed�len tekl�flere �st�naden Encümen gün-•

dem�n� hazırlar ve �lg�l� konuları Encümen'e sunar.
Encümen’de görüşülen tekl�fler�n geld�ğ� şekl�yle veya Encümen görüşü doğrultusunda kararları yazılıp, •

gereğ� �ç�n z�mmet karşılığı �le �lg�l� müdürlüklere ver�l�r.
Encümen karar asıllarının Encümen üyeler�ne �mzalatılması, karara muhal�f olanların gerekçeler�n� yazma-•

ları sağlanır. 
Beled�ye Encümen� �le �lg�l� bütün evrakların arş�vlenmes�n� yapar.•
Encümen üyeler�nden toplantıya katılanların huzur haklarını alab�lmeler� �ç�n toplantı sayılarına a�t l�stey� •

hazırlayarak, b�r üst yazı �le İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğüne gönder�r.
Encümen Kararından �sten�ld�ğ�nde, belge ücret� alınarak ver�l�r.•

  
5393 sayılı Beled�ye Kanunu'nun 33. maddes� kapsamında 01.01.2022 – 31.12.2022 tar�hler� arasında 
Beled�ye Encümen�m�z 174 (yüz yetm�ş dört) adet tekl�f hakkında Encümen Kararı almıştır.

•4721 sayılı Türk Meden� Kanunu, Evlend�rme Yönetmel�ğ�, �lg�l� genelgeler çerçeves�nde n�kâh �ş ve �şlemle-
r�n� yapmak.
Evlend�rme Memurluğuna yapılan usulüne uygun başvuruları kanunlar dâh�l�nde usulüne uygun olarak •

kabul etmek.
Gerekl� belgeler� vatandaştan talep etmek, evlenme dosyasının eks�ks�z tamamlanmasını sağlamak.•
Kepez Beled�yes� Mecl�s� tarafından kabul ed�len gel�r tar�fes�nde bel�rt�len n�kah yer� ve zamanına göre •

evlenme �ç�n tahakkuk �şlemler�n� yapmak.
N�kah sonrası ç�ftlere uluslararası a�le cüzdanı düzenlemek. •
N�kah ak�t �şlem� gerçekleşt�kten sonra tesc�l� �ç�n evlenme b�ld�r�m� hazırlayarak Nüfus Müdürlüğüne 10 •

(on)gün �ç�nde göndermek.
Farklı b�r evlend�rme memurluğunda n�kah �şlem� gerçekleşecekse ç�ftler�n �steğ� üzer�ne 6 (altı) ay sürel� •

evlenme �z�n belges� vermek, 
Evlend�rme Memurlukları, Nüfus Müdürlükler�, Göç İdares�, Mahkemeler ve d�ğer Kamu Kurum ve Kuru-•

luşları �le yazışma yapmak.
İşlemler �ç�n kayıt defter� ve z�mmet defter� kullanır.•
Evlenme dosyalarının arş�v �şlem�n� yapar, 10 (on) yıl sürey� dolduran arş�vdek� evlenme dosyalarını•

 Evlend�rme Yönetmel�ğ� ve Arş�v Yönetmel�ğ�ne uygun olarak bel�rt�len hususlar dah�l�nde �mhasını sağlar.
Z�mmet�nde bulunan tüm evrak, evl�l�k cüzdanı, mühür ve eşyaların emn�yet�n� sağlar.•

Encümen İşlemler�

Evlend�rme H�zmetler�

MECLİS Karar
Kabul Ret Oy B�rl�ğ� Oy Çokluğu Toplam

Toplam 132 4 123 13 136

ENCÜMEN Karar
Kabul Ret Oy B�rl�ğ� Oy Çokluğu Toplam

Toplam 174 - 171 3 174

01.01.2022 – 31.12.2022 tar�hler� arasında günümüze kadar toplamda 13 adet mecl�s toplantısı yapılmıştır. 
Bu toplantılarda toplam 136 (yüz otuz altı) adet mecl�s kararı alınmıştır.
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•Evlend�rme Memurlukları arasında gerekl� yazışmaları yapar,

İşlemler �ç�n kayıt defter� ve z�mmet defter� kullanır.•
N�kah akt� gerçekleşen Türk vatandaşların evl�l�kler�n�n tesc�l�n� e-beled�ye s�stem� üzer�nden yapar.•
İşlemler �ç�n kayıt defter� ve z�mmet defter� kullanır.•

 Ver�ler 01.01.2022 �le 31.12.2022 tar�hler� arası kıyılan n�kah ver�ler�d�r.

B�lg� İşlem B�r�m�

Toplam N�kah Sayısı İz�n Belges�
Ver�lenler

İz�n Belges�yle
Gelenler

Kızlık Soy�sm�n�
Kullanacaklar

5316 22 74

Başkanın Kıydığı N�kahlar Yabancı 
Evl�l�k

5

Vas� Mal Rej�m� Ana Baba
Rızası

86

İddet
Müddetl�

0 0 0 3

Beled�yem�zde bulunan 1 adet fiz�ksel sunucu üzer�nde 4 adet sanal sunucu çalışmaktadır. Ayrıca 1  adet 
Personel Devam Kontrol S�stem� (PDKS) ve 1 adet DNS F�z�ksel sunucu bulunmaktadır. F�z�ksel sunucu-
da kurulu Veeam Backup yazılımı �le sanal sunucu ve fiz�ksel sunucunun yedeğ� otomat�k olarak alınmakta, 
bu ver�ler �se ağ üzer�nde bulunan yedek depolama sunucusuna kayded�lmekted�r. E-Beled�ye sunucusu, 
web s�tem�z üzer�nden vatandaşların beled�yem�z �le �lg�l� tüm ödemeler� gerçekleşt�rmes�n�, geçm�şte 
yaptığı tüm ödemeler� ve makbuzları l�stelemes�n�, �lan reklam, çevre ve emlak beyan görüntülemes�n� 
sağlar. Encümen ve Mecl�s Kararları �se web s�tem�z üzer�nden güncel olarak görüntüleneb�l�r.

İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü ve Fen İşler� Müdürlüğü'nün kullandığı NETCAD programı da web s�tem�ze 
entegre ed�lm�şt�r. Web s�tem�zde E-İmar h�zmet� de ver�lmekted�r. Beled�ye Merkez B�nasında, F�ber 
Metro Ethernet �le �nternet er�ş�m� sağlanmış olup, d�ğer dış b�r�mler merkez b�nadak� güvenl�k duvarı 

TOKİ İrt�bat Bürosu ve Beled�yem�z Şant�yes� W�fi-L�nk �le beled�yem�z merkez b�nasına bağlıdır. Turhan 
M�ldon Kültür ve Sanat Merkez�, Ad�le Naş�t Kreş ve Gündüz Bakımev�, Serp�l Koçoğlu Kreş ve Gündüz 
Bakımev�, Ulaşım H�zmetler� Ofis�, Ham�d�ye Ek H�zmet B�nası, Satın Alma B�r�m� ve Boğazkent Vezne

Bankalar �le onl�ne ve offl�ne tahs�lat altyapısı mevcut olup, onl�ne tahs�lat �şlem� 5 (beş) adet, offl�ne 
tahs�lat �şlem� de 1 adet banka �le yapılmaktadır. E-Beled�ye uygulamasına üye olarak tahs�lat �şlemler� ve 
borç görüntüleme �şlemler� gerçekleşt�r�lmekted�r. Üye olma �şlemler� E-Beled�ye s�tes� üzer�nden yapıl-
makta olup, üyel�k �şlemler� otomat�k onaylanmaktadır. Güvenl�k duvarı �le s�stemden dışarıya g�den ve 
dışarıdan �çer�ye gelen bağlantılar kontrol altına alınmış ve filtrelenm�şt�r. Güvenl�k duvarı aynı zamanda 
DNS (alan adı sunucusu) ve Proxy sunucu (vek�l sunucu) h�zmetler�n� de vermekted�r. VPN bağlantıları ve 
d�ğer tüm bağlantılar da bu s�stem�n kontrolü altındadır

üzer�nden geç�p �nternete er�ş�m sağlamaktadır.

 VPN (Sanal Özel Ağ) bağlantısı �le beled�ye merkez b�nasına bağlıdır.
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Ver�ler 31.12.2022 tar�h� ver�ler�d�r.

1)Beled�yem�zde b�r Hukuk İşler� Müdürlüğü ve tam zamanlı çalışan Avukat kadrosunda b�r personel 
bulunmaması sebeb�yle, Beled�yem�z �le alakalı Müdürlükler� �lg�lend�ren k�ş� ve kuruluşlara açılan adl� 
ve �dar� davalar �le Beled�yem�ze karşı açılan adl� ve �dar� davaların tüm �ş ve �şlemler�n�, Mecl�s kararı 
�le Beled�yem�zde çalışan kısm� zamanlı avukatlarımız arasında �lg�l� müdürlükler�n hazırladığı,
-Mahkemel�k olan konu �le �lg�l� tekn�k rapor,
-Mahkemel�k olan konu �le �lg�l� Müdürlüklerden �stenen b�lg�ler,
-Mahkemel�k olan konu �le �lg�l� �daren�n hak ve menfaatler�n� korumak �ç�n yasal savunmanın 
yapılması,
-Mahkemel�k olan konu �le �lg�l� �htarname çek�lmes�, tebl�ğ alınan �htarnamelere karşı cevap 
hazırlanması,
-Mahkemel�k konular �le �lg�l� olarak yen� dava açılması, hasar tesp�t� �ç�n b�l�rk�ş� �ncelemes� yaptırıl-
ması, davaya cevap d�lekçes�n�n hazırlanması, del�l l�steler�n�n hazırlanması, dava d�lekçes�, ara karar 
ve b�l�rk�ş� raporlarına karşı �t�raz d�lekçeler�n�n hazırlanması, davalarla �lg�l� harç, tebl�gat vs. masraf-
ların kes�n süre �çer�s�nde mahkeme veznes�ne yatırılması, davaların duruşma, keş�f ve tesp�tler�nde 
hazır bulunulması, 
Yukarıda bel�rt�len Mahkemel�k konular hang� müdürlük �le alakalıysa �lg�l� müdürlükte görev yapan 
tekn�k veya görevl� personel tarafından evrakların hazırlanarak resm� yazı �le hukuk b�r�m�ne tesl�m 
ed�lmek suret�yle beled�yem�z müdürlükler� �le beled�yem�z avukatları arasındak� yazışmaları yapar.

2)Beled�yem�z �le alakalı Müdürlükler�n saklaması gereken mahkeme dosyalarının b�rer kopyasını 
tutmak.

Hukuk� h�zmetler�m�z, h�zmet alım yöntem� �le Beled�yem�z�n sözleşmel� Avukatları Av. Çağrı ÇİNTE 
ve Av. S�nan KOŞİK tarafından yürütülmekted�r. Dosyalara �l�şk�n detaylı b�lg� aşağıdak� g�b�d�r.
 
Aşağıdak� ver�ler 31.12.2022 tar�h�ne dek a�t olan ver�lerd�r.

Hukuk İşler�

Kepez Beled�yes� F�z�ksel Donanım Tablosu
Sunucu (Sanal)

Masaüstü B�lg�sayar

K�osk

D�züstü B�lg�sayar

Yazıcı (K�ralık)

Tarayıcı

Projeks�yon

NAS

Drone

Fax

Sunucu (F�z�ksel)

Yazıcı (Beled�yem�ze a�t)

4 adet

3 adet

93 adet

27 adet

4 adet

12 adet

33 adet

12 adet

13 adet

1 adet

1 adet

1 adet 

Genel Dava Dosyası
Derdest 

Temy�z Kanun Yolunda Olan

Arş�v (Kes�nleşen)

İst�naf Kanun Yolunda Olan

Toplam 

40
19

153
31

243

Genel Dava Dosyası
Davacı Olduğumuz 

Davalı Olduğumuz

Toplam 

76
167
243

Kaynak: Kepez Beled�yes� Yazı İşler� Müdürlüğü, 2022 



GENEL 
BİLGİLER

AMAÇ VE 
HEDEFLER

MALİ
BİLGİLER

PERFORMANS
BİLGİLERİ

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve 
KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

45  KEPEZ BELEDİYESİ  2022 FAALİYET RAPORU

b-Fen İşler� Müdürlüğü

 Beled�yem�z Mecl�s�n�n 02.02.2022 tar�h ve 2022-32 Sayılı Kararı �le Destek H�zmetler� Müdürlüğü 
Kurulmuştur. Daha önceden Fen İşler� Müdürlüğü tarafından yürütülen h�zmetlerden Ulaşım H�zmetler�,
Altyapı ve Kanal İşler�, Elektr�k İşler�, Yol tam�r ve Bakım İşler� ve bu h�zmetlerde görevl� personeller 

 Fen İşler� Müdürlüğü bünyes�nde İçme Suyu Arıtma Tes�sler�, Atıksu Arıtma Tes�s�, İhale B�r�m� 2022 
yılında çalışmalarına devam etm�şlerd�r.

Genel B�lg�ler:

   

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında, Beled�yem�z�n tüm mal, h�zmet, yapım �şler� �haleler� Fen 
 

 Bu kapsamda; 15 Adet Açık İhale Usulü Yöntem� �le Mal Alımı İhales�, 3 Adet 21 F Pazarlık İhale Usulü 
Yöntem� İle Mal Alımı İhales�, 6 Adet Açık İhale Usulü Yöntem� �le H�zmet Alımı İhales�, 4 Adet Açık 
İhale Usulü Yöntem� �le Yapım İhales� olmak üzere toplam 28 �hale �şlem� gerçekleşt�r�lm�şt�r. İhale 

    
Kamu İhale Kurumunca, Elektron�k İhale Uygulama Yönetmel�ğ�'ne 18.05.2022 tar�hl� ve 31839 sayılı 
Resm� Gazete' de yayımlanan değ�ş�kl�k �le eklenen “Elektron�k �hale zorunluluğu” başlıklı Ek Madde 
2'n�n b�r�nc� fıkrası hükmü uyarınca, �dareler�n açık �hale usulü �le gerçekleşt�rd�kler� ve yaklaşık mal�-
yet� 4734 sayılı Kanunun 8'�nc� maddes�nde öngörülen eş�k değer�n yarısına kadar olan (mal ve h�z-
met alımlarında 2.002.017 TL / 3.336.704,50 TL, yapım �şler�nde 73.407.984,50 TL) �halelerden 
01.08.2022 tar�h� veya sonrasında �lân ed�lenler�n elektron�k �hale (e-�hale) yöntem� �le yapılması 
zorunluğu get�r�lm�şt�r. Beled�yem�z �haleler� E-�hale olarak EKAP (Elektron�k Kamu Alımları Platformu) 

   
4734 Sayılı Kamu İhale Kanununun Temel �lkeler başlığı altında bel�rt�len 5'nc� maddes�nde açıklanan; 
İdareler, bu Kanuna göre yapılacak �halelerde; saydamlığı, rekabet�, eş�t muameley�, güven�rl�ğ�, g�zl�l�ğ�, 
kamuoyu denet�m�n�, �ht�yaçların uygun şartlarla ve zamanında karşılanmasını ve kaynakların ver�ml� 
kullanılmasını sağlamakla sorumludur, hükmüne uygun olarak Beled�yem�z �hale çalışmaları yürütül-
mekted�r. 2022 Yılı �çer�s�nde Beled�yem�z Müdürlükler� ve Bağlı B�r�mler�n�n �ht�yaçları doğrultusunda
 gerçekleşt�r�len �hale b�lg�ler� aşağıda açıklanmıştır.*

İhale B�lg�ler�:

*İhale b�lg�ler� açıklamaları 46.sayfadak� tabloda yer almaktadır.

11.03.2022 tar�h� �t�bar� �le Destek H�zmetler� Müdürlüğüne devred�lm�şt�r.

İşler� Müdürlüğü tarafından yürütülmekted�r.

sonuç �lanları Kamu İhale Kurumu Bülten�nde yayınlanmıştır.

üzer�nden yapılmaktadır.
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 Beled�yem�z bünyes�nde Beldem�z vatandaşlarının �çme ve kullanma suları yer altı kaynak sularından 
karşılanmaktadır. Yer altı kaynak sularının sertl�k dereceler�n�n yüksek olması neden� �le Beldem�z 
Ham�d�ye Mahalles�nde günlük 2000 metreküp kapas�tel� ve günlük 8640 metreküp kapas�tel� 2 adet 

 

İçme Suyu Arıtma Tes�sler�:

Atık Su Arıtma Tes�s� :

Kaynak: Kepez Beled�yes� Fen İşler� Müdürlüğü, 2022 

Beled�yem�z bünyes�nde uzun havalandırmalı akt�f çamur s�steml� 1 adet atık su arıtma tes�s�m�z bulun-
maktadır. Tes�s�m�z�n kapas�tes� 7525 m2/gün' dür. Tes�s�n değerler� SAİS (Sürekl� Atıksu İzleme S�stem� 
�le kontrol ed�lmekted�r.

SUKAP projes� kapsamında İller Bankası A.Ş. tarafından %50 H�be olarak yapımı sağlanmış olan 8640 
metreküp kapas�tel� �çme suyu arıtma tes�s�m�z�n Kasım 2022 ayında Beled�yem�ze devr� yapılarak 
�şletmes� yürütülmekted�r.

�çme suyu arıtma tes�m�z mevcuttur.
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c-Park ve Bahçeler Müdürlüğü

I-Sunulan H�zmetler

 a) Cumhur�yet Mahalles�'ne ;

1 Sah�l Yolu Caddes� 

TÜRKÇE ADI LATİNCE ADI ADET 

Melez Serv� Cupressus leyland� 300 

Tüylü Palm�ye Chamaerops excelsa sp. 5 

Ş�mş�r Buxus sp. 300 

Alev çalısı Phot�n�a fraser� "red rob�n" 50 

Koyun Gözü Ç�çeğ� Gazanya 50 

Alaca yapraklı L�gustrum L�gustrum oval�fol�um var�egata 50 

Kazayağı Ç�çeğ� Carpobrotus sp. 2500 

Val� Mustafa Bey Caddes� 29 Ek�m Parkı'na 

İğde Ağacı Eleagnus angust�fol�a 3 

Oya Ağacı Lagerstroem�a �nd�ca 3 

Salkım Söğüt Sal�x babylon�ca 2 

Ihlamur ağacı T�l�a sp. 3 

M�moza Ağacı Acac�a dealbata 2 

L�mon Çamı Cupressus macrocarpa 

'Goldcrest' 

4 

Fırça Çalısı Call�stemon laev�s 4 

 

Sah�l Yolu Caddes�

Türkçe Adı Lat�nce Adı Adet

Val� Mustafa Bey Caddes� 29 Ek�m Parkı’na

1-Ağaçlandırma ve B�tk�lend�rme faal�yetler� kapsamında;
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Çınar yapraklı Akçaağaç ı Acer platano�des 
13

 

Meydan Sokak 

Parlak yapraklı Kartopu V�bumum Luc�dum 30 

Mor Salkım W�ster�a s�nens�s 10 

Orman sarmaşığı Hedera hel�x 4 

Ş�mş�r Buxus semperv�rens 150 

Mezarlıklarda kullanılmak üzere 

Kad�fe Ç�çeğ� Tagates erecta 500 

Atatürk Caddes� Orta Refüj boyunca; 

Gül Rosa sp. 1900 

Altun� Taflan Euonymus Japon�ca Aurea 400 

Beled�ye Halk Masası Önüne 

Aşk Merd�ven� Nephrolep�s exaltata 12 

 
 

Olmak üzere toplamda 6285 adet bitki dikimi gerçekleştirildi. 

Meydan Sokak

Mezarlıklarda kullanılmak üzere

Beled�ye Halk Masası önüne

Olmak üzere toplamda 6285 adet b�tk� d�k�m� gerçekleşt�r�ld�.

Atatürk Caddes� P�r� Re�s Parkı'na 

TÜRKÇEADI LATİNCE ADI ADET 

L�mon Çamı Cupressus macrocarpa 

'Goldcrest' 

3 

 

 b) Boğazkent Mahalles�'ne ;

Genel Toplamda Kepez Beled�yes� sınırları �çer�s�ne 2022 yılında 6288 adet b�tk� d�k�m� 
gerçekleşt�r�lm�şt�r.

Sah�l Yolu Caddes�

Türkçe Adı Lat�nce Adı Adet

Türkçe Adı Lat�nce Adı Adet
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Kepez Halk Plajıa) 
Atatürk Caddes�b) 
Rauf Denktaş Caddes� c) 
Sah�l Yolu Caddes�ç) 
Tüm Kıyı Şer�d�(Kol�n Otel-Sah�l Güvenl�k Komutanlığı arası)d) 
Kalabaklı mezarlığı zeyt�n ağaçlarıe) 
Şenkamp döner alanlar gauralarf) 
Boğazkent Mahalles� İhşan Şenkartal Caddes� zeyt�n ağaçlarıg) 
Beldem�zde yapılan budamalardan elde ed�len odunlar �ht�yaç sah�b� olan 34 k�ş�ye h) 

dağıtımı yapılmıştır.
Meydan ve çevres�ı)
Beldem�z �çer�s�nde bulunan boş arsa ve yeş�l alanlarda Traktör(tambur) �le en az 3 defa �) 

ot b�ç�m� ve devamında aynı alanlarda mıntıka çalışması yapılmıştır.
Kol�nden başlayarak Atatürk Caddes� boyunca ve d�ğer ara sokakların bütün cadde,sokak,j) 

çocuk parklarının ve p�kn�k alanlarının ot tem�zl�ğ� yapılmıştır.
Akasya P�kn�k alanının her gün mıntıkası yapılmıştır.k) 

Boğazkent Mahalles� İnönü Caddes� kanalın �ç� ve çevre tem�zl�ğ� en az ayda 1 defa yapıldı.l) 

a) Cumhur�yet Mahalles� 29 Ek�m Parkı �çer�s�ne yaklaşık 1030 m2 ç�m ek�m� yapılmıştır.
Cumhur�yet Mahalles� Sah�l Yolu Caddes� Çay Bahçes� çevres�ne yaklaşık 1500 m2 ç�m b) 

ek�m� yapılmıştır.
Boğazkent Mahalles� P�r� Re�s Parkı �çer�s�ne 725 m2 ç�m ek�m� yapılmıştır.c) 
Mevcut ç�m alanlarının mevs�m� boyunca her ay en az üç defa b�ç�m� yapılmıştır.ç)

2-Budama ve bakım faal�yetler� kapsamında;

3) Ç�mlend�rme çalışmaları kapsamında yen� yapılan alanlar:

4-Çocuk Parklarında Yapılan Tam�ratlar, Tad�latlar ve Bakım Çalışmaları

Beldem�z sınırlarında bulunan 43 adet Çocuk Parklarının her gün mıntıkaları yapılmaktadır. Yılda 1O 

defa ot tem�zl�ğ� (b�çme) �ş� yapılmaktadır. Oyun grupları kule bakım ve onarımları, zem�n kumlama 

çalışmaları, kaydırak çıkış emn�yet korkuluklarının bakım ve onarımı, ana kucağı salıncak grubu bakım 

ve onarımı, çöp kovası tam�r�, oturma bankı bakım ve onarımı, tahterevall� onarımı, oyun grubu köprü 

tahtası onarımı, güvenl�k korkulukları �malatı ve onarımı, dış mekan spor aletler� bakım ve onarımı, 

oyun grupları bağlantı kelepçeler� bakım ve onarımı, park sımr duvarları boyama �ş�, oyun grupları 

bakım ve onarımları �ht�yaç, ş�kayet ve kontroller doğrultusunda yıl �çer�s�nde rut�n olarak yapılmaktadır.
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ç) Müdürlüğümüz beldem�z �çer�s�ndek� Okul, Hastane, İbadethane vb. kuruluşlara donanım elamanları, 
fidan, mevs�ml�k ç�çek ve çevre düzenlemeler� konularında yardımcı olmuştur.

Sulama alanları günlük rut�n olarak sulanmıştır.d) 
Aylık Sulama Programı dah�l�nde mevcut sulama tanker�m�zle, yaşadığımız �kl�m ve su kr�z�dee) 

d�kkate alınarak sulama yapılmıştır.
Komşu mülk alanından kamu alanına taşan ve araç-yaya geç�ş�ne engel olan ağaç dallarının yıl �çer�-f) 

s�nde budamaları yapıldı.
Cumhur�yet Mahalles� Val� Mustafa Bey Caddes� 29 Ekjm Parkı rev�zes� yapıldı. Çocuk Oyun Grubu g) 

alanı zem�n�ne 145 m2 kare kauçuk zem�n döşemes�, 5'l� grup dış mekan spor alet�, 6 adet oturma bankı 
ve 3 adet çöp kovası konumlandırılması, b�tk�lend�rme, ç�m uygulaması ve sulama s�stem� döşemes� 
yapıldı.

Boğazkent Mahalles� Atatürk Caddes� P�r� Re�s Parkı rev�zes� yapıldı. Çocuk Oyun Grubu alanı zem�n�-h)
ne 355 m2 kare kauçuk zem�n döşemes�, 2 adet çatılı p�kn�k masası, 2 adet oturma bankı 3 adet çöp 
kovası konumlandırılması, b�tk�lend�rme, ç�m uygulaması ve sulama s�stem� döşemes� yapıldı. 80 m2'l�k 
m�n� futbol sahası yapıldı.

Ham�d�ye Mahalles� Şeh�t Ahmet ERYILMAZ Parkı �çer�s�ne 1 adet 200 m2'1�k m�n� futbol sahası ı)
yapıldı.

Cumhur�yet Mahalles� Sanay� Caddes� araç yolu orta kısıma 4 ton volkan�k pomza taşı döşemes� �)
yapıldı.

Çapalama alanlarımız Atatürk Caddes� Orta Refüj, TOK� 960 Şeh�t Ahmet Eryılmaz Parkı, Tok� 960 
Ayyıldız Önü, SGK önü, Ayyıldız Bayrak D�reğ� Altı, Ham�d�ye cam�� yanı, Mehmet Ak�f Ersoy Hastanes� 
Yolu refüj alanları ve Şenkamp dönerler ve refüjler� 4 er defa; Atatürk Parkı, l�man İç� Fıstık Çamları, 
Balıkçı Barınağı, Karacanlar, ve Aydoğan Parad�se s�tes� arasında kalan alanda bulunan zeyt�n ve 
ıhlamur fidanları ve Sah�l Güvenl�k arası �ğde ağaçlarının 2 defa çapalaması yapılmıştır.

Cumhur�yet Mahalles� Ihlamur Sokak Al� ŞAHİN Parkı1) 

Cumhur�yet Mahalles� Şeh�t H�dayet Sokak Serkan PEKELİ Parkı2) 

6-Çapalama Faal�yetler� Kapsamında;

Yen� �s�m ver�len parklarımız ve spor alanlarımız;

a) Bütün Çocuk Parklarının hergün mıntıkası yapılmıştır.
Beldem�zde bulunan çocuk parklarının, kentsel donatıların yıl boyunca tam�r ve bakımı yapılmıştır.b) 
Beldem�zde bulunan çocuk parklarının �ht�yacına göre kumlama çalışmaları yapılmıştır.c) 

5-Kepez Beldes�nde bulunan çocuk parklarında ve d�ğer alanlarımızda yapılan 
çalışmalar kapsamında;
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Köy İçi Mezarlığı Yeni Mezarlık Kalabaklı Mezarlığı

Bulaşıcı Defin

Normal Defin

Adli Vaka Defin

Nakil Defin

TOPLAM

-                                            1                                         4

7                                                9                                            69

-                                                -                                               7

-                                                -                                               -

7                                              10                                            80

7-Mezarlık İşlemler�

a)Mezarlık Defin İşmleler�

Genel Toplamda 97 k�ş� defned�lm�şt�r.

b)Mezarlık Yer� Satın Alma İşlemler�

Yeni Mezarlık

Parsel Mezar Yeri Sa�n Alma -                                                           81

Kalabaklı Mezarlığı

Genel Toplamda 81 adet parsel mezar yer� satın alındı.
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II-Amaç ve Hedefler
A-İdaren�n Amaç ve Hedefler� 

Kapsam

Beldem�z sınırları �ç�ndek� yeş�l alanların, kaldırımların, mes�re alanlarının ve çocuk parklarının yıl boyunca 
bakım, tem�zl�k, �laçlama, gübreleme, budama, sulama, ç�m kes�m�, otla mücadele ve yazlık kışlık 
mevs�ml�k ç�çekler�n ek�m� ve bakımının yapılmasını sağlamak. Beled�yem�z sınırları �çer�s�nde bulunan 
parkların,  yeş�l alanların,  yürüme yollarının eks�kler�n g�der�lmes� ve korunması; parkı olmayan  m a h a l l e l e r e  
parklar yapılması, yeş�l alanların ve sosyal donatıların oluşturulması hedeflenerek bu yönde çalışmalar 

5393 Sayılı Kanun çerçeves�nde Kepez Beled�yes�n�n görev, yetk� ve sorumluluk alanlarını kapsar. Ayrıca 
Kepez Beled�yes� Park ve Bahçeler Müdürlüğü'nün görevler� �le Park ve Bahçeler Müdürü, Şef, 
Tekn�k personel, Memur, İşç� ve d�ğer çalışanların görev, yetk� ve sorumluluklarını, çalışma usul ve esaslarını kapsar. 

Beled�yem�z 02.03.2022 Tar�h ve 2022 / 32 Sayılı Mecl�s kararı �le Park ve Bahçeler Müdürlüğü kaldırıl-
mıştır. Beled�yem�z 06.05.2022 Tar�h ve 2022 / 67 Sayılı Mecl�s kararı �le Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
yen�den kurulmuştur.

52  

Kaynak: Kepez Beled�yes� Park ve Bahçeler Müdürlüğü, 2022 

Amaç

yapılmaktır.
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d-İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü

3194 Sayılı İmar Kanunu ve �lg�l� yönetmel�kler� gereğ�nce Beled�ye ve Mücav�r Alanımızda yapılacak olan 
�nşaatların yürürlükte bulunan �mar planımıza göre yapımı �ç�n ver�len �nşat ruhsatları �le �nşası tamam-
lanarak oturulab�lecek duruma gelen b�nalar �ç�n ver�len yapı kullanma �z�n belgeler�n� kapsamaktadır.

Beled�ye ve mücav�r alanımız �çer�s�nde yapılan yapıların ruhsat ek� projeler�ne, İmar mevzuatına, yürür-
lükte bulunan �mar planımıza uygunluğunun denetlenerek, aykırı yapılan yapıların mühürlenerek yasal 

Yürürlükte bulunan �mar planımıza göre �mar durumu düzenlenmes�, �fraz, tevh�d, yola terk, yoldan �hdas 
vb. �şlemler�n yapılab�lmes� �ç�n Encümen Kararlarının alınması ve mevzuat gereğ� yapılması gerek �şlem-
ler�n tak�b�, yürürlükte olan �mar planında yapılmak �sten�len değ�ş�kl�kler�n İmar Kom�syonu ve Beled�ye 
Mecl�s�›nde görüşülmeler�n�n ve mevzuat gereğ� yapılması gerekl� d�ğer �şlemler�n yapılması g�b� h�zmet-
ler�n ver�lmes�d�r. Kamunun kullanımına yönel�k olarak bel�rlenen �ht�yaçlar kapsamında; İdarem�z�n 
stratej�k planında bel�rt�len v�zyon ve m�syon tanımları çerçeves�nde hazırlanan projeler� gerçekleşt�re-
b�lmek �ç�n uygun arsa üretmek, bu alanlara a�t �mar planlarını yapmak/rev�ze etmek, mevcut onaylı 
�mar planlarında bulunan kamu alanlarının hayata geçeb�lmes� �ç�n proje üretmek, kent�n �ht�yaçları 
doğrultusunda �mar planlarında kamu alanları oluşturulmasına yönel�k �mar planı rev�zyonu hazırlanır-
ken, bu alanların hayata geç�r�leb�lmes� �ç�n gerekl� projeler� üretmek, projeler�n gerçekleşt�r�leb�lmes� 
�ç�n kaynak yaratmak, kamu alanlarına yönel�k uygulamaya konan projeler�n yürütücülüğünü yapmak 

Kentsel S�t Alanı İçer�s�nde bulunan b�nalarda onarım yapılacak b�nalara Onarım Ön İz�n Belges� düzen-
lenmekted�r. Onarım sonrasında uygun yapılanlara onarım Uygunluk Belges� düzenlemekted�r. S�t Alanı 
�çer�s�nde denet�mler yapılarak �z�ns�z ve aykırı yapılan uygulamaları tesp�t ed�lerek gerekl� yasal �şlem-
ler yapılmaktadır. Kültür ve Tab�at Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu �le �rt�bat sağlanarak yazışmalar 
yapılmaktadır. Beled�yem�ze ve Kamunun kullanımına a�t taşınmazlara yönel�k olarak bel�rlenen �ht�yaç-
lar kapsamında; proje üretmek, projeler�n gerçekleşt�r�leb�lmes� �ç�n kaynak yaratmak, kamu alanlarına 

Ruhsat İşlemler�: 

Denet�m H�zmetler�: 

İmar Planı İşlemler�: 

Koruma Uygulama ve Denet�m İşlemler�: 

�şlemler�n yürütülmes� h�zmetler�n� kapsamaktadır.

ve farklı b�r�mler�n katılımını gerekt�ren projelerde koord�nasyonu sağlamak.

yönel�k uygulamaya konan projeler�n yürütücülüğünü yapmak.
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Coğrafi B�lg� S�stemler� Çerçeves�nde ( İnternetten İmar Durumu Sorgulama – Kent Reh-
ber� vb. )faal�yetler güncel olarak halkımızın kullanımına sunulmaya devam ed�lmekted�r.

Beldem�z fen elemanlarınca yapılan kontrol sonrası �mar kanunu ve �lg�l� yönetmel�klere 
uygun olarak �nşaat ruhsatı düzenlenmekted�r.

Beldem�z fen elemanlarınca yapılan denetlemelerde ruhsatsız kaçak olarak yapılan yapılar 
tesp�t ed�lerek gerekl� �şlemler yapılmıştır.

Beldem�z fen elemanlarınca ruhsatlı olarak yapılan yapılara �l�şk�n denet�mler� yapılarak 
sev�ye tesp�tler� ve �ş b�t�rme dosyaları onaylanmaktadır.

Halkımızın Can ve Mal güvenl�ğ�n� tehd�t eden esk� ve metruk yapıların tesp�tler� gerçekleş-
t�r�lerek, gerekl� �şlemler yapılmıştır.

Beldem�z fen elemanlarınca ruhsatlı olarak yapılan yapılara �l�şk�n sıva önces� ve sıva son-
rası,tem�z su ve p�s su tes�sat kontroller� yapılmaktadır.

Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� Bakanlığı tarafından hazırlanan Bulut Kent B�lg� S�stem� 
kapsamında Öneml� Yerler Modülü ( POI ) �le �lg�l� araz� çalışmaları tamamlanarak �steme 
entegre ed�lm�şt�r.

Beldem�z sınırları �ç�ndek� tüm cadde ve sokak tabelaları yen�lenm�şt�r.

Beldem�z sınırları �ç�ndek� tüm yapıların kapı numaraları �lg�l� yönetmel�k ve standartlara
 uygun olarak yen�lenm�ş olup; montajı tamamlanmıştır.

Beled�yem�z Halk Bahçes� projes�ne a�t ruhsat ve ek� projeler hazırlanıp, onaylanarak ruh-
satlandırılmış ve sahadak� uygulamaları tak�p ed�lm�şt�r.

Faal�yet ve Proje B�lg�ler�

Ulusal adres ver� tabanının, mekânsal adres Kayıt s�stem�ne entegre ed�l-mes� kapsamında 
tüm Belde numaratajlarının �lg�l� kanun ve yönetmel�klere uygun olarak entegre ed�lmes� sağlan-
mış olup; Numaratajların Mekânsal Adres Kayıt S�stem�ne uygun olarak ver�lmes� devam etmekted�r.

 

04 Mayıs 2018 tar�hl� 30411 Sayılı Resm� Gazetede yayımlanan “Asansör Per�yod�k Kontrol Yö-
netmel�ğ�” gereğ�nce Beled�ye Sınırları �çer�s�nde bulunan asansörler�n, Kontroller� Türk Mühen-
d�s ve M�mar Odaları B�rl�ğ�, Mak�ne Mühend�sler� Odası �le 24.12.2018 tar�h�nde yapılan protokol 
gereğ� per�yod�k kontroller� yapılmaktadır.

Adres Kayıt S�stem�:

Asansör Kontroller�: 
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�) Yol Kot Tutanağı
Toplamda 65 Adet Yol Kot Tutanağı kontrol ed�lerek onaylanmıştır.

J) Yapı Apl�kasyon Projes�
Toplamda 59 Adet Yapı Apl�kasyon Projes� kontrol ed�lerek onaylanmıştır.

k) Zem�n ve Temel Etüdü 
İmar Planına Esas M�kro Bölgeleme Raporuna �st�naden 46 Adet Zem�n Durum Belges� hazır-
lanmış, 73 Adet Yer altı Su Sev�yes� Ölçümü ve Sondaj kontrolüne g�d�lm�ş olup; 66 Adet 
Zem�n ve Temel Etüdü Raporu onaylanmıştır.

l) Kaçak Yapılar ve Metruk B�nalar
Toplamda 21 Adet Kaçak Yapı ve 3 Adet Metruk Yapı, tesp�t ed�lerek gerekl� �şlemler başla-
tılmıştır.

g) İmar Uygulamaları
Toplamda 30 Adet İmar Uygulama dosyası Encümene sunulmuştur.

 h) İş B�t�rme Onayı
Toplamda 59 Adet İnşaat tamamlanmış olup; İş B�t�rme Belgeler� onaylanmıştır.

ı) Proje Tasd�k ( Kat İtt�fakı ve Kat Mülk�yet� )
Toplamda 531 Adet bağımsız bölümün Kat İrt�fakı ve Kat Mülk�yet� onaylanmıştır.

a) İnşaat Ruhsatı
Yen� Yapı 84 Tane Olmak Üzere; Toplamda 177 Adet Yapı Ruhsatı düzenlenm�şt�r.

b) Yapı Kullanım İz�n Belges�
Toplamda 648 Adet bağımsız bölüme Yapı Kullanım İz�n Belges� düzenlenm�şt�r.

c) Yıkım Ruhsatı 
Toplamda 25 Adet Yıkım Ruhsatı düzenlenm�şt�r.

d) Asansör Ruhsatı
Toplamda 28 Adet Asansör Ruhsatı düzenlenm�şt�r.

e) İlave İmar Planı ve İmar Plan Değ�ş�kl�ğ�
Toplamda 3 Adet İmar Planı Değ�ş�kl�ğ� ve İlave İmar Planı Beled�yem�z Mecl�s�nde onaylana-
rak yürürlüğe g�rm�şt�r.

f)  İmar Durum Belges�
Toplamda 65 Adet İmar Durum Belges� düzenlenerek ver�lm�şt�r.

Performans Sonuçları



Beled�yem�z Mecl�s�n�n almış olduğu Müdürlüğümüz yönetmel�ğ�nde, �lg�l� kanun ve Yönetmel�k-
lerde bel�rt�len görev, yetk� ve sorumlulukları; kanunlar çerçeves�nde en �y� ve hızlı şek�lde �faya 
çalışılmış,d�ğer Müdürlüklerle b�lg� alış ver�ş�nde bulunulmuş, eğ�t�c� sem�nerlere katılarak ver�m-
l�l�ğ�n� ve performansını en üst sev�yeye çıkarma gayret� �çer�s�nde olunmuştur.

Mevcut kaynakların Beled�yem�z �ç�n dengel� b�r b�ç�mde h�zmete dönüştürülmes� �ç�n plan ve
programlar �le yasa ve yönetmel�kler doğrultusunda vatandaşların memnun�yet�n� de d�kkate 
alarak hakkan�yet, kararlılık ve c�dd�yetle �cra� faal�yette bulunan Müdürlüğümüz hedefler�ne 
uygun performans serg�lem�şt�r.
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Performans Sonuçlarının Değerlend�r�lmes�

Performans B�lg� S�stem�n�n Değerlend�r�lmes�

Kaynak: Kepez Beled�yes� İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü, 2022 
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e-Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü
Müdürlüğümüz belde halkının kültürel ve sosyal yaşamının gel�ş�m�ne katkıda bulunmak, bu alanda 
yapılacak çalışmaları desteklemek ve halk temell� b�r sosyal destek ağı kurmak amacıyla h�zmet 
vermekted�r.

Sıra No

2022 Yılı Kep Kart Ödeme Tablosu

Destek Türü K�ş� Sayısı Toplam Tutar
1

2

3

4

5

6

7

8

9

Y�yecek Yardımı

Ekmek Yardımı

Yakacak Yardımı

Per�yod�k Nakd� Yardım

B�r Kerel�k Nakd� Yardım

Asker A�les� Yardımı

Eğ�t�m Yardımı (Ün�vers�te Öğrenc�ler�ne)

G�yecek Yardımı (İlköğret�m Öğrenc�ler�ne)

Süt Yardımı

646

112

121

1

12

3

20

53

4

843.500.00

122.880.00

113.000.00

100.00

54.000.00

15.400.00

80.000.00

60.102.00

2.189.62

₺

Ödemeler Genel Toplamı                                972             1.291.171,62 ₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

Süt Dağıtımı
Beldem�zde �kamet ed�p beled�yem�ze başvuran vatandaşlarımızın 6 ayını doldurmuş bebekler�ne 1 yıl 
boyunca 4 a�lem�ze toplamda 125 l�tre süt desteğ�nde bulunulmuştur.

Hoşgeld�n Bebek
Beldem�zde �kamet eden a�leler�m�z�n mutluklarına ortak olmak amacıyla yürüttüğümüz çalışmamız 
kapsamında yen� doğan bebeklere �lk �ht�yaçları olan malzemelerden oluşan 136 adet bebek çantası 
ver�lm�şt�r.

Asker Çantası
Beldem�zde �kamet eden askere g�decek gençler�m�ze �lk �ht�yacı olan malzemelerden oluşan b�r adet 
asker çantası ver�lmekted�r. Askere g�decek olan 38 genc�m�ze çantaları tesl�m ed�lm�şt�r.

Sosyal Market
Toplumsal dayanışma ve yardımlaşma projes� olan sosyal market �ht�yaç sah�b� vatandaşlarımıza ge-
rek kıyafet, gerekse mob�lya ve beyaz eşya sağlama noktasında destekte bulunmuştur. Kullanılmış 
fakat kullanab�l�r durumda olan eşyalar �le h�ç kullanılmamış 43.963 parça ürün 2.334 �ht�yaç sah�b� 
vatandaşımızla buluşturulmuştur.



HALKIN BELEDİYESİ 

58  

Çamaşırhane
 Vatandaşlarımızın sosyal markete tesl�m ett�kler� kullanmadıkları g�yes�ler çamaşırhanem�zde ayrıştırılıp, 
yıkanıp ve ütülenerek tekrar sosyal markete �ht�yaç sah�b� vatandaşlarımıza ver�lmek üzere tesl�m 
ed�lm�şt�r.

Berberl�k ve Kuaförlük H�zmet�
2022 yılında 65 yaş üstü vatandaşlarımıza ücrets�z evde kuaför ve berber h�zmet�m�z başlamıştır. 
1.200 vatandaşımıza evler�nde bu h�zmet ver�lm�şt�r.

Engell� Aracı
Kepez Beled�yes� olarak engell� vatandaşlarımız �ç�n fırsat eş�tl�ğ�n� sağlayab�lmek ve günlük hayattak� 
�ht�yaçlarını karşılamalarında destek olmak amacıyla engell� aracımız kend�ler�ne tahs�s ed�lm�şt�r. 5 
engell� çocuğumuza, 400 sefer �le okul serv�s h�zmet� ver�lm�şt�r. Ayrıca 79 engell� vatandaşımızın, has-
tane, kamu kurumları, eczane, banka vb. g�d�p gelme �ht�yaçları karşılanmıştır. 

Ad�le Naş�t Ve Serp�l Koçoğlu Kreş ve Gündüz Bakımev�ler�m�z
Kreş ve Gündüz Bakımevler�m�z denet�m olarak A�le ve Sosyal Pol�t�kalar İl Müdürlüğüne, müfredat 
uygulanışı olarak da İl M�ll� Eğ�t�m Müdürlüğüne bağlı olarak çalışmalarını yürütmekted�r.Kreşler�m�zden 
2022 yılı �çer�s�nde açık olduğu zamanlarda Ad�le Naş�t Kreş ve Gündüz Bakımev�nden 41 çocuk, Serp�l 
Koçoğlu Kreş ve Gündüz Bakımev�nden 39 çocuk yararlanmıştır.

Halk Masası
Halk masası personeller�m�z Beled�yem�ze gelen vatandaşlarımızı karşılayarak, �stek, öner� ve ş�kâyetle-
r�n� d�nleyerek konularına göre �lg�l� müdürlüklere gerekl� yönlend�rmeler� yaparak, vatandaşlarımızın �ş 
ve �şlemler�n� en kısa sürede gerçekleşt�reb�lmeler� �ç�n gerekl� kolaylığı sağlamaktadır. Bu kapsamda 
9.557 vatandaşımıza halk masamızdan h�zmet ver�lm�şt�r.

Ps�koloj�k Destek Çalışması
Günümüzün stres kaynaklarının çokluğu;  şeh�rleşme, sosyal bağların zayıflaması g�b� çeş�tl� nedenler-
den dolayı b�reyler�n ps�koloj�k desteğe duyduğu �ht�yaç hızla artmaktadır. Sağlıklı b�r toplumun kend�-
s�n� gerçekleşt�reb�len b�reylerden oluşacağı b�l�nc�yle vermeye başladığımız ps�koloj�k destek h�zmet�-
m�zden yüz yüze ve onl�ne olmak üzere 257 çocuk ve 123 ebeveyn�m�z olmak üzere toplam 380 vatan-
daşımız faydalanmıştır.

Kadın ve Erkek Spor  Sağlık Merkezler�
Yaz dönem� boyunca açık hava spor faal�yetler� kapsamında, 30 k�ş�ye b�s�klet sürüş eğ�t�m� ve 200 
k�ş�ye step aerob�k eğ�t�m� ver�lm�şt�r.

Boğazkent Kadın Spor ve Sağlık Merkez�m�z bünyes�nde 175 vatandaşımıza açık havada p�lates ve 232 
vatandaşımıza fitness eğ�t�m� ver�lm�şt�r. 

  
  100. Yıl Kadın Spor ve Sağlık Merkez�m�z bünyes�nde 210 vatandaşımıza fitness eğ�t�m� ver�lm�şt�r.

  960 Tok� Kadın Spor ve Sağlık Merkez�m�z bünyes�nde 252 vatandaşımıza fitness eğ�t�m� ver�lm�şt�r.

  Ham�d�ye Mahalles� Erkek Spor ve Sağlık Merkez�m�z bünyes�nde �se 162 vatandaşımıza fitness eğ�t�-
  m� ver�lm�şt�r.
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Kütüphane H�zmet�
K�tap okuma, ders çalışma, ödünç k�tap alma dışında, ücrets�z w�fi �nternet h�zmet�m�zden faydala-
narak çocuklarımız ödevler�n� araştırarak ödev çıktılarını yazıcılarımızdan ücrets�z olarak alab�lmekte-
d�rler. 2022 yılında 1.100 adet k�tap ödünç ver�lm�ş ve 4.700 vatandaşımız kütüphanem�zden h�zmet 
almışlardır.

22 Şubat tar�h�nde Turhan M�ldon Kültür ve Sanat Merkez�'nde Türk Halk Müz�ğ� Korosu konser� 
düzenlend�.

3 Mart tar�h�nde Turhan M�ldon Kültür ve Sanat Merkez�'nde Çanakkale Türk Müz�ğ� Korosu Türk 
Sanat Müz�ğ� konser� düzenlend�.

7 Mart tar�h�nde Turhan M�ldon Kültür ve Sanat Merkez�'nde Türk Sanat Müz�ğ� Korosu konser� 
düzenlend�.

8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsamında 8-9-10 Mart tar�hler�nde Turhan M�ldon Kültür ve Sanat 
Merkez�'nde Kadın El Emekler� Serg�s� düzenlend�.

8 Mart tar�h�nde Turhan M�ldon Kültür ve Sanat Merkez�'nde  “Mahkûmlar” �s�ml� tek perdel�k müz�kl� 
komed� t�yatro oyunu düzenlend�.

18 Mart Çanakkale Den�z Zafer� ve Şeh�tler� Anma Günü kapsamında Kepez Meydanı'nda anma 
programı düzenlend�. Anma programı kapsamında mevl�d okutuldu

19 Mart tar�h�nde 2.Geleneksel Deve Güreşler� Fest�val� düzenlend�. 18 Mart Çanakkale Den�z Zafer� 
ve Şeh�tler� Anma Günü kapsamında Beled�yem�z ve 18 Mart Motos�klet Derneğ� �le �şb�rl�ğ� yapılarak 
motos�klet kortej� düzenlend�. 

26 Mart tar�h�nde Ata Tohumları Çocuklarla Buluşuyor çocuk etk�nl�ğ� düzenlend�

1-8-15-22-29 N�san tar�hler�nde Kepez Beled�yes� T�yatro Topluluğu Gözler�m� Kaparım Vaz�fem� 
Yaparım adlı t�yatro oyunu düzenlend�.

23 N�san Ulusal Egemenl�k ve Çocuk Bayramı kapsamında Uçurtma Şenl�ğ� ve Senfon� Mızıkacıları 
Müz�kl� göster� düzenlend�.

19 Mayıs Atatürk'ü Anma, Gençl�k ve Spor Bayramı kapsamında İlhan ŞEŞEN Konser� ve Sunay AKIN 
sahne göster�s� düzenlend�.

19 Mayıs tar�h�nde 52.Geleneksel Büyük Yağlı Pehl�van Güreşler� düzenlend�.

23 Mayıs tar�h�nde Turhan M�ldon Kültür ve Sanat Merkez�'nde Beled�yem�z seram�k atölyes� 
kurs�yerler�n�n yapmış olduğu Seram�k Serg�s� düzenlend�.

Kültürel Faal�yetler�m�z
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1-2-3 Temmuz tar�hler�nde 26.Kepez Beled�yes� Kayısı Fest�val� kapsamında el sanatları etk�nl�kler�, 
çocuk etk�nl�kler�, müz�k d�nlet�ler�, halk oyunları göster�ler�, serg� ve �mza günler� düzenlend�. Ayrıca 
fest�val Volkan Konak konser�, Kürşat Başar Orkestrası ve Jale konser�, S�nan Meydan söyleş�, Ataol 
Behramoğlu Ş��r D�nlet�s�,  toplu sünnet tören� düzenlend�. 

4 Temmuz tar�h�nde Turhan M�ldon Kültür ve Sanat Merkez�'nde Beled�yem�z kurs�yerler�n�n yapmış 
olduğu Geleneksel Türk Sanatları Kurs Serg�s� (halı, k�l�m, dokuma ve ç�n�) Kurs Serg�s� açılışı 
düzenlend�.

18 Temmuz tar�h�nde Turhan M�ldon Kültür ve Sanat Merkez�'nde Beled�yem�z kurs�yerler�n�n yapmış 
olduğu Res�m ve Sanatsal Akt�v�teler Kursu Serg�s� açılışı düzenlend�.

17-18 Temmuz tar�hler�nde 10 ülkeden gelen halk dansçılarının katılımlarıyla 3.Geleneksel Uluslararası 
Troya Halk Dansları fest�val� düzenlend�.

12 Ağustos tar�h�nde Aşure günü kapsamında Kepez Meydan ve Halk Kafe'de aşure �kramı yapıldı.

30 Ağustos Zafer Bayramı etk�nl�kler� kapsamında Kepez Beled�yes� Bandosu Zafer Konser�, S�nan 
Meydan Söyleş� ve Sarpedon Konser� düzenlend�.

29-30 Ağustos tar�hler�nde Uluslararası Halk Dansları Fest�val� Yarışması düzenlend�.

1 Eylül Dünya Barış Günü etk�nl�kler� kapsamında Troya Ozanları konser� düzenlend�.

3 Eylül tar�h�nde Beled�yem�z ve Çocukluk B�zde Kalsın Derneğ� �şb�rl�ğ� yapılarak çocuklara yönel�k 
“Barışın Öyküsünü Yazab�l�r M�s�n?”  ve “Barışın Resm�n� Ç�zeb�l�r M�s�n?” yarışmalarının ödül tören� 
 etk�nl�ğ� düzenlend�.

7-10 Eylül tar�hler� arasında Beled�yem�z ve Agonya Fuarcılık �le �şb�rl�ğ� yapılarak Kepez Kıvanç Kaşıkçı 
Kapalı Pazar Yer�'nde 5.Çanakkale Tarım Fuarı düzenlend�.

Avrupa Hareketl�l�k Haftası kapsamında, 16-22 Eylül tar�hler�nde beldem�zde b�s�klet, yürüyüş, zumba, 
p�lates, yoga vb. spor dallarında çeş�tl�k etk�nl�kler düzenlenm�şt�r. Halk Kafe karşısındak� çocuk soka-
ğında yüz boyama, seram�k ve açık hava kütüphanem�zde çeş�tl� etk�nl�kler yapılmıştır. Etk�nl�kler kap-
samında engell� b�reylere b�s�klet sürüş eğ�t�m� ver�ld�. Karbon salınımının zararlarına d�kkat çekmek 
amacıyla, Kepez Beled�yes� önünden başlanarak Halk Kafe'ye kadar b�s�klet sürüşü yapılmıştır.

29 Ek�m Cumhur�yet Bayramı kapsamında, Trakya Ün�vers�tes� Balkan Senfon� Orkestrası Cumhur�yet 
Özel Konser�, Atatürk ve Kuvay-� M�ll�ye konulu Cumhur�yet Res�m Serg�s� açılışı yapılmıştır. Beled�yem�z  
ve Kepez Kent Konsey� �ş b�rl�ğ� �le Halk Kafe yanında ve den�zde harmandalı göster�s� düzenlenm�şt�r. 
Ayrıca Halk Kafe'den başlanarak Kepez Beled�yes� önüne kadar fener alayı yürüyüşü yapılmıştır.

4 Kasım tar�h�nde Turhan M�ldon Kültür ve Sanat Merkez�'nde Çanakkale Beled�yes� Hoş Sada Korosu 
Türk Sanat Müz�ğ� Konser� düzenlend�.



10 Kasım Atatürk'ü Anma etk�nl�kler� kapsamında Beled�yem�z ve Çomü �şb�rl�ğ� �le Vr Çomü 
projes�yle Halk Kafe'de Sanal Anıtkab�r Turu etk�nl�ğ� düzenlenm�şt�r.

12-18 Kasım tar�hler� arasında Turhan M�ldon Kültür ve Sanat Merkez�'nde, Kepez K�tap ve İmza 
Günler� düzenlenm�şt�r.

25 Kasım Kadına Yönel�k Ş�ddetle Mücadele Günü kapsamında Beled�yem�z Ps�koloj�k Danışmanlık 
Merkez� tarafından 21-23 Kasım tar�hler�nde Toplumsal C�ns�yet Atölye Çalışması yapılmıştır.

13 Aralık tar�h�nde Mesud�ye Zırhlısı Şeh�tler�n� Anma programı düzenlend�.

29 Aralık tar�h�nde Turhan M�ldon Kültür ve Sanat Merkez�'nde Türk Sanat Müz�ğ� Korosu konser� 
düzenlend�.
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2022 Yılı  Kepez Beled�yes� ve Halk Eğ�t�m Merkez� ve Akşam Sanat  Okulu Müdürlüğü 
İşb�rl�ğ� İle Açılan Yaz Kursları*

Sıra No Kursun Adı Kursun Yapıldığı Yer Kurs�yer Sayısı
1

2

3

4

5

6

7

8

Akıl ve Zeka

Basketbol

Futbol

G�tar

P�yano

Res�m

Satranç

Voleybol

*Toplamda Çocuklara Yönel�k 8 Kurs açılmıştır. 427 Kurs�yer�m�ze Kurs ver�lm�şt�r.                                

Beled�ye Halk Eğ�t�m Merkez�

Cenk Devr�m Ulusoy Kapalı Spor Salonu

Atatürk Spor Kompleks�

Turhan M�ldon Kültür Merkez�

Turhan M�ldon Kültür Merkez�

Beled�ye Halk Eğ�t�m Merkez�

Turhan M�ldon Kültür Merkez�

Cenk Devr�m Ulusoy Kapalı Spor Salonu

15

58

87

33

51

54

66

63
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Sıra No Kursun Adı Kursun Yapıldığı Yer Kurs�yer Sayısı

2022 Yılı  Kepez Beld�yes� Ve Halk Eğ�t�m Mekrez� ve Akşam Sanat  Okulu Müdürlüğü 
İşb�rl�ğ� İle Açılan Kış Kursları

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

G�y�m

Yağlı Boya ve Sulu Boya

Halı Dokuma

Ç�n�

Halk Oyunları

Kuaför ve C�lt Bakım

G�y�m

Almanca A-1

İng�l�zce B-1

İng�l�zce A-1  

İng�l�zce A-2

P�yano

Bağlama

Güreş

Türk Halk Müz�ğ�

Res�m

Türk Sanat Müz�ğ�

El Sanatları

G�tar

Akıl ve Zeka Oyunları

Res�m

Okuma Yazma

G�y�m

P�yano

Res�m

El Sanatları    

Beled�ye Halk Eğ�t�m Merkez�

Gençl�k Eğ�t�m ve Kültür Merkez�

Özgür Sanat Atölyes�

Özgür Sanat Atölyes�

Beled�ye Halk Eğ�t�m Merkez�

Beled�ye Halk Eğ�t�m Merkez�

Özgür Sanat Atölyes�

Turhan M�ldon Kültür Merkez�

Turhan M�ldon Kültür Merkez�

Turhan M�ldon Kültür Merkez�

Turhan M�ldon Kültür Merkez�

Turhan M�ldon Kültür Merkez�

Turhan M�ldon Kültür Merkez�

Musaadd�n Kapucu Koruluğu

Turhan M�ldon Kültür Merkez�

Özgür Sanat Atölyes�

Turhan M�ldon Kültür Merkez�

Özgür Sanat Atölyes�

Turhan M�ldon Kültür Merkez�

Beled�ye Halk Eğ�t�m Merkez�

Beled�ye Halk Eğ�t�m Merkez�

Gençl�k Eğ�t�m ve Kültür Merkez�

Beled�ye Halk Eğ�t�m Merkez�

Turhan M�ldon Kültür Merkez�

Gençl�k Eğ�t�m ve Kültür Merkez�

Beled�ye Halk Eğ�t�m Merkez�

*Toplamda 26 Kurs açılmıştır. 454 Kurs�yer�m�ze Kurs ver�lm�şt�r.                                

15

15

8

20

47

19

15

18

20

20

20

12

15

19

25

12

46

15

15

3

15

3

15

12

15

15

Kaynak: Kepez Beled�yes� Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, 2022 
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f-İtfa�ye Müdürlüğü

İtfa�ye müdürlüğümüz tarafından Resm� Kurum, Özel kuruluşlar ve vatandaşlarımızdan gelen yazı ve 
d�lekçelere gerekl� kontroller yapılarak zamanında cevap yazılmıştır.

2022 Yılı �çer�s�nde İşyer� Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İl�şk�n müracaatları, B�naların Yangından 
Koruması Hakkında Yönetmel�k Gereğ� �şyerler� yer�nde �ncelen�p, uygun olan 151 adet �şyer�ne İşyer� 
Yangın Güvenl�ğ� Raporu tanz�m ed�lm�şt�r.
2022 Yılında Beled�ye gel�r tar�fes�ne göre 151 adet İşyer� Yangın Güvenl�k Raporu Belges� H�zmet 
Ücret� olarak 25.466.00 TL tahakkukları g�r�lm�şt�r.

2022 Yılı Beldem�zde Meydana Gelen Yangın ve İtfa�ye Olayları

Yangın ve İtfaiye Olayları Toplamı:  312 Adet

Yangın Olayları 

Ev Yangını

Baca Yangını

Araç Yangını

Trafik Kazası

Orman Yangını

Ot Yangını

Elektr�k Yangını

Çöp Yangını

İş yer� Yangını

Dam Yangını

Kurtarma (Asansör,İnsan Kurtarma Vakası)

Patlama

Kamu B�na Yangını

8

2

11

11

5

34

3

57

2

2

25

1

1

 162Toplam                                

İtfa�ye Müdürlüğü İdar� H�zmetler

İşyer� Yangın Güvenl�ğ� Raporu:

İtfa�ye müdürlüğü ek�pler� insanların can ve mal güvenliğini tehlikeye atan yangın, deprem ,su baskını, 
fırtına, patlama, toprak kayması, trafik kazaları, bina çökmeleri ve canlılar için kurtarma gerektiren 
her türlü olaya müdahale  ederek  vatandaşlarımızın  huzur ve güven içinde yaşayabilmeleri için 7/24 
esasına göre hizmet vermektedir. 
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2022 Yılı �çer�s�nde Beldem�zde bulunan okullar, asker� ve s�v�l kamu kuruluşları ,hastaneler 
�le teor�k eğ�t�m , yangın söndürme konuları ve  yangın tatb�katları �çeren 9 adet tatb�kat  yapılmıştır

  
  17.08.2022 Tar�h�nde Kepez L�man İşletmes� Müdürlüğü  
  15.06.2022 Çanakkale Mehmet Ak�f Ersoy Devlet Hastanes� 
  06.07.2022 Tar�h�nde Kepez Beled�yes� Ad�le Naş�t Kreş� ve Gündüz Bakım Ev�
  06.07.2022 Tar�h�nde Kepez Beled�yes� Serp�l Koçoğlu Kreş� ve Gündüz Bakım Ev�  
  23.08.2022 Tar�h�nde 18 Mart Ün�vers�tes� D�ş Fakültes�
  31.08.2022 Çanakkale Huzur Ev� ve Yaşlı Bakım Merkez� Müdürlüğü .

  
  18.01.2022 Tar�h�nde Çanakkale İl Göç İdares� Müdürlüğüne Temel Yangın Eğ�t�m�
  17.03.2022 Tar�h�nde organ�ze ed�lerek ortaklaşa Çanakkale İtfa�ye Müdürlüğü ve  Kepez İtfa�ye Müdür
  lüğü personeller�ne meskende arama kurtarma ve söndürme eğ�t�m� gerçekleşt�r�ld�.
  07.07.2022 Tar�h�nde 18 Mart Ün�vers�tes� D�ş Fakültes�ne Temel Yangın Eğ�t�m�   

Eğ�t�mler

Tatb�katlar

Kamu Kurum ve Kuruluşları Temel Yangın Eğitimi ve Tatbikat:

Beldem�z İnşaat,Yol Bakım ve Onarım Çalışmalarında Su İht�yaçları

Beldem�z Sınırları İçer�s�nden Bulunan Park Bahçe ve Yeş�l Alan Sulamaları

Cadde Sokak ve Durakların Dezenfekte Faal�yet�

Sulama, Su Taşıma Dezenfekte Faaliyetleri
710 Ton

2064 Ton

2340 Ton

71 Görev
207 Görev
234 Görev

D�ğer İtfa�ye Olayları

Kapı K�l�d� Açma (Yangın ve Kurtarma Durumunda)

Kurtarma (Evc�l Hayvan)

Asılsız İhbar

Baca Tem�zl�ğ�

Su Çek�m� 

İnt�har Vakası

22

110

3

3

11

1

150Toplam                                

120
100
80
60
40
20

0
8

11 11
2 5

34

3 2

57

2 1 1

22

110

1 3
11

4

25
2022 Yılı Yangın ve 

İtfa�ye Olayları 
312 Adet

Kaynak: Kepez Beled�yes� İtfa�ye Müdürlüğü, 2022 
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g-Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü
Müdürlüğümüz, belde genel�nde çevre pol�t�kalarını oluşturmak, atıkların (katı, tıbb�, ambalaj, 
p�l, b�tk�sel yağ vb.) oluşumundan bertarafına kadar sürec� etk�n, etk�l� ve ekonom�k yürütmek, 
s�vr�s�nek ve karas�nekle mücadele sah�l tem�zl�ğ� g�b� temel fonks�yonlarda h�zmet vermekted�r.

Evsel Atıkların Toplanması, Taşınması ve Bertaraf Ed�lmes�n� İçeren Katı Atık 
Yönet�m S�stem�

2872 Sayılı Çevre Kanunu ve 27742 Sayılı Atıksu Altyapı ve Evsel Katı Atık Bertaraf Tes�sler� 
Tar�feler�n�n Bel�rlenmes�nde Uyulacak Usül ve Esaslara İl�şk�n Yönetmel�k kapsamında 
05.11.2014 tar�h ve 2014/156 Sayılı Beled�ye Mecl�s kararı �le yürürlüğe g�ren ve 2015 yılında �lk 
defa uygulamaya başlanan Katı Atık Toplama- Taşıma – Bertaraf Tes�s�nden Yararlanma Ücret� 
Tar�fes� 2022 yılında da uygulanmaya devam etm�şt�r.

Çöp toplama ve taşıma, konteynerler�n bakımı, yıkanarak dezenfekte ed�lmes� �şler� 01/07/2019 tar�h�ne 
kadar Beled�yem�z tarafından yapılmış olup, bahse konu tar�hten �t�baren çöp toplama,taşıma, bertaraf 
�şler� ve konteynerler�n bakımı, yıkanarak dezenfekte ed�lmes� üyes� bulunduğumuz ÇAKAB (Çanakkale 
Katı Atık Yönet�m B�rl�ğ�) tarafından EKAY (Entegre Katı Atık Yönet�m S�stem�) kapsamında �mzalanan 

 

Beldem�z sınırları �çer�s�ndek� tüm mahalleler, meydan, sah�l, cadde ve sokakların süpürülmes�, tem�z-
lenmes�, ayaklı çöp kovalarının boşaltılması müdürlüğümüz personel�nce yapılmaktadır. Ayrıca el �le 
süpürmen�n yanında b�r adet vakumlu yol süpürme aracı ve ek�b�m�ze yıl �ç�nde katılan m�n� elektr�kl� 
yol süpürme aracı tarafından meydan, sah�l, cadde ve sokakların tem�zl�ğ� yapılmıştır. Boş alanlara ve 
konteyner yanlarına bırakılan moloz, �nşaat atıkları, kül, esk� ev eşyaları ve bahçe atıklarının toplan-
ması, taşınması h�zmet� haftanın 6 gününde damperl� kamyon ve kepçe �le dört personel tarafından 
per�yod�k olarak yapılmıştır. Beldem�zde haftanın üç günü kurulan pazaryerler�n�n tem�zl�ğ� düzenl� 
olarak yapılmıştır. Yaz aylarında her gün saat sabah 07:00 �le gece 01:00 arası kış aylarında her gün 
�se sabah 07:00 �le gece 10:00 arası çöp taks� �le h�zmet ver�lm�şt�r. Beldem�ze daha 
�y� h�zmet vereb�lmek adına 1 adet elektr�kl� m�n� yol süpürme mak�nası ve 4 adet çöp toplama 
b�s�klet� alımı yapılmıştır.

1-Sunulan H�zmetler

2022 yılı �çer�s�nde 70 adet çöp konteyner� beldem�z genel�nde dağıtılmış olup, belde genel�nde toplam 
947 adet çöp konteynırı bulunmaktadır. Toplamda 522 çöp konteynırı  yaz aylarında yıkanmış olup, 
367 konteyner�n tam�ratı gerçekleşm�şt�r.

2022 yılı �çer�s�nde akıllı sayaç – mekan�k sayaç, mesken, �şyer� ve resm� kurum olmak üzere toplamda 
6.299.089,29 TL KAYSÜ tahakkuk etm�ş olup, bu m�ktarın 5.507.094,98 TL s� tahs�l ed�lm�şt�r.

Üyes� bulunduğumuz ÇAKAB tarafından �şlet�len düzenl� depolama sahasına 2022 yılında 11.715,48 ton 
Evsel Katı Atık g�r�ş� yapılmış ve bu bağlamda 9.067.116,52 TL beled�yem�ze fatura ed�lm�şt�r.

�mt�yaz sözleşmes� gereğ�nce yapılmıştır.
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Üyes� bulunduğumuz ÇAKAB (Çanakkale Katı Atık Yönet�m B�rl�ğ�) tarafından B�rl�k havzasında am-
balaj atıklarının ayrı toplanması çalışmaları 2010 yılından bu yana devam etmekted�r. Havzada topla-
nan ambalaj atıkları beldem�zdek� Ambalaj Atıkları Toplama Ayırma Tes�s�nde ayrıştırıldıktan sonra 
Ger� Dönüşüm L�sansı olan tes�slerde ekonom�ye ger� kazandırılmaktadır. 2010 yılından  bu yana am-
balaj atıkları toplanması �ç�n kullanılan kafesler yer�ne EKAY Projes� kapsamında konteynerler�n dağı-
tımına 2022 yılında da devam ed�lm�şt�r. ÇAKAB tarafından ambalaj atığı toplama �ş� Beldem�z sınırl-
arı �çer�s�nde Salı, Çarşamba, Cuma, Cumartes� olmak üzere haftanın dört günü olarak planlanmıştır.
Marketlerde oluşan ambalaj atıklarının, geri dönüşüm kafeslerine gelişigüzel bırakılmasından dolayı 
çevre kirliliği yarattığı tespit edilmiştir. Bu nedenle marketlere toplama günleri verilerek, ambalaj 
atıklarını kendi depolarında katlayıp biriktirerek geri dönüşüm aracına teslim etmeleri sağlanmıştır. 
Belde genel�nde toplam 118 adet ger� dönüşüm kutusu bulunmaktadır ayrıca 3 bölgede mob�l atık 

 
2022 yılı �çer�s�nde çöpten ayrı toplanan kent�m�zdek� ambalaj atığı (kâğıt, karton, cam, plast�k, metal) 

 

2012 yılından �t�baren tıbb� atıkların toplanması, taşınması ve bertarafı �ş� üyes� bulunduğumuz 
ÇAKAB Katı Atık Yönet�m B�rl�ğ�nce sürdürülmekte olup, 2022  yılında da devam etm�şt�r.

Beldem�ze toplamda 26 adet tekst�l ger� dönüşüm kumbarası yerleşt�r�lm�ş olup l�sanslı firma tara-

   
Atık p�ller�n toplanması, taşınması ve bertarafı �le �lg�l� okullarda, hastanelerde, eczanelerde ve �ş yer-
ler�nde bulunan p�l toplama kutuları �le atık p�ller evsel atıklardan ayrı olarak Müdürlüğümüz tarafın-
dan toplanarak TAP'a (Taşınab�l�r P�l Üret�c�ler� ve İthalatçıları Derneğ�) gönder�lmekted�r. Talep eden 
�şletme ve kurumlara p�l kutusu dağıtımı yapılmaktadır. 2022 yılı �çer�s�nde 130 kg atık p�l toplanmıştır.

           
“B�tk�sel Atık Yağların Kontrolü Yönetmel�ğ�” gereğ� beldem�z genel�nde 2010  yılından bu yana süren 
çalışmalar dah�l�nde, b�tk�sel atık yağların toplanması adına b�r kampanya başlatılmış ve atık yağlarını 
toplama merkezler�m�ze get�ren vatandaşlara çeş�tl� hed�yeler ver�lmeye başlanmıştır. 2022 yılı �çer�-
s�nde kent�m�zde toplama yapan l�sanslı b�tk�sel atık yağ toplayıcı firmalardan alınan ver�lere göre; 
evlerden, �şyerler�nden, otellerden ve okullardan toplanan b�tk�sel atık yağ m�ktarı toplam 570 Kg'dır. 

Ambalaj Atıklarının Ayrı Toplanması S�stem�

Tıbb� Atık Yönet�m H�zmetler� 

Ger� Dönüşüme Gönder�len Tekst�l Atıklar

Ger� Dönüşüme Gönder�len Atık P�ller

Ger� Dönüşüme Gönder�len B�tk�sel Atık Yağ M�ktarı

get�rme merkez� kurulmuştur.

m�ktarı 585,700 ton  ' dur.

fından toplamda 26.830 kg tekst�l atığı toplanmıştır. 
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Sürdürüleb�l�r kalkınma �lkeler� çerçeves�nde kaynaklarımızı korumak, atıklarımızı kontrol altına almak 
gelecek nes�llere tem�z ve gel�şm�ş b�r Türk�ye �le yaşanab�l�r b�r dünya bırakmak amacıyla başlatılan 
Sıfır Atık Projes� kapsamında, 12 Temmuz 2019 Tar�h ve 30829 sayılı Sıfır Atık Yönetmel�ğ� Resmî  
Gazetede yürürlüğe g�rm�şt�r. Bahse konu yönetmel�k doğrultusunda 2021 yılı Sıfır Atık Yönet�m 
Planı hazırlanmıştır. Sıfır Atık Projes� kapsamında Müdürlüğümüzce kurum �ç� kumbaralar tem�n ed�l-
m�ş olup, tüm h�zmet b�nalarımıza yerleşt�r�lm�şt�r. Geç�c� depolama alanları oluşturularak atıkların 
burada b�r�kt�r�lmes� sağlanmaktadır.

Sıfır Atık Projes�

Mav� BAYRAK

Etk�nl�kler
26.05.2022 - Prof. Dr. N�lgün Ayman Öz önderl�ğ�nde Çomü Çevre Mühend�sl�ğ� bölümü öğrenc�ler�yle 
b�rl�kte “Çevre Haftası” etk�nl�ğ� kapsamında Kepez sah�l boyunca kıyı tem�zl�ğ� yapılmıştır.

28.05.2022 - Çanakkale Kepez Meslek� ve Tekn�k Anadolu L�ses�, Kepez Uygulama Otel� Öğrenc�ler�-
m�z “Meslek L�ses� Öğrenc�ler� A�lelerle Buluşuyor" projes� kapsamında öğrenc�ler ve a�leler� tarafın-

04.06.2022 - Kazdağları Ekoloj� Platformu Sözcüsü Sn. Em�ne PEHLİVAN'ın çevre konulu söyleş�s� 

04.06.2022 - Atık azaltımına yönel�k b�r çalışma olarak planlanmış olup  reddet, azalt, yen�den kullan 
s�stem� amaçlanarak takas şenl�ğ� yapılmıştır. Ayrıca tohum d�k�m etk�nl�ğ� gerçekleşt�r�lm�ş olup 

08.06.2022 – Halkımızın, dernekler�n, Beled�ye Çalışanlarımızın  katılımıyla  sah�l kıyılarımızda kıyı  
tem�zl�ğ� yapılmış olup Sah�l Güvenl�k Komutanlığının  katkılarıyla dalgıçlar �le su altı tem�zl�ğ� 
yapılmıştır.

Her yıl yen�lenmes� gereken Mav� Bayrak başvurusu, Kasım 2021' de TÜRÇEV'e yapılmıştır. TÜRÇEV 
tarafından yapılan �ncelemeler sonucunda 10 Haz�ran Cuma günü  Mav� Bayrak Kepez Beled�yes� Halk 
Plajında yen�den dalgalanmıştır. 2016 yılından �t�baren Beled�yem�z Halk Plajı Bayrak ödülü �le vatan-
daşlarımıza h�zmet vermekte olan Halk Plajımız, uluslararası 33 kr�ter� olan Mav� Bayrak kr�terler�n� 
de sağlamaktadır. Her yıl Beled�ye personel�m�zden Cankurtaran eğ�t�m� alan 2 k�ş� yaz sezonu boyunca 
Halk Plajında Cankurtaran h�zmet� vermekted�r. Ayrıca y�ne Mav� Bayrak kr�terler�n�n sağlanması 
amacıyla Çanakkale Halk Sağlığı Müdürlüğünce bel�rl� per�yodlarda numune alınarak den�z suyu 
anal�zler� yapılmaktadır. Türk�ye Çevre Eğ�t�m� Vakfı tarafından 23-25 Kasım 2022 tar�h�nde 14. Yerel 
Mav� Bayrak Sorumluları Eğ�t�m Sem�ner�ne katınılmıştır.

dan sah�l boyunca kıyı tem�zl�ğ� yapılmıştır.

olmuştur.

çocuklarla t�yatro oyunu serg�len�p çeş�tl� oyunlar oynanmıştır.

14.06.2022  Bahçeşeh�r Kolej� öğrenc�ler� �le b�rl�kte Çevre B�l�nçlend�rme Etk�nl�ğ� ş��r etk�nl�ğ� ve söy-
leş� yapılmıştır.Öğrenc�lere atık azaltımı ve çevre konusunda b�lg�lend�rme yapılmıştır.
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Beled�yem�z bünyes�nde kurulan İlaçlama B�r�m� 10 Mart 2020 tar�h�nde aldığı B�os�dal Ürün Uygulama 
�z�n belges� �le Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü çatısı altında başta S�vr�s�nek ve Karas�nek olmak üzere tüm 
haşere grupları �le mücadele ve dezenfektan çalışmaları yürütmekted�r.  Beled�ye sınırları ve mücav�r 
alan �ç�nde İlaçlama B�r�m�m�z, B�os�dal Ürün Mesul Müdürü eşl�ğ�nde Uygulayıcı Personeller �le 2022 
yılı Ocak, Şubat aylarında başta cov�d-19 v�rüsü olmak üzere, H1N1, domuz gr�b�, �nfluenza g�b� bulaşıcı 
hastalık v�rüsler�n�n kapalı ortamlarda yayılmasını önlemek amaçlı dezenfekte �laçlamaları yürüttü. 
Bu kapsamda halkımızın sağlığı �ç�n mücav�r alan �ç�ndek� ve beled�ye bünyes�ndek� kullanılan sağlık 
ocakları, cam�ler, kafeler, otobüsler ve kamuya açık alanlardak� ortak kullanım alanlarında dezenfekte 
uygulamaları başarıyla yürütüldü.  N�san ayının ortasına kadar beled�yem�z�n ortak kullanım alanların-
da dezenfekte �laçlamalarına devam ed�ld�. Dezenfekte �laçlamaları bazında beled�yem�z�n tüm kapa-
lı ortak kullanım alanları, beled�ye kreşler�, kurs sınıfları, kafe, çocuk parkları, otobüsler, cam�ler ve 
sağlık ocaklarında dezenfekte �laçlamaları Ek�m ayında tekrar başlatıldı. Yıl sonuna kadar durmadan 
devam ett�. Yapılan dezenfekte uygulamaları kapsamında 15 kg dezenfektan ürün �le 7,5 ha alan 

Uçan ve yürüyen haşereler�n kontrolünde entegre mücadele yöntem� kullanılarak k�myasal kullanımını 
en aza �nd�rgey�p öncel�kl� olarak fiz�ksel mücadele uygulaması �le yok ed�lmes� gereken s�vr�s�nek ve 
karas�nek üreme alanları yok ed�ld�. Entegre mücadele yöntem�n�n öneml� b�r aşaması olan Kültürel 
Çalışma uygulaması �le b�l�nçlend�rme kampanyaları düzenlenerek s�vr�s�nek ve karas�nek üreme alan-

Kışı d�nlenerek geç�ren erg�n s�vr�s�nek kontrolünde şubat ayının �k�nc� haftasında kışlak mücadele 
başlatıldı. Sıcak s�sleme uygulaması yapılarak uçkunla mücadele ed�ld�. B�yoloj�k mücadele uygulaması 
�le de çeş�tl� alanlara larva �le beslenen balıklar atıldı. Mart ayında s�vr�s�nek larva mücadeles� kapsa-
mında kanal�zasyonlar, süs havuzları, devam etmekte olan ve atıl �nşaatlarda larvas�t �laçlamalarına 
başlandı. Haz�ran ayının �lk haftasında Uçkun Mücadeles� kapsamında araç üstü ULV �laçlama çalış-
ması başladı. Bu mücadelede hava şartlarına bağlı olarak yaz sezonu sonuna kadar sürdürüldü. Kepez 
Beldes�nde 160 ha alanda düzenl� ve rut�n aralıklarla �laçlama çalışması Ek�m ayının ortasına kadar 

Ayrıca mayıs ayının son haftasında karas�nek larva ve uçkun �laçlamaları başladı. Kepez mücav�r alan 
�ç�ndek� tüm çöp konteynerler�nde, çöplük alanlarında, çöp transfer alanlarında ve katı atık arıtmada 
rut�n aralıklarla �laçlamalar yapıldı. Eylül ayının sonuna kadar devam ett�.Tüm yapılan bu �laçlamalar 
kapsamında sahada 185 L b�os�dal ürün kullanıldı. E-beled�ye s�stem�, telefon hattı ve d�lekçelerle 
gelen 83 adet ş�kâyet, �stek ve taleb�n tamamı yer�nde �ncelenerek sorunun çözümüne g�d�ld�.

B�yos�dal Ürün Uygulama Programı

Kaynak: Kepez Beled�yes� Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü, 2022 

dezenfekte ed�ld�.

ları ve bu alanların yok ed�lmes� �le �lg�l� halk b�lg�lend�r�ld�.

S�vr�s�nek Kontrolü:

devam ett�.

Karas�nek Kontrolü:
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h-Zabıta Müdürlüğü

  
Zabıta Müdürlüğü ek�pler� tarafından her gün mesa� başlangıcında, hazırlanan günlük çalışma programı 
�le bel�rlenen görev ve denet�mler yapılarak, mesa� b�t�m�nde tüm çalışmalar yazılı olarak sunulmuştur.

  
   

H�zmetler

Denet�mler

DENETLENEN İŞ YERLERİ SAYISI 

Umuma açık �st�rahat ve eğlence yer� 382 

Berber, Kuaför, Güzell�k Salonu 311 

Lokanta  288 

Market 874 

Pazaryer� ve Manav 153 

D�ğer İş yerler� 4122 

TOPLAM 6130 

 

Denetlenen İş Yerler� Sayısı

Beldem�zde bulunan �ş yerler�n�n İş yer� Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İl�şk�n Yönetmel�ğe göre per�-
yod�k olarak kontroller� yapılmış olup, halkımızın sağlık, sıhhat ve düzen�yle �lg�l� gerekl� tedb�rler alın-
mıştır. 
Ayrıca �lg�l� kanunlar gereğ�nce �lg�l� kurum ve kuruluşlar �le ortak denet�mler yapılmıştır. İlg�l� 
mevzuata uygun faal�yet göstermeyen �şyerler� �lg�l�ler�ne �dar� yaptırım uygulanmıştır.

Müdürlüğümüze gelen vatandaşlarımızın ş�kâyetler�, �stekler� ve öner�ler� d�nlenerek yasal süreç �zlen-
mek suret�yle bu ş�kâyet, �stek ve öner�ler sonuçlandırılmıştır.

İş yer� Açma ve Çalışma Ruhsatları, T�car� Taks�ler, Nakl�yat Araçları, Serv�s Araçları ve Pazar yerler� �le 
�lg�l� tüm �şlemler yapılarak kurum �ç� ve kurum dışı tüm yazışmaların tak�p �şlemler� sağlanmıştır.

Ruhsatlandırma Çalışmaları
İşyer� Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İl�şk�n Yönetmel�ğ�ne göre ruhsat müracaatları alınarak �şyer� 
açma ve çalışma ruhsatları ver�lm�ş olup, 1 aylık kontrol sürec�nde gerekl� denet�mler yapılmıştır.

2022 Yılı İç�nde Ruhsatlandırılan İşyer� N�tel�ğ� ve Sayıları tablosu 70. sayfada yer almaktadır.



Ayrıca 2022 yılı �çer�s�nde ruhsatlandırılan 9 adet �şyer� kapanmış, ve 3 adet �ş yer�n�n devr� yapılmıştır. 
 İşyer� açma ve çalışma ruhsatı almadan günüb�rl�k k�raya ver�lerek konaklama h�zmet� verd�ğ� tesp�t 
ed�len 2 adet mesken n�tel�ğ�ndek� yere Beled�yem�z Encümen�nce �dar� para cezası uygulanmış olup, 
mesken n�tel�ğ�ndek� yerler mühürlenerek faal�yet�ne son ver�lm�şt�r. 
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T�car� Taks� ve Nakl�yat Araçları

NAKLİYAT ARAÇLARI       ARAÇ SAYISI 

 
1 NOLU NAKLİYAT ARAÇLARI DURAĞI 

 
7 

  
 

2022 YILI İÇİNDE RUHSATLANDIRILAN İŞYERİ NİTELİĞİ  VE SAYILARI  
 

SIHHİ MÜESSESE  133 

GAYRİSIHHİ  MÜESSESE  18 

UMUMA AÇIK  İSTİRAHAT  ve 
EĞLENCE YERLERİ  

8 

TOPLAM  159 

 

2022 Yılı İç�nde Ruhsatlandırılan İşyer� N�tel�ğ� ve Sayıları

T�car� taks�ler�n ve nakl�yat araçlarının ruhsatları ve gerekl� kontroller� per�yod�k olarak yapılmıştır. 
Eks�k ve yen�lenmes� gereken evrakları ve teçh�zatları tamamlatılmıştır. T�car� taks� ve nakl�yat araç-

1 nolu Kepez Taks� Durağında 7 araçlık araç sayısının artırılması da�r 06.10.2021 tar�h ve 2021/87 sayılı 
ve 2 nolu Boğazkent Taks� Durağında 4 araçlık araç sayısının artırılması da�r 06.10.2021 tar�h ve 
2021/88 sayılı Beled�yem�z Mecl�s�nce alınan kararlara �st�naden, 2022 yılı �çer�s�nde Beled�yem�z 
Encümen�nce 1 nolu Kepez Taks� Durağında 1 adet, 2 Nolu Boğazkent Taks� Durağında 1 adet olmak 
üzere toplam 2 adet t�car� taks� plaka hakkı Beled�yem�z Encümen�nce 10 yıl süre �le k�ralanarak 
Müdürlüğümüzce t�car� taks� plaka hakkı tahs�s �şlemler� yapılmıştır.

2022 yılında dev�r �ç�n başvuran şahısların dev�r �şlemler� Beled�yem�z Encümen�ne sunulmuş olup, 
1 adet t�car� taks� plaka dev�r hakkı tahs�s� yapılmıştır.

larının v�ze ücretler� tahakkuk ed�lm�şt�r.
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Serv�s Araçları H�zmet Yönetmel�ğ�ne göre gerekl� kontroller yapılarak Güzergâh İz�n Belgeler� ver�lm�ş-
t�r. İlçelerden gelen serv�s araçlarının ve eğ�t�m öğret�m�n devam ett�ğ� dönemlerde okul serv�s araçla-
rının denet�mler� yapılmıştır. 2022 yılında 10 adet Güzergâh İz�n Belges� ve 17 adet Okul Serv�s Aracı 
Özel İz�n Belges� ver�lm�şt�r.    

Serv�s Aracı Denet�mler�

Pazar Yer� Denet�mler�

Ölçü Ayar Aletler�n�n Muayene ve Damgalanması

İnşaat Denet�mler�
Hafta �ç� ve hafta sonu beldem�zde �nşaat sahalarının dolaşılması, Beled�yem�z sınırları �ç�nde yapılan 
�nşaatların kontrolü, kaçak ve �mara aykırı yapılmak �stenen �nşaatların tesp�t� ve bu 
yerlere gerekl� �şlemler Beled�yem�z İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü �le b�rl�kte yapılmıştır.

   

Alınan Mecl�s Kararı doğrultusunda İnşaatların çalışma saatler� dışında çalışması ve Pazar günler� 
çalışmaları durdurulmuş olup, çalışanlar hakkında tesp�t tutanağı tutularak Beled�yem�z Encümen�ne 
sevk ed�lerek �dar� para cezası uygulanmıştır.  

Beled�yem�z Mecl�s�n�n 03/09/2014 tar�hl� ve 2014/138 sayılı kararı �le Beldem�z sınırlarında halen 
yapımı devam eden ve yen� başlayacak olan �nşaatların çalışma saatler�n�n yen�den düzenlenmes�ne 
ve çalışma saatler� kış dönem� �ç�n 01 KASIM – 31 MART tar�hler� arasında sabah 08:00-akşam 18:00, 
yaz dönem� �ç�n 01 NİSAN – 31 EKİM tar�hler� arasında sabah 08:00, akşam 20:00 olması, ayrıca 
PAZAR günler� �se �nşaat çalışmalarının yapılmaması oy b�rl�ğ� �le kabul ed�lm�şt�r.

Düzens�z olan, kaldırım ve yolu �şgal eden, emn�yet tedb�r� almayan, etrafı p�s ve dağınık olan �nşaatlar 
uyarılmış, uyarıya uymayanlara �dar� para cezası uygulanmıştır. 

3516 Sayılı Ölçü ve Ayar Kanununa göre Çanakkale Beled�yes�nden gelen Ölçü Ayar Memuru eşl�ğ�nde, 
46 adet müracaat sah�b�n�n ölçü ve tartı aletler�n�n 2022 yılı per�yod�k muayene ve damgası yapılmıştır.

Pazartes�, Çarşamba ve Cumartes� günler� kurulmakta olan pazar yerler�nde �şgal�ye harçlarının ve 
katı atık ücretler�n�n tahs�latı yapılmıştır.

5957 sayılı Sebze ve Meyveler �le Yeterl� Arz ve Talep Der�nl�ğ� Bulunan D�ğer Malların T�caret�n�n 
Düzenlenmes� Hakkında Kanununu �hlal eden üret�c� ve pazarcı esnaflarımız �le �lg�l� Pazar yerler� �ç�n 
tutulan tutanaklar Beled�yem�z Encümen�ne sevk ed�lerek �hlal� gerçekleşt�renler hakkında �dar� para 
cezası uygulanmıştır.

Pazar yerler�nde düzenl� olarak kontroller yapılmakta olup, görülen ve tesp�t ed�len aksaklıklar zama-
nında düzelt�lm�ş ve eks�kl�kler g�der�lm�şt�r. Ayrıca pazar yerler�n�n satış yer� dev�r �şlemler� Beled�ye-
m�z Encümen�ne sunulmuş olup, 4 üret�c� ve pazarcı esnafımızın satış yer� dev�r �şlemler� yapılarak, 
toplamda 10 adet satış yer� tahs�s� yapılmıştır.
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Beldem�zde trafik akışını düzenlemeye yönel�k del�natör çalışmaları yapılmıştır.

Yen� açılan cadde ve sokakların d�rek ve tabelaları takılmış, deforme olan ve hasara uğrayan tabelalar 
yen�lenm�şt�r.

   
    

Cadde Sokak ve Tabela Düzenlemeler�

Göndere Türk Bayrağının Çek�lmes�

Sah�pl� Ked� ve Köpekler�n Aşılanması
Beldem�zde bulunan ve evlerde beslenmekte olan sah�pl� ked�, köpek g�b� hayvanların her yıl olduğu 
g�b� bu yılda kuduz aşısı �şlem� Ağustos ayı �ç�nde İl Tarım ve Orman Müdürlüğüne a�t veter�ner hek�m-
ler�nce Müdürlüğümüz kontrolünde yapılmıştır.Aşılanan köpek sayısı 67, ked� sayısı 57 adett�r.

   
     

          Deforme olan ve zarar gören d�rek ve trafik tabelaları yen�lenm�şt�r.
Beled�yem�z sınırları �ç�nde bulunan cadde ve sokaklarda yapılan yol bakım ve onarım  çalışmaların-
da gerekl� güvenl�k önlemler� alınarak trafik düzen� sağlanmıştır.

Beldem�z mücav�r alanı sınırları �ç�ndek� gerekl� trafik �şaretlemeler� yapılarak trafik düzen�n� sağla-
mak �ç�n gerekl� çalışmalar yapılmıştır.

Beled�ye sınırlarımız ve mücav�r alanı �çer�s�nde bulunan okul, hastane bölgeler�nde yayaların yoğun 
olarak bulunduğu cadde ve sokak yol kes�mler�n�n azam� 30 km/s hız sınırı get�r�lmes� hususu 
Çanakkale Val�l�ğ� İl Trafik Kom�syon Başkanlığına, Beled�yem�zce tekl�fte bulunulmuş olup, okul, 
hastane bölgeler�nde yayaların yoğun olarak bulunduğu cadde ve sokak yol kes�mler�n�n azam� 
30 km/s hız sınırı get�r�lmes� Çanakkale Val�l�ğ� İl Trafik Kom�syonunca kabul ed�lm�şt�r.

Beled�ye sınırlarımız ve mücav�r alanımız �ç�nde personel serv�s taşımacılığı güzergahı, Atatürk Cad-
des� üzer�nden uygulanmasına, Çanakkale Val�l�ğ� İl Trafik Kom�syon kararıyla bel�rlenm�şt�r.

Vatandaşlarımızdan trafiğ�n düzenlenmes� kapsamında gelen yazılı talepler değerlend�r�lerek karara 
bağlanması amacıyla Çanakkale Val�l�ğ� İl Trafik Kom�syonuna sevk ed�lm�ş ve kom�syonca yapılması 
yönünde alınan kararlar kapsamında gerekl� trafik düzenlemeler� yapılması �ç�n �lg�l� müdürlüklere 
gönder�lm�şt�r.

Beldem�zde terk ed�lm�ş şek�lde bulunan hurda araçların kaldırılması; �ş mak�naları, kamyon ve otobüs 
g�b� büyük araçların tehl�ke arz edecek okul önü, yaya yolu güzergâhları g�b� noktalara park etmeler� 
�le �lg�l� Çanakkale İl Emn�yet Müdürlüğü �le koord�nel� olarak çalışılmıştır.

Beldem�zde bel�rl� noktalarda bulunan ve Müdürlüğümüze sorumluluğu ver�len gönder d�rekler�ne 
Türk bayrakları düzenl� olarak çek�lm�ş olup, deforme ve yırtılan Türk bayrakları zamanında değ�şt�r�l-
m�şt�r.

Trafik Düzenlemeler�

5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu kapsamında sah�ps�z sokak hayvanlarının tedav�, rehab�l�te 
ed�lmes� ve kısırlaştırılması hususunda yapılan çalışmalarımızda, 116 adet sokak hayvanına kısırlaştırma 
ve kuduz aşısı  yapılarak rehab�l �te ed�lm�ş ve ayrıca 206 sokak hayvanın tedav� 
ed�lmes� faal�yetler� yapılarak, 2022 yılı �ç�nde 322 adet sokak hayvanına müdahale ed�lm�şt�r.

Sah�ps�z Sokak Hayvanlarının Tedav� ve Rehab�l�te Ed�lmes� Çalışması
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Beldem�zde �z�ns�z olarak satış yapan seyyar satıcılar uyarılmış, uyarılara uymayanlara �dar� para ce-
zası uygulanmıştır.
                      

Seyyar Satışı Önleme Çalışmaları

D�lenc�l�ğ�n ve İst�smarın Önlenmes�

Bayramlar,Törenler ve Etk�nl�kler

Kamu Malına Zarar Verme Önleme Çalışmaları

İş Yer� Önü ve Kaldırım İşgaller�n� Engelleme
Yayaların ve araçların gel�ş ve g�d�ş�n� engelleyen, kaldırımlara ve yollara malzeme ve araç koyarak �şgal 
eden şahıslar �kaz ed�lm�ş ve �dar� para cezası uygulanmıştır.

Kamu malına zarar veren k�ş�ler hakkında tutulan tesp�t tutanakları Beled�yem�z Encümen�ne sevk 
ed�lerek �dar� para cezası uygulanmıştır.Beldem�zde trafik kazası yaparak Beled�yem�ze a�t kamu ma-
lına zarar veren sürücüler hakkında tarafımızca tutulan tutanak �lg�l� müdürlüğe gerekl� �şlemler�n ya-
pılması �ç�n gönder�lm�şt�r.

M�ll� Bayram ve törenler �le Beled�yem�zce tert�p ed�len geleneksel etk�nl�k ve konserlere �şt�rak ed�le-
rek gerekl� tedb�rler alınmıştır.

Vatandaşların duygularını �st�smar ederek d�lenc�l�ğ� b�r meslek hal�ne get�rm�ş k�ş�lere karşı gerekl� 
tedb�rler alınmıştır.

2022 yılında 5326 sayılı Kabahatler Kanununa göre kabahat �şleyen �şyerler�, �nşaat ve şahıslara �dar� 
yaptırımlar uygulanmıştır. Müdürlüğümüzce yazılan �dar� para cezası sayısı: 4, Encümene sevk ed�l�p 
yazılan �dar� para cezası sayısı: 45  

Ceza� İşlemler

Uygulanan �dar� para cezaları tebl�ğ ed�lerek, tahakkukları g�r�lm�ş ve tahs�lat �ç�n Mal� H�zmetler 
Müdürlüğüne düzenl� olarak gönder�lm�şt�r. 
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Zabıta Müdürlüğü, öncel�kle vatandaşlarımızın huzurlu ve rahat b�r ortamda hayatlarını sürdürmeler� 
�ç�n 24 saat 365 gün görev yapmakta olup, zabıta 153 ve Beled�yem�z santral�nden gelen ş�kayetler� 

İhbar ve Ş�kayetler

Kaynak: Kepez Beled�yes� Zabıta Müdürlüğü, 2022 

Beled�yem�ze bağlı d�ğer müdürlük ve b�r�mlerle koord�nel� çalışılarak h�zmetler�n aksamamasına özen 
göster�lm�şt�r.

ve �hbarları en kısa zamanda çözmek b�l�nc�yle çalışmalarını sürdürmekted�r. 
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Müdürlüğümüz, beled�yem�z�n güçlü mal� yapısının sürekl�l�ğ�n�n sağlanması amacıyla İç Kontrol, Muha-
sebe ve Kes�n Hesap ve Raporlama, Gel�r, Tahakkuk, Tahs�lat, Tak�p ve Kontrol, Yönet�m B�lg� S�stem-
ler� alt fonks�yonlarında h�zmetler�n� yürütmekted�r.                      

ı-Mal� H�zmetler Müdürlüğü

İç Kontrol İşlemler�:

Ön Mal� Kontrol:

Muhasebe Kontrol:

Muhasebe ve Kes�n Hesap ve Raporlama İşlemler�:

Tem�nat olarak ver�len değerler�n saklanması, g�r�ş ve çıkış �şlemler� yapılmıştır. Verg� Beyannameler�n�n 
zamanında Verg� Da�res� Müdürlüğüne gönder�lmeler�, aylık m�zanların düzenl� olarak Kamu B�lg� S�stem�-
ne g�r�şler� sağlanmıştır.

Gelen tüm mal� evrakların Mahall� İdareler Bütçe ve Muhasebe ve Mahall� İdareler Harcama Belgeler� 
Yönetmel�kler� doğrultusunda gerekl� kontroller� yapılarak muhasebeleşt�rme �şlemler� sağlanmıştır. 
Beled�ye vezneler�nce tahs�l ed�len gel�rler�n bankaya ve muhasebe kayıtlarına g�r�şler� yapılmıştır. 
Ayrıca emanete alınan paraların �lg�l�ler�ne �ades� sağlanmıştır. Bu kapsamda 9783 Muhasebe İşlem 
F�ş�, 1525 Ödeme Emr� Belges� düzenlenerek alacaklılara ödemeler�n yapılması sağlanmıştır.

İlg�l� yasal düzenlemelere uygun olarak tüm mal� �ş ve �şlemler�n muhasebeleşmes�n� sağlayan 
b�r�m�m�z;

İdaren�n gel�r, g�der, varlık ve yükümlülükler�ne �l�şk�n mal� karar ve �şlemler�n�n; Beled�ye bütçes�, bütçe 
tert�b�, kullanılab�l�r ödenek tutarı, harcama programı, merkez� yönet�m bütçe kanunu ve d�ğer mal� 
mevzuat hükümler�ne uygunluğu ve kaynakların etk�l�, ekonom�k ve ver�ml� b�r şek�lde kullanılması 
yönler�nde yapılan kontroldür.

İdaren�n gel�r, g�der, varlık ve yükümlülükler�ne �l�şk�n mal� karar ve �şlemler�n�n; Beled�ye bütçes�, 
bütçe tert�b�, kullanılab�l�r ödenek tutarı, harcama programı, merkez� yönet�m bütçe kanunu ve 
d�ğer mal� mevzuat hükümler�ne uygunluğu ve kaynakların etk�l�, ekonom�k ve ver�ml� b�r şek�lde 
kullanılması yönler�nde yapılan kontroldür.

Beled�yem�z gel�r, g�der, varlık ve yükümlülükler�n�n etk�l�, ekonom�k ve ver�ml� b�r şek�lde yönet�lmes�n� 
sağlamak amacıyla h�zmet veren b�r�m�m�z İç Kontrol süreçler�n�n yürütülmes� ve koord�nasyonunun 
yanında ön mal� kontrol ve muhasebe kontrol mal� �şler� yer�ne get�rmekted�r.
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624 adet akt�f İlan Reklam beyanımız bulunmaktadır. 
Yıl �çer�s�nde 7 adet Eğlence Verg�s� beyanının g�r�ş� yapılmıştır.

Gel�r B�r�m�:

Emlak, Çevre Tem�zl�k ve Katılım Payları B�r�m�:

Emlak Verg�s� Çevre Tem�zl�k Verg�s�

Emlak B�r�m�nde TL Bazında Tahakkuk Tahs�lat Dökümü
Emlak Çevre Tem�zl�k Verg�s� Harcamalara Katılım Paylar

Tahakkuk Tahs�lat Tahakkuk Tahs�lat Tahakkuk Tahs�lat

Emlak Verg�s� toplam tahakkuk (geçm�ş yıllar dah�l) 8.559.721,66 TL olup 2022 yılı Emlak Verg�s� Tahs�latı 
5.419.686,01 TL olarak gerçekleşm�şt�r,toplam tahakkuka oranla gerçekleşme %63,32'd�r. 2022 yılı 
�çer�s�nde �se; tahakkuk 6.400.879,80 TL olup Emlak Verg�s� tahs�latının yıl �çer�s�ndek� tahakkuka oranı 

25.260
B�na                      Arsa                     Araz�                               Beyan

6.558 10.829 856

8.559.721,66 5.419.686,01 1.424.003,58 852.883,76 9.359.429,29 2.523.394,87

Harcamalara Katılım Payları toplam tahakkuk (geçm�ş yıllar dah�l) 9.359.429,29 TL olup 2022 yılı 
Harcamalara Katılım Payları tahs�latı 2.523.394,87 TL olarak gerçekleşm�şt�r,toplam tahakkuka oranla 
gerçekleşme %26,96'dır.

Çevre Tem�zl�k Verg�s� toplam tahakkuk (geçm�ş yıllar dah�l) 1.424.003,58 TL olup 2022 yılı Çevre 
Tem�zl�k Verg�s� tahs�latı 852.833,76 TL olarak gerçekleşm�şt�r,toplam tahakkuka oranla gerçekleşme 
%59,89'dur. 2022 yılı �çer�s�nde �se; tahakkuk 1.011.874,06 TL olup Çevre Tem�zl�k Verg�s� tahs�latının 
yıl �çer�s�ndek� tahakkuka oranı 84,28 %'d�r.

%84,67'd�r.

İlan Reklam Verg�s� Eğlence Verg�s�

430.183,77 143.994,08 64.595,90 22.801,69

Tahakkuk Tahs�lat Tahakkuk Tahs�lat
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İlan Reklam Verg�s� toplam tahakkuk (geçm�ş yıllar dah�l) 430.183,77 olup 2022 yılı İlan Reklam Verg�s� 
Tahs�latı 143.994,08 TL olarak gerçekleşm�şt�r,toplam tahakkuka oranla gerçekleşme %33,47'd�r. 
2022 yılı �çer�s�nde �se; tahakkuk 150.134.24 TL olup İlan Reklam Verg�s� tahs�latının yıl �çer�s�ndek� 

Vezne H�zmetler�:

Tahs�l Ed�len M�ktar

Genel Toplam 29.239.796,70-TL

Tak�p ve İcra İşlemler�:
2464 sayılı Beled�ye Gel�rler� Kanununda bel�rt�len verg�, harç ve çeş�tl� gel�rler�n zamanında, doğru ve 
güven�l�r b�r b�ç�mde tahakkuklarının yapılması ve tahs�latların arttırılmasına yönel�k zamanında öden-
meyen alacakların tahs�latını daha sağlıklı yapab�lmek adına adres güncellemeler� sağlanmaktadır.

Tahakkuk, Tahs�lat, Tak�p ve Kontrol İşlemler�;

2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu Kapsamında Yapılan İhaleler;

2022 yılı �çer�s�nde Beled�ye Encümen� tarafındann bel�rlenen bedeller doğrultusunda toplam 
30 adet �hale yapılmış olup, 13 adet �şyer� �le k�ra sözleşmes� düzenlenm�şt�r.

Eğlence Verg�s� toplam tahakkuk (geçm�ş yıllar dah�l) 64.595,90 TL olup 2022 yılı Eğlence Verg�s� 
Tahs�latı 22.801,69 TL olarak gerçekleşm�şt�r,toplam tahakkuka oranla gerçekleşme %35,30'dur. 
2022 yılı �çer�s�nde �se; tahakkuk 23.594.48 TL olup Eğlence Verg�s� tahs�latının yıl �çer�s�ndek� tahak-
kuka oranı %96,64'tür.

tahakkuka oranı %95,91'd�r.

Vezne Nak�t Tahs�latı

E-Beled�ye (Webportal)
Onl�ne Banka Tahs�latı

24.352.707,58-TL
4.214.618,96-TL

672.470,16-TL

Hukuk İşler� B�r�m�nce başlatılacak tak�p �şlemler� önces�nde ve �cra tak�b� başlatılan mükellefler�n 
otomasyon s�stem� g�r�şler� ve anal�zler� yapılmaktadır.

Müdürlüklere a�t tahakkuk, bak�ye, alacak, esk� tahakkuk, vefat tahakkukları, ödeme vb. �şlemler�n 
kontroller�n� yapmak, her b�r�m�n konusu dah�l�nde Beled�yem�z Gel�r Tar�fes�nde bulunan tahakkukla-
rını kend�ler�n�n geçmeler� sağlamak ve sonucunda gerekl� kontroller�n yapılarak varsa hatalarının 
düzelt�lmes� ve denet�m�n�n�n yapılmasını sağlamaktır.

Beled�yen�n yetk� ve sorumluluk alanındak� tüm gel�rler�n�n, �lg�l� yasal düzenlemeler gereğ�nce yasal 
süreler �çer�s�nde yapılması gereken tarh ve tahakkuk �şlemler�n� denetlemek, Mal� �şlemler�n tarh, 
tahakkuk, terk�n, tec�l, teh�r, tahs�l süreçler�n� gözlemek, sorunları bel�rlemek ve gel�şt�r�lmes�n� sağlamak.
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Su İşler� B�r�m�;
B�r�m�m�z; aboneler�n kullandığı suyun tahakkukunun yapılması, borçlu aboneler�n su kesme açma 
�şlemler�n�n yapılması ve �lg�l� tar�feler�n hazırlanması, arıza tak�b� �le arıza oluşan sayaçlara müdahele 
ed�lerek susuz aboneler�n sorunlarına çözüm sağlanması, kaçak ve usülsüz kullanımlar �le �lg�l� �ncele-
meler� yaparak, denet�ms�z su kullanımının önlenmes� faal�yetler�n� yürütmekted�r.

Abone İşlemler�;

Arıza Tak�p İşlemler�;

Ölçü Ayar İşlemler�;
Sayaçlarının tüket�m� doğru kaydetmed�ğ� yönünde aboneler�m�zden gelen talepler doğrultusunda ya 
da Abonel�k Serv�s� personel�nce 6 adet sayaç sökülerek kontrol �ç�n Sanay� ve Teknoloj� İl Müdürlüğü 
denet�m�ndek� Çanakkale Beled�yes� Su İşler� Müdürlüğü Ölçü Ayar İstasyonuna gönder�lm�şt�r.

İnşaat,Resm� Kurumlar

Abone Sayısı Tahakkuk (TL) (A) Tahsilat (TL) (B) Gerçekleşme (%) 

2021 19.533 

 
19.814 

8.206.179,03 

 
13.925.133,01 

8.195.856,86 

 
12.055.398,39 

%99,87 

 
%86,57 2022 

 

Abone Sayısı Tahakkuk (TL)(A) Tahs�lat (TL)(B) Gerçekleşme(%)

2021

2022

Mal� İşlemler;

Yukarıdak� tablo 2022 Mal� Yılı Kes�n Hesap B�lg�ler�n�ze göre düzenlenm�şt�r.

Beled�yem�z Mal� H�zmetler Su Serv�s�nde 2022 Yılı �çer�s�nde 518 adet yen� �nşaat abonel�ğ� yapılmıştır.

Sayaç bağlantısı, sayaç arızası ve ya denet�mler �ç�n düzenlenen 3.862 adet �ş emr�n�n ger� dönüş �ş-
lemler� tamamlanarak s�steme g�r�şler� yapılmıştır. 409 adet elektron�k kartlı su sayacı, arızası sebe-
b�yle �lg�l� firmaya serv�se gönder�lm�ş ve sökülen sayaçların yer�ne 409 adet aboneler�n susuz kalma-
maları amacıyla mekan�k su sayacı takılmıştır.  Uzun süred�r su almayan ve kullanım süres� dolmuş 
sayaçların tak�b� amacıyla saha tarama �şlemler� devam etmekted�r.

31.12.2022 tar�h� �t�barı �le 1.870,951  m3 su satışına karşılık toplamda, 18.347.595,40-TL tahakkuk ya-
pılmış, bunun 17.197.661,88-TL 's�n�n tahs�latı gerçekleşm�ş, Tahakkukun tahs�lata oranı % 93,70 olarak 
gerçekleşt�r�lm�şt�r.

31.12.2022 tar�h� �t�barı �le Beled�yem�z Mal� H�zmetler Su Serv�s�nde abone sayımız toplam 19.814' e 
ulaşmış olup, sadece 2022 yılı �ç�nde 2740 adet toplam su abonel�ğ� �şlem� yapılmıştır. Aboneler�m�z�n 
sayaçları tekn�k personeller�m�zce aynı gün �ç�nde tes�sat yerler�ne takılmış olup abonel�k yapıldığı gün 
su kullanımı sağlanmıştır.

Abone sayıları ve su tüket�m m�ktarlarına da bakılarak �şletme mal�yetler�n� düşürmek amacıyla böl-
gem�ze uygun b�r okuma planı hazırlanarak uygulanmaya konulmuştur.

İçme suyu arıtma tes�s�nden şeh�r şebekes�ne ver�len arıtılmış suyun abonel�k, tahakkuk ve saha kontroller� 
yürütülmüştür.
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  Beled�ye bünyes�nde personel�n eğ�t�m, performans, kar�yer ve l�yakat�ne göre �st�hdamı �le �ş ver�m-

 

�-İnsan Kaynakları Müdürlüğü
1-GENEL BİLGİLER
A-M�syon ve V�zyon 

b-Yetk� Görev ve Sorumluluklar

1-Memur Personellere İl�şk�n Görevler:

M�syon:

657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 48.maddes�n�n (A) bend�ne �st�naden ve kamu görevler�ne 
�lk defa atanacaklar �ç�n yapılacak olan sınavlar hakkında yönetmel�k gereğ�nce KPSS sonucuna 
göre devlet memurluğuna �lk defa atanacakların atama �şlemler�; 
5393 Sayılı Beled�ye Kanununun 49.maddes�ne �st�naden sözleşmel� personel�n �şe alınmasına �l�şk�n 
�şlemler. 
21.10.2006 tar�h ve 26306 Sayılı Resm� Gazete'de yayınlanan Beled�ye İtfa�ye Yönetmel�ğ� ve 657 
Sayılı D.M.K.'nun 48.maddes�ne �st�naden �lk defa atanacak �tfa�ye er� alımlarına yönel�k �şlemler; 
657 Sayılı D.M.K.'nun 64.,67.ve 84.maddeler� gereğ�nce beled�ye memurlarını bulundukları kadro 
dereceler� �çer�s�nde yasal yükselme süres�n� doldurmuş bulunanlardan, dereceler�n yükselt�l-
mes� �le yapılan terfi �şlemler�, 
17.04.2006 tar�h ve 2006/10344 sayılı kararname �le yürürlüğe g�ren devlet memurlarına ödenecek 
zam ve tazm�natlara �l�şk�n karar gereğ� yan ödeme ve özel h�zmet tazm�natı cetveller�n�n 
hazırlanarak onaya sunulması �şlemler�; 
657 Sayılı D.M.K.'nun 86.maddes�ne göre vekâleten görevlend�rme �şlemler�; 
657 Sayılı D.M.K.'nun 92.ve 94.maddeler�ne göre açıktan atama �şlemler�; 
657 Sayılı D.M.K.'nun 76.maddes�ne göre kurum �ç� naklen atama �şlemler�; 
657 Sayılı D.M.K.'nun 74. Maddes�ne göre kurum dışı naklen atama �şlemler�; 
2828 Sayılı Sosyal H�zmetler ve Çocuk Es�rgeme Kanunu ve 3413 Sayılı kanun gereğ�nce Sosyal 
H�zmetler ve Çocuk Es�rgeme Kurumu tarafından bakılan ve korunan çocuklardan yapılacak 
g�r�ş sınavlarda başarılı olanların atamalarının yapılması �şlemler�;  

 Kal�tel� h�zmet �ç�n �nsan kaynakları olarak personel�n gel�ş�m sev�yes�n� ve eğ�t�m grafiğ�n� yüksek 
tutarak bu konuda öncü ve örnek b�r b�r�m olmaktır. 

V�zyon:

Açıklama : Belde halkının ortak �ht�yaçlarını karşılamak amacıyla, teşk�latlanan , toplumun kaynakla-
rını kullanarak h�zmet üreten beled�yem�z�n; sunmuş olduğu h�zmetler�nde temel faktörlerden b�r� 
olan �nsan gücünü yan� çalışan personel� eğ�t�ml�, mevzuata hak�m ve halkla �l�şk�l� b�r konuma get�re-
rek, halkın �ht�yaçlarını karşılamakta görevl�d�rler. 

l�l�ğ�n� yükselterek gel�ş�m sev�yes�n� ve personel kal�tes�n� sürekl� artırmak.

Açıklama: Bu v�zyon �ç�n, Beled�ye h�zmetler�n�n üret�m ve sunumunda toplam kal�te yönet�m s�ste-
m�yle bütünleşerek, etk�nl�k, ver�ml�l�k, sürekl� gel�ş�m ve katılımcı b�r yaklaşımla personeller�n eğ�t�m 
düzey�n� artırarak öncü ve örnek h�zmetler sunan b�r b�r�m olmayı kend�s�ne v�zyon olarak bel�rlem�ş-
t�r. Bu amaca ulaşab�lmek �ç�n; yüksek n�tel�kl� ve eğ�t�ml� �nsanların çalıştığı ve sürekl� �y�leşt�rme sağ-
layan; teknoloj�k alt yapıyı etk�n ve ver�ml� kullanan öncü ve örnek b�r�m olmak �ç�n çabalarını yoğun-
laştırılacaktır.
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657 Sayılı D.M.K.'nun 55.maddes� gereğ� aday memurların yet�şt�r�lmes� ve 58.maddes� gereğ�nce 
memurların asalet tasd�k �şlemler�; 
657 Sayılı D.M.K.'nun 137.maddes�ne göre devlet memurunun görevden uzaklaştırması �şlemler�; 
Norm kadro �lke ve standartları yönetmel�ğ�ne �st�naden 5393 sayılı Beled�ye Kanunun 18.maddes�-
n�n (l) fıkrası gereğ�, �ht�yaç doğrultusunda var olan kadrolarımızın �ptal�, yen� kadroların �hdası 
�şlemler�; 
657 Sayılı D.M.K.'nun 94.,95.,96.97. ve 98.maddeler� gereğ�nce devlet memurluğunun sona ermes� ve 
memurluktan çek�lenler�n tekrar memur�yete atanması �şlemler�; 
Kurumumuzda çalışan memur personel�n 5510 sayılı kanunun 48.maddes�n�n (b) fıkrası gereğ�nce 
emekl�ye ayrılması �şlemler�; 
5682 sayılı pasaport kanunu hükümler� doğrultusunda memura yeş�l pasaport verme ve pasaport 
süres�n�n uzatılması �şlemler�; 
657 Sayılı D.M.K.'nun 36/A-12/d bend�ne �st�naden memur�yette �ken b�r üst öğren�m� b�t�renler�n bu 
öğren�m�ne �l�şk�n yen� derece ve kademeler�n�n tesp�t ed�lerek yapılan �nt�bak �şlemler�; 
Memurların performans değerlend�rme �şlemler�; 
Memur Personeller�n b�lg�ler�n�n �nternet üzer�nden elektron�k ortamda SGK'ya “HİTAP” h�zmet ta-
k�p programına aktarılması �şlemler�; 
657 Sayılı D.M.K.'nun 125.maddes� gereğ�nce d�s�pl�n cezalarına �l�şk�n hükümler; 
657 Sayılı D.M.K.'nun 102.maddes� gereğ�nce memur personel�n yıllık �z�n �şlemler�; 
657 Sayılı D.M.K.'nun 109.maddes�ne göre nak�l g�den memurun özlük dosyasının gönder�lmes� 
�şlemler�; 
İç�şler� Bakanlığı merkez ve taşra teşk�latı arş�v h�zmetler� yönetmel�ğ�ne göre memur personel�n 
özlük ve s�c�l dosyalarının arş�vlenmes� �şlemler�; 
657 Sayılı D.M.K.'nun 105.maddes� gereğ�nce memur personel�n almış olduğu rapor süreler�ne 
�l�şk�n �şlemler. 
657 Sayılı D.M.K.'nun 108.maddes�ne göre doğum yapan memurların ve askere g�decek memurların 
ücrets�z �zne ayrılması �şlemler�; 
5510 sayılı kanunun 8.maddes�ne göre memur�yete yen� başlayan veya naklen gelen memurların 
�nternet ortamında �şe g�r�ş �şlemler�n�n yapılması, 
5510 sayılı kanunun 9.maddes� gereğ�, görevden ayrılan memurun �nternet ortamında çıkış b�ld�rge-
ler�n�n ver�lmes�. 
Her yılın kasım ayı sonuna kadar tüm müdürlüklere yazı yazılarak eğ�t�m �ht�yaçlarını bel�rlemek. 
Performans değerlend�rme formlarından puanı düşük olanlara �y�leşt�rmek performansı yüksek 
olan personelden daha �y� ver�m alınması �ç�n ver�lmes� gereken eğ�t�mler�n bel�rlenmes�. 
Yen� çıkan kanunların uygulanması �ç�n eğ�t�m ver�lmes�. 
Kanunlar çerçeves�nde personel� yurt �ç�nde ve yurt dışında düzenlenen eğ�t�mlere göndermek ve 
bununla �lg�l� �ş ve �şlemler� yürütmek.
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-Beled�ye b�r�mler�nde çalıştırılmak üzere vasıf ve şartları bel�rlenen da�m� �şç� kadrolarına “Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarına İşç� Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmel�k” hüküm-
ler� çerçeves�nde İŞKUR ve ÖSYM Başkanlığının �şb�rl�ğ� �le düzenlenen Merkez� Sınav �le atama �şlem-
ler�n�n yapılması. İnternet üzer�nden �şe g�r�ş b�ld�rgeler�n�n ver�lmes�. 
-Toplu İş Sözleşmes� gereğ� �şç� personel�n bel�rlenen senel�k �z�n, ücrets�z �z�n ve sağlık raporlarının �ş-
lenmes� ve tak�p ed�lmes� 
-Toplu İş Sözleşmes� gereğ�nce �şç� personel�n �ş ve �şlemler�n�n yürütülmes� �ç�n Kom�syonların kurul-
ması �ş ve �şlemler�n yürütülmes�. 
-İşç� D�s�pl�n Kurulu 
-Hasar tesp�t Kom�syonu 
-İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kurulu 
-Emekl�l�ğ� dolan �şç� personel�n 506 sayılı kanun gereğ�nce; talepler� üzer�ne emekl� ed�lmes�; vefat 
eden �şç�ler�n de �şlemler�n� yürütmek. 
-4857 sayılı İş Kanununun �lg�l� maddeler� gereğ�nce; İş Akd� feshed�len �şç�ler�n �hbar ve Kıdem Tazm�-
natlarının hesaplanıp ödenmes� �ç�n Mal� H�zmetler Müdürlüğüne b�ld�r�lmes� ve her �şç� �ç�n İşten 
Ayrılma B�ld�rgeler�n Sosyal Güvenl�k Kurumuna b�ld�r�lmes�. Ayrıca �şs�zl�k aylığı hak edenler �ç�n 4857 
sayılı yasanın 17.maddes� gereğ� İŞ-KUR'a b�lg� ver�lmes�. 
-4904 sayılı Kanunun 21. Maddes� gereğ�nce, İŞ-KUR tarafından yerel düzeyde �st�hdam ve �şgücü ha-
reketler�n� güncel ve güven�l�r b�r şek�lde �zlenmes�n� sağlamak amacıyla kamu ve özel kes�m �ş yerle-
r�nden �ş ve �şgücü konularında �sten�len Aylık İşgücü Ç�zelgeler�n�n onl�ne olarak gönder�lmes�. 
-İnsan kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü yukarıda yazılı görevler �le Beled�ye Başkanının vereceğ� d�ğer 
görevler� kanun, yönetmel�k, genelge ve tüzüklere uygun şek�lde yapmaya yetk�l�d�r. 
-İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü, Beled�ye Başkanınca kend�s�ne ver�len mevzuatlara uygun tüm 
görevler� zamanında yapmaktan, Başkan yardımcısına ve Başkana karşı sorumludur.

 

2-İşç� Personellere İl�şk�n Görevler:

3-Sözleşmel�  Personellere İl�şk�n Görevler:

C-B�r�me İl�şk�n B�lg�ler

1-F�z�ksel Yapı:

İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü, Çanakkale İl� Kepez Beldes� Cumhur�yet Mah. Sah�l Yolu No:2'de 
bulunan h�zmet b�namızın 2. Katında, b�r müdürlük odası ve b�r personel odası olmak üzere toplamda 

 
 
B�r�m personel�n�n kullanımına tahs�s ed�len lojman bulunmamaktadır.

60 m2'l�k �k� büroda h�zmet vermekted�r.

5393 sayılı Beled�ye Kanununun 49. maddes� gereğ�nce kadro karşılığı bel�rl� sürelerle çalıştırılacak 
sözleşmel� personel�n sözleşmeler�n� hazırlanması. 
Sözleşme örnekler�n�n Çevre ve Şeh�rc�l�k Bakanlığına gönder�lmes�. 
Özlük �şlemler�n�n yürütülmes�.
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2-B�lg� ve Teknoloj�k Kaynaklar: 

Müdürlüğün b�lg� ve teknoloj�k kaynakları aşağıda göster�ld�ğ� şek�lded�r. 

 MALZEME ADI              ADET 
B�lg�sayar                             5 
Yazıcı Renks�z                     2
Tarayıcı                                 1

3- Müdürlüğümüzün görev yetk� ve sorumlulukları dâh�l�nde �l�şk�l� olduğu mevzuat 

(1) T.C. Anayasası      

(2) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu      

(3) 4857 Sayılı İş Kanunu      

(4) Memur ve İşç� mevzuatına göre hazırlanan D�s�pl�n Yönetmel�kler�.      

(5) 5393 Sayılı Beled�ye Kanunu      

(6) 5434 Sayılı T.C. Emekl� Sandığı Kanunu      

(7) 5502 Sayılı Sosyal Güvenl�k Kurumu Kanunu      

(8) 506 ve 4447 Sayılı S.S.K.Kanunu     

(9) 2822 Sayılı TİS. Grev ve Lokavt Kanunu      

(10) 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu      

(11)5018 Sayılı Kamu Mal� Yönet�m ve Kontrol Kanunu 

4-İnsan Kaynakları: 

5-Yönet�m ve İç Kontrol S�stem�:  

Müdürlüğümüz; 1 Müdür, 3 Memur, 1 Kadrolu İşç�, 24 İşç� olmak üzere toplam 28 personel� bulunmak-
tadır. Kurumumuzun memur �ht�yacı, Kamu Görevler�ne İlk Defa Atanacaklar İç�n Yapılacak Sınavlar 
Hakkında Yönetmel�k �le İtfa�ye ve Zabıta Yönetmel�ğ�n�n �lg�l� maddeler�ne göre karşılanmaktadır. 
İşç� alımları �se Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşç� Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkın-
dak� Yönetmel�k hükümler�ne göre yapılmaktadır.

Müdürlüğümüzün temel fonks�yonları, Beled�ye Başkanı ve Beled�ye Başkan Yardımcısı emr� altında 
İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürü tarafından ve bu müdürün gerekl� gördüğü yerlerde b�r�m sorum-
lusuna yetk� devr� �le yer�ne get�r�lmekted�r.



2-AMAÇ VE HEDEFLER
A-B�r�m�n Amaç ve Hedefler�
 -Personel sayısını arttırmadan h�zmet üret�m gücünü, h�zmet kal�tes�n� yükseltmek ve çeş�tlend�rmek. 
-Kurumda etk�n b�r �nsan kaynakları yönet�m� kurmak, performans yönet�m� s�stem�ne geçmek. 
-Personel�n mot�vasyonunu arttırmaya, kaynaşmaya yönel�k her yıl paylaşım etk�nl�kler� düzenlemek.
(p�kn�k, t�yatro, konser, yemek. vb.) 
-Personel�n norm kadro çalışmaları çerçeves�nde kar�yer ve l�yakat�ne göre �st�hdamının sağlanması 
suret�yle �ş ver�ml�l�ğ� �le çalışma ve yaşam standartlarının yükselt�lmes�n� sağlamak. 
-İnsan kaynakları pol�t�kasının hedefi, kurumun görevler�n�n etk�n ve ver�ml� b�r şek�lde yer�ne 
get�r�lmes�n� sağlayacak, konusunda uzmanlaşmış, meslek �lkeler�ne bağlı personel�n tesp�t ed�l-
mes� ve eğ�t�lmes�.

B-B�r�m�n Temel Pol�t�kaları ve Öncel�kler�
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-Yapılacak görevlere uygun, n�tel�kl� personel�n seç�lmes�n� sağlayacak s�stem� tesp�t etmek ve gel�ş-
t�rmek, meslek �lkeler�ne bağlı ve mesleğ�n� yürüteb�lecek n�tel�kte personel�n tesp�t�n� sağlayan s�s-
tem� gel�şt�rmek. 
-Personel�n görev tatm�n�n en yüksek düzeyde tutarak ver�ml� çalışmasını sağlayacak ve h�zmet kal�-
tes�n� yükseltecek başarıyı ve yaratıcılığı teşv�k edecek s�stemler� gel�şt�rmek, bu konuda eğ�t�m 
programları hazırlamak. 
-Personel�n etk�nl�ğ�n� ve ver�ml�l�ğ�n� artırab�lecek, görev� �çer�s�nde yükselmes�ne �mkan  sağlayacak 
olan l�yakat s�stem�n� gel�şt�rmek ve bu s�stem�n uygulanmasında ad�l ve eş�t olanaklar sağlamak. 
-Personel�n  b�lg� ve yetenekler�ne uygun görevlerde çalışmasını sağlamak. 
-Personel�n çalışmasının sonucunu göreb�leceğ� çalışma ver�m�n� yükselt�c� düzenlemeler gel�şt�rmek. 
-Personel�n etk�nl�ğ�n� ve ver�ml�l�ğ�n� artırmak amacıyla sosyal ve kültürel �ht�yaçlarını karşılayarak 
kuruma bağlılığını pek�şt�recek ve çalışmayı özend�r�c� hale get�recek “ Kurum Kültürü ve B�l�nc�” n�n 
oluşmasına katkıda bulunmak. 
-Personele, meslek� b�lg� ve yetenekler�n� gel�şt�reb�leceğ� yurt �ç� ve yurt dışı eğ�t�m olanaklarına sağ-
lamak, personel�n kurumun amaçları doğrultusunda davranması ve çalışmasını sağlayacak, kurumun 
h�zmet kal�tes�n� yükselt�c� eğ�t�m programları hazırlamak.
-Personel�n k�ş�l�k ve d�ğer haklarını korumak ve gözetmek. Başarıyı ve yaratıcılığı teşv�k eden s�stem-
ler gel�şt�rmek, �nsan kaynaklarının pol�t�kasının oluşumunda personel�n görüş ve öner�ler�n� d�kkate 
almak. Aynı kurum mensubu olma b�l�nc�n�n oluşturulab�lmes� �ç�n kurum çalışanları arasında �şb�rl�ğ� 
ve dayanışmayı gel�şt�r�c� ve mot�vasyonu sağlayıcı tedb�rler almak.   
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3-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A-Üstünlükler: 
1-Personel özlük �şler�n�n günlük olarak zamanında tak�p ed�lmes�.
2-Memur Personel�m�z�n Kademe Derece �lerlemeler�n�n günü gününe yapılması.
3-Personele ve Müdürlüğümüze a�t tüm evraklar taranarak B�lg�sayar ortamında kayıt altına alınmaktadır.

B-Zayıflıklar 
1-Müdürlüğümüz �ş ve �şlemler�n�n �şley�ş alanı �le �lg�l� çok sayıda mevzuat olması ve sık mevzuat 
değ�ş�kl�kler�.

1- Beled�yem�z bünyes�nde çalışan Kadrolu �şç� , Geç�c� İşç� , 696 Sayılı KHK �le Beled�yem�z Ş�rket�ne 
geçen �şç�ler , Kurum dışı �şç�ler  ve Beled�yem�z ş�rket bünyes�nde olan �şç�ler�n , Müdürlükler� tara-
fından aylık puantajları tutularak Müdürlüğümüze aylık b�ld�r�lerek maaşlarının yapılmasını sağlamak.
2- Beled�yem�z bünyes�nde görev yapan personeller�n yıllık �zne ayrılırken müdürlükler� tarafından 
yıllık �z�n planlamasına uyulmasını sağlanması.

-Tüm Müdürlüklere 2022 yılı Ocak ayı �çer�s�nde Personeller�n�n �z�n planlamaları yapılması �ç�n yazı 
yazılmış ve Müdürlüklerden �z�n planları alınmıştır.

-Beled�yem�z İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� �ç�n h�zmet alımı yapmış personel�m�ze İş Sağlığı Güvenl�ğ� Eğ�t�m� 
verd�r�lm�ş, �lg�l� firma tarafından personeller�n sağlık taramaları yapılmıştır.

-2022 yılı �çer�s�nde Beled�yem�zde 11 adet l�se öğrenc�s� 34 adet ün�vers�te öğrenc�s� stajyer olarak 
çalışmıştır. Stajyer öğrenc�lere aylık asgar� ücret�n %30'u tutarında maaş ödenm�şt�r. 

- 2022 Ocak ayı �çer�s�nde Beled�yem�zde görev yapmakta olan 11 Adet Sözleşmel� Personel İle tekrar 
sözleşme yen�lenm�şt�r.

- 12.01.2022 tar�h�nde Beled�yem�z Kadrolu İşç�ler� �ç�n Kepez Beled�ye Başkanlığı �le Beled�ye İş 
Send�kası Arasında 2022 yılını kapsayan Toplu İş Sözleşmes� İmzalanmıştır.
 
- Beled�yem�z memur kadrosuna; Yakup Fırat BALİKOÇ, Cemal AYGİBİ, Polat ÖNAL, Mutlu AYDIN 
açıktan atama �le Özlem CANER naklen atama �le dah�l  olmuşlardır.

  Kepez H�zmet Grupları ve Beled�yem�ze kurum dışı �şç� olarak 81 personel katılmıştır.

4-ÖNERİ VE TEDBİRLER

5-DİĞER BİLGİLER

A-2022 Yılında Müdürlüğümüz Tarafından Yapılan Eğ�t�mler ve D�ğer Faal�yetler



-Beled�yem�z bünyes�nde kadrolu �şç� olarak çalışan Vural SEVER, Sal�h Serdar OBALI, Mehmet 
CAMKIRAN, Farett�n TUNCA, Muammer BOYRACI, Sebahatt�n GÖKDENİZ  2022 yılı �çer�s�nde 
emekl�l�ğe ayrılmışlardır.

-Beled�yem�z Ş�rket� Kepez H�zmet Grupları A.Ş.' de �şe g�r�şler� olan ve Beled�yem�zde görevl�  �şç�ler-
den  Adnan ATASEVER ve Nur�tt�n SEVİM 2022 yılı �çer�s�nde emekl�l�ğe ayrılmışlardır. Y�ne Beled�ye-
m�z Ş�rket�nde görev yapan   Tuğrul Çağrı AKÇAY, Azem DEMİRBAŞ, Rıfat TUNCA, Sup� GÜNGÖR, 
Soner DOĞU, Yalçın ÖZDEMİR ve Ögehan ERİNÇ  2022 yılı �çer�s�nde kend� �steğ� �le �st�fa ederek gö-
revler�nden ayrılmışlardır.
 
-Beled�yem�zde �şç� olarak görev yapan Al� ŞAHİN 19.01.2022 tar�h�nde �ş kazası neden�yle ve Sözleş-
mel� Personel Serkan PEKELİ de 06.05.2022 tar�h�nde tedav� gördüğü hastanede vefat ederek ara-
mızdan ayrılmışlardır.

-25 Eylül - 1 Ek�m İtfa�ye Haftası sebeb�yle 1 Ek�m 2022    tar�h�nde İtfa�ye Müdürlüğümüzün İtfa�ye 
Haftası kutlanmıştır.

- 1-7 Eylül Zabıta Haftası sebeb�yle   7 Eylül 2022 tar�h�nde Zabıta Müdürlüğümüzün Zabıta Haftası 
kutlanmıştır. 

- 01.09.2022 tar�h� �t�bar�yle Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü sorumluluğunda bulunan Ad�le Naş�t 
Kreş ve Gündüz Bakımev�, Serp�l Koçoğlu Kreş ve Gündüz Bakımev�, Atatürk Spor Kompleks� ve Cenk 
Devr�m Ulusoy Kapalı Spor Salonu İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü bünyes�ne katılmıştır.

-Beled�yem�z kadrolu �şç�ler, geç�c� �şç�ler ve sözleşmel� personele 09.02.2022 tar�h�nde  �k� ayrı otu-
rumda İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Eğ�t�m� ver�lm�şt�r.

- Beled�yem�z ş�rket personel�ne   09.03.2022 ve 10.03.2022 tar�hler�nde   dört ayrı oturumda  İş 
Sağlığı ve Güvenl�ğ� Eğ�t�m� ver�lm�şt�r.

- 23 Mart - 24 Mart ve 7 N�san - 8 N�san 2022 tar�hler�nde dört ayrı oturumda İl Sağlık Müdürlüğü ta-
rafından Beled�yem�z personel�ne Bağımlılıkla Mücadele Eğ�t�m� ver�lm�şt�r.

-10.08.2022 tar�h�nde Çanakkale Bölge L�man Başkanlığı tarafından Beled�yem�z personel�ne Amatör 
Den�zc�l�k Belges� ve Kısa Mesafe Tels�z Operatör Belges� eğ�t�mler� ver�lm�şt�r.

KURUM DIŞI EĞİTİM
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B-TEŞKİLAT YAPISI

-19 Ek�m - 30 Aralık 2022  tar�h�nde Beled�yem�z personel�ne (11 hafta olarak, 22 gruba) Eğ�t-
men Güler KOÇER tarafından  Yaratıcı Drama İle İlet�ş�m Eğ�t�m� ver�lm�şt�r.

-18 Ek�m - 27 Aralık 2022 tar�hler�nde Beled�yem�zde görev yapan kreş personeller�ne yönel�k 
olarak Ps�koloj�k Danışman Özlem ŞENCAN tarafından Ek�p Olmanın D�nam�kler� konulu 
eğ�t�m ver�lm�şt�r.

EK-1: Beled�ye Norm Kadro Cetvel�

EK-2:Beled�ye Personel�n�n C�ns�yete Göre Dağılım Durumu

EK-3:Yıllar İt�bar�yle Personel Durumundak� Değ�şmeler

EK-4: Personel�n Eğ�t�m Durumu

 

Kaynak: Kepez Beled�yes� İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü, 2022 

Teşk�lat yapısının açıklamalı tabloları 13. ve 14. sayfalarda yer almaktadır.



Beled�yem�z tarafından yürütülen h�zmet ve faal�yetler kapsamında; Beled�yem�z Müdürlüğüne a�t 
araçlarımız şant�ye bölges�nde ve stat yanı park alanında güvenl� b�r şek�lde hazır durumda beklemek-
ted�r. Ayrıca şant�ye bölges�nde b�r adet Atölyem�z konuşlanmaktadır. Atölyem�zde Beled�yem�z tara-
fından �ht�yaç duyulan malzemeler�n �malatı ve bakım onarım �steyen malzemeler�n tamamlanması 
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�-Destek H�zmetler� Müdürlüğü

Ham�d�ye Mahalles�, Cumhur�yet Mahalles�, Boğazkent Mahalles�nde 2022 yılı �çer�s�nde 1284 adet yol 
tam�ratı ve onarımı yapılmıştır.

sağlanmaktadır.

İnşaat ve Yapım İşler�:

Ulaşım H�zmetler�:
2022 yılı �çer�s�nde toplu taşıma araçlarımız �le 198,547 k�ş�n�n Çanakkale merkez-Kepe Beldem�z 
sınırlarında ulaşımı sağlanmıştır.

2022 yılı �çer�s�nde Çanakkale Merkez-Kepez Beldem�z arasında 2200 sefer gerçekleşt�r�lm�şt�r.

2022 yılı �çer�s�nde 117 adet cenaze nak�l �şlem� yapılmıştır.

2022 yılı �çer�s�nde 87 adet faal�yet �ç�n araç görevlend�r�lm�şt�r.

Elektr�k İşler�:

Beled�yem�z elektr�k �le �lg�l� �şler� kapsamında; Beled�yem�ze a�t b�na, tes�s, park ve alanların aydınla-
tılması, kontrol ve bakımlarının yapılması, Beled�ye sınırları �çer�s�nde Beled�ye anons s�stemler�n�n 
kurulması ve tak�b� yapılmıştır.

Sah�lyolu Caddes� Kepez Park Peyzaj aydınlatmaları ve altyapı hattı yen�lenm�şt�r.

Çamlık p�kn�k alanı aydınlatmaları yen�lend�.

Beled�yem�ze a�t trafo, jeneratör ve trafik ışıklarının bakım onarımı yaptırıldı.

Su ve Kanal�zasyon İşler�:

Kepez Beled�yes� h�zmet sahasında 2022 yılında su arıza, kanal tıkanıklığı, v�danjör çek�m�, yağmur
suyu ızgara tıkanıklıklarının açılması �şler� yapılarak sorunlar g�der�lm�şt�r.

Boğazkent Mahalles� İğde caddes�ne 200'lük 70 metre betonarme kanal�zasyon hattı döşenm�şt�r. 
1 ana muayene bacası, 2 parsel bacası konmuştur.

Ham�d�ye Mahalles� İçme Suyu Arıtma Tes�s�ne 300'lük 55 metre betonarme Deşarj Hattı yapıldı.

Su-Kanal-Yağmur Suyu Arıza Adetler�
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Su-Kanal-Yağmur Suyu Arıza Adetler� Tablosu

İstanbul Büyükşeh�r Beled�yes� Su Kanal�zasyon İdares� (İSKİ) tarafından N�san 2022 tar�h�nde Belde-
m�ze 4,5 gün çalışmak üzere Kanal Tem�zleme Aracı (Komb�ne) gönder�lm�ş ve sahada kanal�zasyon 
ve yağmursuyu hatlarında sorunlu yerlerde 1599 metre tem�zl�k çalışması yapılmıştır.

MAHALLE SOKAK TARİH METRAJ

Kordon Cadde 16.04.2022 298

Gül Sokak 17.04.2022 265

Manik Ali Caddesi 18.04.2022 230

Selvi Sokak 18.04.2022 165

İncirli Sokak 18.04.2022 105

Orkide Sokak 19.04.2022 108

Zakkum Sokak 19.04.2022 160

Sahil Cadde 20.04.2022 268

Boğazkent mah.

Kaynak: Kepez Beled�yes� Destek H�zmetler� Müdürlüğü, 2022 

Arıza T�p� Adet

Rögar ve yağmursuyu hattı tıkanıklığı

V�danjör çek�m�

Su arıza ve tam�r

Yen� Abone Su Hattı Bağlantısı

Yen� B�na Kanal�zasyon Hattı Bağlantısı

886

258

865

108

42



Raporun A�t Olduğu Dönem: 2022
T�caret unvanı     : KEPEZ HİZMET GRUPLARI İNŞAAT SAN.VE TİC. A.Ş.
T�caret s�c�l� numarası   : Ç.KALE/2684
Merkez Adres�    : Cumhur�yet Mah. Sah�l Yolu Cad.No:2 K:4 KEPEZ/Ç.KALE 
Şube Adres�    : 
İlet�ş�m B�lg�ler�    : 
Telefon    :0286 263 63 88
Fax   :0286 263 62 64 
E-posta adres�   :kepezh�zmetgruplar� hotma�l.com
İnternet S�tes� Adres�    :www.kepezh�zmetgruplar�.com
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A- Ş�rket�n Organ�zasyon, Sermaye ve Ortaklık Yapısı
a)- Sermayes�   : 2.000.000,00-TL
b)- Ortaklık Yapısı  : 22

1- GENEL BİLGİLER
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c)- Hesap Dönem� �ç�nde Meydana Gelen Değ�ş�kl�kler:



B-İmt�yazlı Paylara İl�şk�n B�lg�ler
a)- İmtiyazlı Pay Miktarı (Varsa)  :………………………………………………. TL
b)- İmtiyazlı Payların Oy Haklarına İlişkin Açıklama:………………………………………………………………………

C- Ş�rket�n Yönet�m Organı, Üst Düzey Yönet�c� ve Personel B�lg�ler�
a)- Ş�rket�n Yönet�m Organı : 3 Adet yönet�m kurulu üyes�nden oluşan Yönet�m Kurulu'dur.  
21.06.2021 tar�hl� genel kurul kararı ve 05.07.2021 tar�h 004 nolu yönet�m kurulu kararları �le 
seç�lm�şlerd�r

Yönetim Kurulu Üyeleri
Yönetim Kurulu Başkanı                 : Selma UYSAL  
Yönetim Kurulu Üyesi                     : Baki AKKOYUN 
Yönetim Kurulu Üyesi                     : Erkal ATAN  
 
b)- Şirketin Üst Düzey Yöneticileri :
  Ünvanı Adı Soyadı                            .
  ………………………………. ………………………………….
  
c)- Personel Sayısı                        : 255

c- VARSA;Ş�rket genel kurulunca ver�len �z�n çerçeves�nde yönet�m organı üyeler�n�n ş�rketle 
kend�s� veya başkası adına yaptığı �şlemler �le rekabet yasağı kapsamındak� faal�yetler� hakkında 
b�lg�ler.

2- YÖNETİM ORGANI ÜYELERI İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE 
SAĞLANAN MALİ HAKLAR

Sağlanan huzur hakkı, ücret, prim, ikramiye, kâr payı gibi mali menfaatlerin toplam
 tutarları:  124.750-TL

Verilen ödenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkânlar, sigortalar 
ve benzeri teminatların toplam tutarlarına ilişkin bilgiler:   

3- ŞİRKETİN ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI

Yapılan Araştırma Geliştirme çalışmaları;
……………………………………………………………………………………………………………………….

Elde Edilen sonuçlar;
……………………………………………………………………………………………………………………….
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c)- Hesap Dönem� �ç�nde Meydana Gelen Değ�ş�kl�kler:
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4- ŞİRKET FAALİYETLERİNE İLİŞKİN ÖNEMLİ GELİŞMELER
Ş�rket�n �lg�l� hesap dönem�nde yapmış olduğu yatırımlara �l�şk�n b�lg�ler:

1- Mülk�yet� Kepez Beled�yes�ne a�t çay bahçes� ve Halk Kafe ve Halk Bahçes� 2022 yılında ş�rket�m�z 
tarafından �şlet�lm�ş olup, yıl �çer�s�nde çay bahçes� ve Kafe'den 5.206.423,24 -TL gayr�safi gel�r elde 
ed�lm�şt�r.

2- Ş�rket�m�ze a�t ,1 adet 2017 model Ç�ft Kab�n Ford Trans�t P�kap, 1 adet 2018 model Ç�ft kab�n Ford 
Trans�t P�kap,1 adet 2009 model BMC Ç�ft Kab�n Kamyonet, 1 adet 2007 Model BMC Ç�ft Kab�n 
Kamyonet (Yed�em�nde Bulunuyor), 1 adet 2018 model Ford Trans�t M�n�büs, 1 adet 2018 Model 
Engell� Aparath M�n�büs (8+1) 1 adet 2010 Model Fat�h Kamyon V�danjör, 1 adet 2018 model Hyunda� 
Çöp Taks�,1 adet 2013 Model kanal Kazıcı Ve Yükley�c� , 1 adet 2018 Model Cat Marka Kanal Kazıcı ve 
Yükley�c�,1 adet Paletl� Kepçe, 1 adet 11 Tonluk Darbel� Toprak S�l�nd�r,1 adet 2007 Model 10000 lt. 
kapas�tel� Sulama Arazözü, 2 adet 2021 Model 4 Ford Tourneo Cour�er, 4 adet 2021 Model Ford 
Trans�t Cour�er 2022 yılı �çer�s�nde Beled�ye �şler�nde kullanılmak üzere Kepez Beled�yes�ne k�raya 
ver�lm�ş olup, -1.535.533,34TL gayr�safi gel�r elde ed�lm�şt�r.

3- Ş�rket�m�z bünyes�nde 2022 yılı �çer�s�nde 255 adet personel çalıştırılmış olup, yıl �çer�s�nde  
29.841.808,77 TL Personel g�der� yapılmıştır. Bu g�der�n 22.416.748,84-TL s� Kepez Beled�yes�'ne 
fatura ed�lm�ş olup, yıl �çer�s�nde %7 müteahh�t karı olarak da 1.569.172,28-TL gel�r elde ed�lm�şt�r. 
Yılda dört kez olmak üzere personele �kram�ye ver�lm�ş olup bunun mal�yet� 3.367.912,13 TL d�r. Bu 
tutarın 3.030.547,13 TL s� Kepez Beled�yes�'ne fatura ed�lm�şt�r.

4- Ayrıca mülk�yet� Kepez Beled�yes�ne a�t Halk Bahçes� yapımı �ç�n 26.950,00 TL �şç�l�k g�der� yapılmıştır.

5- Ş�rket�m�z Mülk�yet� Kepez Beled�yes�'ne a�t olan Halk Bahçes�'ne 17 Mayıs 2022 de yapımına başla-
mış burası �ç�n yapılmakta olan yatırım 2022 yılı sonu �t�bar�yle 4.656.638,93 TL.d�r.

6- Ş�rket�m�z Çanakkale 2. Noterl�ğ� n�n 2.9.2022 tar�h 11809 sayı �le tasd�kl� 30.06.202 tar�hl� genel 
kurul kararı �le sermayes�n� 1.900.000,00 TL arttırmış ve ş�rket�n sermayes� 2.000.000,00 olmuştur.

7- Ş�rket�m�z 12 mayıs tar�h�nde Halk Bahçes�n�n yapımı �ç�n Den�zbank'tan 36 ay vadel� 2.000.000,00 TL 
kred� kullanmıştır. Kred�n�n aylık ödemes� 85.745,29 TL olup, toplamda ger� ödeme 3.086.830,59 TL.d�r

8- Kepez Beled�yes� n�n 2022 yılı �çer�s�nde çeş�tl� tar�hlerde düzenled�ğ� sosyal ve kültürel faal�yetler 
ş�rket�m�z tarafından gerçekleşt�r�lm�ş olup 2.559.540,00 TL  gayr�safi gel�r elde ed�lm�şt�r.

9- Ş�rket�m�z�n dem�rbaş ve taşıtları �ç�n ayrılan amort�sman 2022 yılı �ç�n 565.954,48  dır.

1O- Ş�rket�m�z Caterp�ller Marka dozer� hurdaya ayırmış olup,25.11.2022 tar�h�nde 88.000,00 TL ye 
Çev�ker Hurda Metal lnş. Ve San. Ve T�c.LTD.ŞTI. satmıştır.

11- Ş�rket�m�z�n Sosyal Güvenl�k Kurumu, Verg� Da�res� g�b� resm� kurumlara herhang� b�r borcu bulun-
mamaktadır.
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Ş�rket�n �ç kontrol s�stem� ve �ç denet�m faal�yetler� hakkında b�lg�ler �le yönet�m organının bu 
konudak� görüşü: 
..........................................................................................................................................................

Ş�rket�n doğrudan veya dolaylı �şt�rakler� ve pay oranlarına �l�şk�n b�lg�ler: 

Doğrudan İşt�rakler                      Pay Oranı
……………………………………             .............................
……………………………………             .............................

Dolaylı İşt�rakler                           Pay Oranı
…………………………………                  ...........................
…………………………………                  ...........................

Ş�rket�n �kt�sap ett�ğ� kend� paylarına �l�şk�n b�lg�ler:……. Adet ………………………………. TL

Açıklama :.......................................................................................................................
 
Hesap dönem� �çer�s�nde yapılan özel denet�me ve kamu denet�m�ne �l�şk�n açıklamalar: 
............................................................................................................................................

Ş�rket aleyh�ne açılan ve ş�rket�n mal� durumunu ve faal�yetler�n� etk�leyeb�lecek n�tel�ktek� 
davalar ve olası sonuçları hakkında b�lg�ler: 
..............................................................................................................................................

Mevzuat hükümler�ne aykırı uygulamalar neden�yle ş�rket ve yönet�m organı üyeler� hakkında 
uygulanan �dar� veya adl� yaptırımlara �l�şk�n açıklamalar: 
...............................................................................................................................................

Geçm�ş dönemlerde bel�rlenen hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığı, genel kurul kararlarının yer�ne 
get�r�l�p get�r�lmed�ğ�, hedeflere ulaşılamamışsa veya kararlar yer�ne get�r�lmem�şse gerekçeler�-
ne �l�şk�n b�lg�ler ve değerlend�rmeler:
......................................................................................................................................................

……..………..  Yılı hedefler�ne ulaşılmıştır /aşağıdak� nedenlerden ötürü ulaşılamamıştır.

Yıl �çer�s�nde olağanüstü genel kurul toplantısı yapılmışsa, toplantının tar�h�, toplantıda alınan 
kararlar ve buna �l�şk�n yapılan �şlemlerde dâh�l olmak üzere olağanüstü genel kurula �l�şk�n 
b�lg�ler:
.......................................................................................................................................................
 
Ş�rket�n yıl �ç�nde yapmış olduğu bağış ve yardımlar �le sosyal sorumluluk projeler� çerçeves�nde 
yapılan harcamalara �l�şk�n b�lg�ler: 
.........................................................................................................................................................



F�nansal duruma ve faal�yet sonuçlarına �l�şk�n yönet�m organının anal�z� ve değerlend�rmes�, planla-
nan faal�yetler�n gerçekleşme dereces�, bel�rlenen stratej�k hedefler karşısında ş�rket�n durumu :

Ş�rket�m�z 2022 yılını 1.948.971,30.TL zarar �le kapatmıştır. Akt�f toplamı 11.006.475,30 -TL olup karşı-
lığında 682.923,74.- TL tutarında öz Kaynak bulunmaktadır. Ş�rket�n 6.371.502,30.TL tutarında Sab�t 
Kıymetler� olup bu kıymetler �ç�n 1.899.112,07-TL tutarında amort�sman ayrılmıştır.

Geçm�ş yıllarla karşılaştırmalı olarak ş�rket�n yıl �ç�ndek� satışları, ver�ml�l�ğ�, gel�r oluşturma kapas�tes�, 
karlılığı ve borç/öz kaynak oranı �le ş�rket faal�yetler�n�n sonuçları hakkında fik�r verecek d�ğer husus-
lara �l�şk�n b�lg�ler ve �ler�ye dönük beklent�ler:

Ş�rket�n sermayes�n�n karşılıksız kalıp kalmadığına veya borca batık olup olmadığına �l�şk�n tes�t ve 
yönet�m organı değerlend�rmeler�:
………………………………………………………………………………………………………………................................

Varsa  ş�rket�n  finansal  yapısını  �y�leşt�rmek  �ç�n  alınması  düşünülen  önlemler:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Kar payı dağıtım pol�t�kasına �l�şk�n b�lg�ler ve kar dağıtımı yapılmayacaksa gerekçes� �le dağıtılmayan 
karın nasıl kullanılacağına �l�şk�n öner�: 
............................................................................................................................................
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Dönem Karı/ (Zararı)
Dönem Karı Verg� ve Yasal Yük.
Dönem Net Karı/ (Zararı)

2021 Yılı 
399.008,25-{kar)

.........……………
399.008,25-(kar)

2022 Yılı 
1.948.971,30 -{zarar)

.........……………
1.978.971,30 -(zarar )

5- FİNANSAL DURUM

Ş�rketler topluluğuna bağlı b�r ş�rketse; hâk�m ş�rketle, hâk�m ş�rkete bağlı b�r ş�rketle, hâk�m ş�rket�n 
yönlend�rmes�yle onun ya da ona bağlı b�r ş�rket�n yararına yaptığı hukuk� �şlemler ve geçm�ş faal�yet 
yılında hâk�m ş�rket�n ya da ona bağlı b�r ş�rket�n yararına alınan veya alınmasından kaçınılan tüm 
d�ğer önlemler
....................................................................................................................................................

Varsa ş�rket�n öngörülen r�sklere karşı uygulayacağı r�sk yönet�m� pol�t�kasına �l�şk�n b�lg�ler,
……………………………………………………………………………………………………………………..................................

6-RİSKLER VE YÖNET�M ORGANININ DEĞERLENDİRİLMESİ
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7-DİĞER HUSUSLAR

  

Oluşturulmuşsa r�sk�n erken saptanması ve yönet�m� kom�tes�n�n çalışmalarına ve raporlarına �l�şk�n 
b�lg�ler,
...................................................................................................................................................

Satışlar, ver�ml�l�k, gel�r yaratma kapas�tes�, karlılık, borç/özkaynak oranı ve benzer� konularda �ler�ye 
dönük r�skler
.......................................................................................................................................................

Faal�yet yılının sona ermes�nden sonra ş�rkette meydana gelen ve ortakların, alacaklıların ve d�ğer 
�lg�l� k�ş� ve kuruluşların haklarını etk�leyeb�lecek n�tel�ktek� özel önem taşıyan olaylara �l�şk�n 
açıklamalar;             
............................................................................................................................................

İlave bilgiler;
................................................................................................................................................

    Bu rapor; Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından 28.08.2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan “Şirketlerin Yıllık Faaliyet Raporunun Asgari İçeriğinin Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik” 
hükümlerine uygun olarak hazırlanmış olup aşağıda isimleri yazılı şirketin yönetim kurulu üyeleri 
tarafından imzalanarak onaylanmıştır.
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  Beled�yem�z�n nüfusu 50.000 (ell�b�n) '�n altında olması sebeb�yle Beled�yem�zce Stratej�k Plan ya-
pılmamıştır. 

Performans b�lg� s�stem�n�n altyapısını oluşturan stratej�k planlama, performans programı hazırlama, 
�zleme-değerlend�rme süreçler� Beled�yem�zde bulunan müdürlük tarafından yürütülmekted�r. Müdür-
lüklerce ortaya konulan kurumsal hedefler �le bunların gerçekleşme durumunun kıyaslanması �ç�n �zle-
me ve değerlend�rme s�stem� oluşturulup uygulamaya alınmıştır. Böylece kurumumuzun fiz�k� ve mal� 
�lerlemes� �le performans göstergeler�ne yönel�k ver�/b�lg�ler sağlıklı b�r şek�lde toplanıp değerlend�r�l-
mekted�r.
  
2022 yılı faal�yetler�, planlandığında şek�l ve şartlara uygun olarak �lg�l� b�r�mler tarafından gerçekleş-
t�r�lm�şt�r. B�r�mlerce sunulan tüm h�zmetlerde; etk�nl�ğe, ver�ml�l�ğe, öncel�klend�rmeye, kaynak kulla-
nımında ekonom�kl�ğe, ergonom�k h�zmet sunumuna ve şeffaf h�zmet anlayışına büyük önem ver�le-
rek çalışmalar sürdürülmüştür.

Beled�yem�zde, sürec�n canlı tutulması ve yüksek düzeyde faydanın sağlanması �ç�n yapılan planların; 
uygulanma, �zlenme ve değerlend�r�lmes�nden sorumlu b�r�mler ve k�ş�ler bel�rlenm�şt�r.

Stratej�k plandak� amaç ve hedefler �le performans programında yer alan hedefler ve sorumlu harca-
ma b�r�mler� arasında bağlantı sağlanmıştır. Performans hedefler� �le bu hedefler�n �zlenmes� �ç�n be-
l�rlenen performans göstergeler� �se �zleme ve değerlend�rme sürec�n�n temel�n� oluşturmaktadır. 
Performans hedef ve göstergeler�n�n tak�b�ne yönel�k oluşturduğumuz s�stem dâh�l�nde 2022 yılına 
a�t müdürlük ver�ler� de düzenl� olarak toplanıp değerlend�r�lm�şt�r.

İzleme ve değerlend�rme sürec�n�n en öneml� unsuru; planlanan hedefler �le gerçekleşme değerler� 
arasındak� tutarlığın tak�b� ve aralarında oluşan farklılıklara karşı alınacak düzelt�c� ve önley�c� faal�-
yetler�n oluşturulmasıdır. Bu amaçla kurulan s�stem üzer�nden sağlıklı ver� anal�z�n�n gerçekleşt�r�lme-
s� büyük önem teşk�l etmekted�r.

Bununla b�rl�kte hesap verme sorumluluğu çerçeves�nde her yılsonunda faal�yet raporları ve her yıl 
Ocak ayı Mecl�s�nde kurulan denet�m kom�syon raporları aracılığıyla göstergeler�n hedef değerler�, 
gerçekleşme durumları �le karşılaştırılmakta, ayrıntılı b�r şek�lde değerlend�r�lmekte ve hedeften sap-
ma varsa nedenler� kamuoyuyla paylaşılmaktadır.
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-Yen�l�ğe ve değ�ş�me açık olması.
-Sosyal beled�yec�l�k anlayışının ön planda olması.
-Beled�ye bünyes�nde ücrets�z spor h�zmetler�n�n ver�lmes�.
-Çevreye duyarlı b�r beled�yec�l�k anlayışının olması.
-Elektron�k B�lg� Yönet�m S�stem�'n�n (EBYS) etk�n şek�lde kullanılması
-Beled�yen�n sosyal, kültürel ve spor faal�yetler�nde akt�f olması.
-Etk�n çalışma ve beldey� yönetme �stekl�l�ğ�n�n olması.
-Kurumsallaşma çalışmalarının bell� b�r noktaya gelmes�.
-Kurum personel�ne sosyal �mkânların sunulmuş olması.
-Güçlü ve tekn�k donanıma sah�p, çözüm üreten b�r beled�ye olması.
-İş sağlığı ve güvenl�ğ� konusunda çalışmalar yapılması
-Genç ve d�nam�k b�r �nsan kaynağına sah�p olması
-Kültür merkezler�m�zdek� kursların ücrets�z olarak halkımıza sunulması.
-Beldem�zde yaşayan Engell� vatandaşlarımızın sorunlarını çözmek �ç�n engell� masamızın 
bulunması.
-K�ş�sel Ver�ler�n Korunması Kanunu (KVKK) kapsamında gerekl� çalışmaların yapılmış olması.
-Kurum arş�v�m�zde düzenl� b�r şek�lde dosyalama, tasn�f ve �mha �şlemler�n�n yapılması.
-Beled�yem�z g�r�ş�nde buluna Halk Masası �le vatandaşlarımızın talep ve �ht�yaçlarının hızlı 
b�r şek�lde karşılanması.
-Ger� dönüşüm uygulamalarının belde genel�nde yaygınlaştırılması.
- Halk Hat mesajlaşma s�stem� �le halkımızın ş�kayetler�ne daha hızlı dönüş sağlamaktayız.
-2022 yılında elektron�k alt yapımızı yen�leyerek ver� kaybını en az sev�yeye �nd�rmey� 
hedefled�k. 

-H�zmet �ç� eğ�t�mler�n arttırılması.
-Mot�vasyon arttırıcı çalışmaların yapılması.
-D�j�tal arş�v çalışmasının yapılması
-B�r�m ve personel bazlı performans değerlend�rme s�stem�n�n kurulması.
-Kurum �ç� katılımcılığın öne çıkartılması.
-Kurum ve çalışanlar arasında bağlılığın yeterl� düzeyde olmaması.
-Bazı çalışanların görüş ve düşünceler�n� üst yönet�c�lere aktarmada sorunlar yaşaması
-B�r�mler arası �let�ş�m�n zayıf olması

B Zayıflıklar- 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

       Üst yönet�c� olarak yetk�m dah�l�nde;

       Bu raporda yer alan b�lg�ler�n güven�l�r, tam ve doğru olduğunu beyan eder�m.

       Bu raporda açıklanan faal�yetler �ç�n bütçe �le tahs�s ed�lm�ş kaynakların, planlanmış amaçlar
doğrultusunda ve �y� mal� yönet�m �lkeler�ne uygun olarak kullanıldığını ve �ç kontrol s�stem�n�n
�şlemler�n yasallık ve düzenl�l�ğ�ne �l�şk�n yeterl� güvencey� sağladığını b�ld�r�r�m.

       Bu güvence, üst yönet�c� olarak sah�p olduğum b�lg� ve değerlend�rmeler, �ç kontroller, �ç denetç�
raporları �le Sayıştay raporları g�b� b�lg�m dah�l�ndek� hususlara dayanmaktadır.

      Burada raporlanmayan, �daren�n menfaatler�ne zarar veren herhang� b�r husus hakkında b�lg�m
olmadığını beyan eder�m. (Beled�ye H�zmet B�nası - 03.04.2023)

B�rol ARSLAN
Kepez Beled�ye Başkanı



www.kepez.bel.tr

T.C.
KEPEZ BELEDİYESİ

F A A L İ Y E T R A P O R U 


	1: ÖN KAPAK
	2: ÖN KAPAK ARKASI
	3: İÇ 1
	4: İÇ 2
	5: İÇ 3 BAŞKAN
	6: İÇİNDEKİLER
	7: İÇİNDEKİLER 2
	8: SYF 1
	9: SYF 2
	10: SYF 3
	11: SYF 4
	12: SYF 5
	13: SYF 6
	14: SYF 7
	15: SYF 8
	16: SYF 9
	17: SYF 10
	18: SYF 11
	19: SYF 12
	20: SYF 13
	21: SYF 14
	22: SYF 15
	23: SYF 16
	24: SYF 17
	25: SYF 18
	26: SYF 19
	27: SYF 20
	28: SYF 21
	29: SYF 22
	30: SYF 23
	31: SYF 24
	32: SYF 25
	33: SYF 26
	34: SYF 27
	35: SYF 28
	36: SYF 29
	37: SYF 30
	38: SYF 31
	39: SYF 32
	40: SYF 33
	41: SYF 34
	42: SYF 35
	43: SYF 36
	44: SYF 37
	45: SYF 38
	46: SYF 39
	47: SYF 40
	48: SYF 41
	49: SYF 42
	50: SYF 43
	51: SYF 44
	52: SYF 45
	53: SYF 46
	54: SYF 47
	55: SYF 48
	56: SYF 49
	57: SYF 50
	58: SYF 51
	59: SYF 52
	60: SYF 53
	61: SYF 54
	62: SYF 55
	63: SYF 56
	64: SYF 57
	65: SYF 58
	66: SYF 59
	67: SYF 60
	68: SYF 61
	69: SYF 62
	70: SYF 63
	71: SYF 64
	72: SYF 65
	73: SYF 66
	74: SYF 67
	75: SYF 68
	Sayfa 76
	Sayfa 77
	Sayfa 78
	Sayfa 79
	Sayfa 80
	Sayfa 81
	Sayfa 82
	Sayfa 83
	Sayfa 84
	Sayfa 85
	Sayfa 86
	Sayfa 87
	Sayfa 88
	Sayfa 89
	Sayfa 90
	Sayfa 91
	Sayfa 92
	Sayfa 93
	Sayfa 94
	Sayfa 95
	Sayfa 96
	Sayfa 97
	Sayfa 98
	Sayfa 99
	Sayfa 100
	Sayfa 101
	Sayfa 102
	Sayfa 103
	Sayfa 104
	Sayfa 105
	Sayfa 106
	Sayfa 107
	Sayfa 108

