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"Millete efendilik yoktur,
hizmet etme vardirr.
Bu millete hizmet eden
onun efendisi olur.”
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Kiymetli Kepezli Hemsehrilerim,
Kiymetli Belediye Meclis Uyeleri,
Kiymetli Calisma Arkadaslarim;

2022 yilini ve bir yillik hizmet siremi daha ge-
ride biraktim.4 yillik hizmet siirem boyunca
hizmet kalitemizi ve gesitliligini strekli gelisti-
riyor, yatirimlarimizi seffaf bir sekilde strekli
arttiriyoruz.

Kurumsal belediyecilikte, kurumsal yapimizi
her gecen sene artirarak devam ediyoruz. ilk
olarak arsivlerimizi dijital hale getirdik. Kisi-
sel bilgileri koruma altina alarak belediyemizi
KVKK ¢atisi altina aldik.

Ulkemiz 2022 yilinda yasamis oldugu tim
olumsuz ekonomik sartlara, doga olaylarina
ve malzeme fiyatlarina gelen zamlara ragmen
hizl bir planlamayla yatirimlarimiza hiz kes-
meden devam ediyoruz.Yatirim harcamala-
rimizin buytk bir bélimind Kepez'in alt yapi
ve Ust yapi galismalari, yesil alan, ¢evre di-
zenlemeleri, yeni yapilacak olan park alanlari
projeleri tim hiziyla tamamlaniyor.

Cumbhuriyet Mahallesi, Sanayi Caddesi yolla-
rini yeniledik ve siz kiymetli vatandaslarimi-
zin hizmetine sunduk. Cumhuriyet Mahalle-
mizin tim sokak ve caddeleri yenilenmeye

planlama dahilin de devam ediyoruz.

Kentimiz hizla biyimeye ve gelismeye de-
vam ediyor, gelecek yillarda su sorunu yasa-
mamas! adina dizenli olarak kuyularimizin
sayisinl artiyor ve yeni kuyu yatirimlarimiz
devam ediyor, yesil belediyecilik anlayisimiz
geregi sifir atik yonetimi ¢6zim ortagimiz ile
kati atiklarimizi enerjiye doénilstiriyoruz.
Biz her seyden 6nce gelecegimize yatirm

yaplyoruz.

Kepez'de 6grencilerimizin esit egitim hakla-
rindan faydalanmalari icin teknolojik dona-
nimlari yapilmis olan Cocuk kultir evini ekli-
yoruz.Egitimde firsat esitligi ilkemiz geregi
Nisan AyI'nda hizmete agiyoruz. Sosyal bele-
diyecilik anlayisimiz geregi bltgemizin
%2,5-3'Unl sosyal yardimlarimiza ayiriyor ve
ihtiya¢ sahipleriyle bulusturuyoruz.Kiltirel
hizmetlerimiz ile Beldemizin kiltir ve turizm
ile adini duyuracak festivaller, uluslararasi
gosteriler, fuarlar yapmaya ve kooperatifie-
rimizi desteklemeye tim hizimiz ve enerji-
mizle devam ediyoruz.Bitln yaptigimiz pro-
jelerde emek ve 6zveriyle destek olan ¢alis-
ma arkadaslarima, degerli meclis Uyeleri ve
tim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

2022 Faaliyet Raporunu sizlere sunarim.
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I- GENEL BIiLGILER
A- MiSYON VE ViZYON

Kepez'de surdurilebilir yerel
kalkinmayi saglayarak, Beldemizde
yasayan herkesin ihtiyaclarini
cagdas bir belediyecilik anlayisiyla
karsilamak.

Kepez'in kilturel, dogal, tarihi ve
ekonomik degerlerini akilci bicimde
degerlendirerek, cagdas, her alanda

6ncl ve marka bir kent yaratarak

Turkiye'nin yukseleni olmak.

TEMEL DEGERLER VE
ILKELERIMiZ

- DUrust, seffaf ve adil olmak.

- insan odakli olmak.

- C6zUm odakli olmak.

- Dogaya ve ¢evreye saygili olmak.

- Tarihi ve kilturel mirasi korumak.

- Vatandas memnuniyetini esas almak.
- Kaynaklari etkili ve verimli kullanmak.
- GuleryUzlU ve hizli hizmet sunmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Belediyemizde butlin c¢alisanlar gdrevlerini
yerine getirirlerken asagidaki temel degerle-
rimize gére hareket ederler. Temel degerler
calisanlarimizin belediye icinde ve vatandas-
larimizin belediyemizle olan iliskilerinde na-
sil davranacaklarina iliskin bir beyan olup,
bitlin vatandaslarimizin bunlara gdére hare-
ket etme zorunlulugu ve calisanlarimizin da
bunlari calisanlarimizdan talep etme hakki
vardir. Kepez Belediyesi butln karar olustur-
ma slrecinde ve faaliyetlerini yurGturken

asagidaki ilke ve degerleri gozeterek hareket
eder.
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Kepez Belediyesi ve calisanlari Belediye
faaliyetlerini yiirtutiirken;

eKatilimcidir,
Saydamdir,
Hesap verir,
Hizmet sunumunda samimi ve adildir,

ePlanli calisir,

eSorunlara ¢6zUm olur,

eVatandasl ve memnuniyetini esas alir,
Teknolojik gelisme, yenilik ve degisimlere
aciktir,

eHizmetlerde nitelik ve kent estetigini
gozetir,

eTarihi ve kiltirel degerlere sahip ¢ikar,

KATILIMCILIK

Kepez ve vatandaslari ilgilendiren,imar, sosyal ve
ekonomik kalkinma gibi énemli konularda ilgili
meslek kuruluslari, akademik gevre, sivil toplum
kuruluslari ve vatandaslarin karar alma sirecine
katiliminin saglanmasidir.

Belediyemizin gelirleri, giderleri, yukumlultkleri,
varliklari basta olmak Uzere,halki ilgilendiren bu-
tln karar alma sireclerinin ve kararlarin yerel ka-
muovyu ile paylasilmasidir.

Belediye faaliyetleri ve uygulamalarinin sonuglari
hakkinda belirli ddnemler itibariyle Belediye Mec-
lisi, yerel kamuoyu ve ilgili ¢evrelerin bilgilendiril-
mesidir.

Belediyemiz ve ¢alisanlarimiz bitin uygulamala-
rinda taraflar arasinda higbir ayrim gézetmeden
samimi ve adil davranirlar.

PLANLI CALISMAK

Kepez Belediyesi'nde faaliyetler ve uygulamalar
onceden belirlenen planlara gére yuratdldr.

SORUNLARA ¢OzUM OLMAK

Kepez Belediyesi'ne iletilen biitln sorunlarin, ya-
sal dizenlemelere aykiri durum icermemek kay-
diyla, ¢ézime ulastiriimasi esastir.



B-YETKi, GOREV VE
SORUMLULUKLAR

Belediye yonetiminin temel esaslarini olusturan
5393 sayili Belediye Kanununda belediye; "belde
sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyag-
larini karsilamak Uzere kurulan ve karar organi
secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari
ve mali 6zerklige sahip kamu tizel kisisi” olarak
tanimlanmistir.

Kanunun 14'ncl maddesinde belediyelerin yetki
ve sorumluklari ise su sekilde tanimlanmistir:
"Belediye, mahalll mUsterek nitelikte olmak sar-
tiyla;

Buna Gore Belediyenin Goérev ve
Sorumluluklari Sunlardir:

a)imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt
yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve ¢ev-
re saghgl, temizlik ve kati atik;zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kaltir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticare-
tin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
BuyUksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen
belediyeler, kadinlar ve gocuklar i¢in koruma ev-
leri agar.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaa-
ti ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tlrlu arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsi-
layabilir; saglikla ilgili her trlu tesisi agabilir ve isle-
tebilir; kiltlr ve tabiat varlklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebi-
lir. Gerektiginde, 68rencilere, amatodr spor kullpleri-
ne malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli
amatdr spor karsilagsmalari dizenler, yurt ici ve yurt
disi misabakalarda Ustln basar gdsteren veya de-
rece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dl
verebilir. Gida bankacilig yapabilir. Hizmetlerin yeri-
ne getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali du-
rumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde
ve en uygun yontemlerle sunulur.

HALKIN BELEDIYESI

Hizmet sunumunda 6zUrld, yaslh, diskin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yoéntemler uygulanir.
Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani be-
lediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mUcavir alanlara da
belediye hizmetleri goétirdlebilir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sak-
hdir. 5393 sayili Belediye Kanunun 15'nci madde-
sinde belediyelerin yetki ve imtiyazlari sayilmistir.

Buna Gore Belediyelerin Yetkileri ve
imtiyazlar Sunlardir:

a)Belde sakinlerinin mahalll muisterek nitelikteki
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirlu faali-
yet ve girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesin-
de y6netmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koy-
mak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

c)Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili ola-
rak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
d)Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, ta-
hakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg
disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili ge-
reken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi ala-
caklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.
e)Miktesep haklar sakll kalmak Uzere; icme, kul-
lanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yag-
mur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar
icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islet-
tirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobds, deniz
ve su ulasim araglari, tinel,rayl sistem dahil her
turld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdur-
mak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiril-
masi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depo-
lanmasi ile ilgili buttn hizmetleri yapmak ve yap-
tirmak

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan si-
nirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar Uzerinde sinirli ayni
hak tesis etmek.
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i)Borg almak, bagis kabul etmek.
j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobus ter-
minali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, islet-
mek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve ti-
zel kigilerce acilmasina izin vermek.
k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava ko-
nusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

I) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istira-
hat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve de-
netlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek,
izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasli 6denmeyerek iki
gln iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin igin-
de geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n)Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusun-
da standartlar getirmek.

o0)Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
saghgina ve cevreye etkisi olan diger is yerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat top-
ragl ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, k&dmur ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p)Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her
tUrll servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini,
bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini be-
lirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerleri-
ni tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizen-
lemesinin gerektirdigi butun isleri yuritmek.
r)(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye muicavir alan
sinirlar igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/201M tarihli ve
655 sayill Ulastirma,Denizcilik ve Haberlesme Bakan-
iginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmdin-
de Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus
izni verilen alanda tesis edilecek elektronik ha-
berlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dik-
kate alinarak Ucret karsiliginda yer se¢cim belgesi
vermek,
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hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hiz-
mete sunulacak olan asansorlerin tescilini yap-
malk, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik pe-
riyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendiril-
mis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansoérleri hizmet disi birakmak.
s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yolla-
rinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter
park ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve
gUurllty bariyerlerinin planlanmasi, projelendiril-
mesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri
ylrdtmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden
birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denet-
lenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri di-
sindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
ma yoluyla yerine getirebilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hiz-
metleri Danigtayin gériisi ve igigleri Bakanliginin
karariyla siresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere
imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hiz-
metlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak se-
kilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilece-
gi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya
67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin
alma yoluyla yerine getirebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriy-
le ilgili géris ve dusuincelerini tespit etmek ama-
ciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet ma-
ina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri bele-
diye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde
ettigi gelirleri, sartlh bagislar ve kamu hizmetle-
rinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafin-

dan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri
haczedilemez.
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C-iDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1- FiZIKSEL YAPI

Belediyemizin sahip oldugu ve kullandig fiziki kaynaklari binalar, arsa ve araziler ile tasit araglarindan
olusmaktadir. Binalar kendi icinde hizmet amacgl kullanilan binalar, sosyal amacli kullanilanlar ve gelir
amacli kullanilanlar olarak ayrilabilir. Arsa ve araziler ise mulkiyeti belediyemize ait olan ve ileride de-
gerlendiriimek amaciyla elde tutulan, Uzerinde yapi ve benzeri fiziki olusum bulunmayan varliklardir.
Belediyemizin kontrolinde ve kullaniminda olan binalar ile arsa ve araziler Tablo 1 ve Tablo 2'de
gosterilmistir.

Tablo 1 - Bina, lojman, sosyal tesis ve yardimci tesisler listesi

Tesis Turil Sayisi Kullanim Amaci (Belediye Faaliyetleri, Belediyeye Gelir Saglama vb.)
Hizmet Binasi 1 Ana Hizmet Binasi

Vezne ve - TOKIi 960 Vezne ve irtibat Blrosu

irtibat 3 - Hamidiye Mahallesi Vezne ve irtibat Birosu

Biirolari - Bogazkent Mahallesi Vezne ve irtibat Biirosu

- Belediye Halk Egitim Merkezi (BAHEM)
Kiiltiir - Genglik Egitim ve KE]ItUr Merkezi .
- Turhan Mildon Kultlr ve Sanat Merkezi

;Ilt-:flkezllen ve 6 - Ozgir Sanat Atdlyesi
tolyeler - Balik Park Seramik Atodlyesi
- Halk Kitiphanesi
- Atatirk Spor Kompleksi
- Hali Saha (Kirada)
- Bogazkent Kadin Spor ve Saglik Merkezi
Spor 7 - 100. Yil Kadin Spor ve Saglk Merkezi
Merkezleri - 960 Toki Kadin Spor ve Saglik Merkezi
- Hamidiye Mahallesi Erkek Spor ve Saglik Merkezimiz
- Cenk Devrim Ulusoy Kapali Spor Salonu
Aqua Park 1 Kirada
Konut 2 1tane misafirhane, 1tane kirada
Biife 6 Kirada
i§yeri 27 Biiro, Asm, Plaj, Diyaliz Merkezi, Cafe, Dernekler, il Go¢ idaresi, Restoran
Kresler 5 - Adile Nasit Kres ve Ginduz Bakimevi

- Serpil Kogoglu Kres ve Gindiiz Bakimevi

Belediyemizin sahip oldugu arsa ve araziler Tablo 2'de gésterilmistir. ileride degerlendirilmek Uizere
toplam 106 adet arsa ve 13 adet arazimiz bulunmaktadir.

Tablo 2- Arsa, arazi, tarla ve benzeri varliklar listesi

Cinsi Adet
Arsa 106
Arazi 13
TOPLAM 119
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Tablo 3- Kepez Belediyesi ara¢g durum tablosu

S.No Plaka Arag Bagh Birim Birim Cinsi

1 17 DS 184 FIAT BELEDIYE RESMi ARAC DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU BINEK ARAC

2 17 UC 002 RENAULT BELEDIYE RESMi ARAC DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU BiINEK ARAC

3 17 AY 191 MEGANE BELEDIYE RESMi ARAG DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU BINEK ARAG

4 17 ES 145 HYUNDAI BELEDIYE RESMi ARAG DESTEK HiZMETLERI MD.LUGU  CENAZE ARACI
5 17 GA 097 FIAT BELEDIYE RESMi ARAG DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU CENAZE ARACI
6 17 UT 447 MERCEDES BELEDIYE RESMi ARAG DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU KAMYON

7 17 UD 108 FIAT BELEDIYE RESMi ARAC DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU KAMYONET

8 17 EC 549 ISUZU BELEDIYE RESMi ARAG DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU  KANAL ACICI

9 17 KB 0002 CAT BELEDIYE RESMi ARAC DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU KEPGE

10 17 KB 0003 HIDROMEK BELEDIYE RESMi ARAC DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU KEPGE

il 1700150046 MST BELEDIYE RESMi ARAC DESTEK HiZMETLERI MD.LUGU KEPGE

12 NEW HOLLAND BELEDIYE RESMi ARAG DESTEK HiZMETLERI MD.LUGU KEPCE(PALETLI)
13 17 GG 320 OTOKAR BELEDIYE RESMi ARAC DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU MiNiBUS

14 17 FP 601 MONDIAL BELEDIYE RESMi ARAC DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU  MOTORSIKLET
15 17 FP 626 MONDIAL BELEDIYE RESMi ARAC DESTEK HIZMETLERI MD.LUGU  MOTORSIKLET
16 17 FP 602 MONDIAL BELEDIYE RESMi ARAC DESTEK HiZMETLERI MD.LUGU  MOTORSIKLET
17 17 FD 065 OTOKAR BELEDIYE RESMi ARAC DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU OTOBUS

18 17 ADL 459 BMC BELEDIYE RESMi ARAC DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU oToBUS

19 17 ET 535 MERCEDES BELEDIYE RESMi ARAC DESTEK HiZMETLERI MD.LUGU oTtoBUS
20 17 UR 544 FORD BELEDIYE RESMi ARAC DESTEK HiZMETLERI MD.LUGU oToBUS

21 17 DH 673 MAN BELEDIYE RESMi ARAC DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU oTOBUS

22 17 ABJ 579 MERCEDES BELEDIYE RESMi ARAG DESTEK HiZMETLERI MD.LUGU oToBUS

23 17 EL 357 BMC BELEDIYE RESMi ARAC DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU oToBUS

24 17 UU 438 MITSUBISHI BELEDIYE RESMi ARAC DESTEK HiZMETLERI MD.LUGU KAMYONET sepETLi)
25 17 DS 798 TRAKTOR BELEDIYE RESMi ARAC DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU TRAKTOR

26 17 GB 441 TUMOSAN BELEDIYE RESMi ARAC DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU TRAKTOR

27 17 AAT 072 FORD KEPEZ HiZMET GRUPLARI KIRALIK ARAC  DESTEK HiZMETLERI MD.LUGU KAMYONET
28 17 HG 092 FORD KEPEZ HiZMET GRUPLARI KIRALIK ARAC  DESTEK HiZMETLERI MD.LUGU KAMYONET
29 17 UH 973 FORD BELEDIYE RESMi ARAC DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU KAMYONET
30 17 AAH 395 FORD BELEDIYE RESMi ARAC DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU KAMYONET

31 17AD577 TRAKTOR BELEDIYE RESMi ARAC DESTEK HiZMETLERI MD.LUGU TRAKTOR

32 17 AAP 423 BMC BELEDIYE RESMi ARAC DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU VIDANJOR

33 CUKUROVA KEPEZ HiZMET GRUPLARI KIRALIK ARAG DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU SILINDIR

34 17 EU 317 iTFAIYE BELEDIYE RESMi ARAC iTFAIYE MD.LUGU iTFAIYE ARACI
35 17 UN 506 TOYOTA BELEDIYE RESMi ARAC iTFAIYE MD.LUGU ITFAIYEUGUK 5NCU ARAG)
36 17 FK 010 HYUNDAI BELEDIYE RESMi ARAGC iTFAIYE MD.LUGU BINEK ARAC
37 17 UY 684 BMC KEPEZ HiZMET GRUPLARI KiRALIK ARAG iTFAIYE MD.LOGU SULAMA TANKERI
38 17 FA 359 FORD BELEDIYE RESMi ARAC TEMIZLiK iSLERi MD.LUGU KAMYONET
39 17 AAJ 542 FORD KEPEZ HiZMET GRUPLARI KiRALIK ARAG TEMIizLiK iSLERiI MD.LUGU KAMYONET
40 17 AAR 716 HYUNDAI KEPEZ HiZMET GRUPLARI KIRALIK ARAG TEMIZLiK iSLERi MD.LUGU KAMYONET

41 17 ACB 613 BMC KEPEZ HiZMET GRUPLARI KiRALIK ARAG TEMIZLiK iSLERi MD.LUGU KAMYONET
42 17 DV 795 MITSUBISHI BELEDIYE RESMi ARAC TEMIZLIK iSLERI MD.LOGU YOL SUPURME ARACI
43 17 DU 526 BMC BELEDIYE RESMi ARAC TEMIZLiK iSLERI MD.LUGU KAMYON

(YA 17 FN 565 FORD BELEDIYE RESMi ARAC TEMIiZLiK iSLERI MD.LOGU KAMYONET
45 ELEKTRIKLI BELEDIYE RESMi ARAG TEMIZLiK iSLERi MD.LUGU YOL SUPURME ARACI ci 57
46 17 HG 583 FORD KEPEZ HiZMET GRUPLARI KiRALIK ARAG FEN iSLERI MD.LUGU KAMYONET
47 17 GL 588 FORD KEPEZ HiZMET GRUPLARI KiRALIK ARAG FEN iSLERI MD.LUGU KAMYONET
48 17 GL 982 MERCEDES BELEDIYE RESMi ARAC FEN iSLERI MD.LUGU KAMYON

49 17 HG 047 FORD KEPEZ HIZMET GRUPLARI KIRALIK ARAC  MALIi HiZMETLER MD.LUGU KAMYONET
50 17 GL 367 FORD BELEDIYE RESMi ARAC MALIi HiZMETLER MD.LUGU KAMYONET

51 17 AAH 801 FIAT BELEDIYE RESMi ARAC MALIi HiZMETLER MD.LUGU KAMYONET
52 17 FN 669 RENAULT BELEDIYE RESMi ARAC MALI HiZMETLER MD.LUGU KAMYONET
53 17 ADE 153 FIAT BELEDIYE RESMi ARAC ZABITA MD.LUGU KAMYONET
54 17 UV 850 FIAT BELEDIYE RESMi ARAG ZABITA MD.LUGU KAMYONET
55 17 UC 248 KYMCO BELEDIYE RESMi ARAC ZABITA MD.LUGU MOTORSIKLET
56 17 GH 879 FORD BELEDIYE RESMi ARAC iNSAN KAYNAKLARI MD.LUGU KAMYONET
57 ATV BELEDIYE RESMi ARAG iNSAN KAYNAKLARI MD.LUGU  SUNi CiM SAHA iSLERi
58 17 HG 584 FORD KEPEZ HiZMET GRUPLARI KIRALIK ARAG  PARK VE BAHCELER MD.LUGU KAMYONET
59 17 AAJ 422 FORD KEPEZ HIZMET GRUPLARI KIRALIK ARAG  PARK VE BAHGELER MD.LUGU KAMYONET
60 17 FU 475 NEW HOLLAND BELEDIYE RESMi ARAC PARK VE BAHGELER MD.LUGU TRAKTOR

61 17 AAJ 383 FORD KEPEZ HiZMET GRUPLARI KIRALIK ARAGC  KULTUR VE SOSYAL iSLER MD.LUGU ENGELLI MiNiBUSU
62 17 GG 490 RENAULT BELEDIYE RESMi ARAG iMAR VE SEHIRCILIK MD.LUGU BiINEK ARAC
63 17 HG 581 FORD KEPEZ HiZMET GRUPLARI KiRALIK ARAG YAZI iSLERi MD.LUGU KAMYONET
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2- ORGUT YAPISI

- Belediye Yonetimi

Belediye Y&énetiminin Organlari; Belediye Meclisi,
Belediye Enciimeni ve Belediye Baskanidir.

1) Belediye Meclisin Gérev ve Yetkileri

Belediye meclisi, belediyenin en Ust karar organi
olup secilmis Uyelerden olusur. Belediye Meclisi-
miz ¢alismalarini 09.10.2005 tarih ve 25961 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Meclisi Ca-
lisma Yonetmeligi hilkkiimlerine gére yurutmek-
tedir. Belediye Meclisinin gérev ve yetkileri 5393
saylil Belediye Kanunun 18'nci maddesinde belir-
lenmistir.

Buna gére belediye meclisinin gérev ve yetkileri
sunlardir;

a)Stratejik plan ile yatirm ve galisma programla-
rini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin per-
formans olcltlerini gérismek ve kabul etmek.
b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, blitgede
kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dlzeyleri arasinda aktar-
ma yapmak.

c)Belediyenin imar planlarini gérismek ve onay-
lamak, buylksehir ve il belediyelerinde il gevre
dizeni planini kabul etmek. (Ek ctimle: 1/7/2006
-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Blytiksehir Belediyelerinde il ¢evre dlizeni plani
ilgili BlyuUksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi ta-
rafindan onaylanir.

d)Borgclanmaya karar vermek.
e)Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tah-
sisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsis-
li bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyul-
mamasl! hélinde tahsisin kaldirlmasina; U¢ yildan
fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili gegmemek
kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hiz-
metler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.
g)Sartli bagislari kabul etmek.
h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve
miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye,
kabul ve feragate karar vermek.

i)Bltce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret
Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirm ortaklig kurulmasina karar
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j)Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye
yatirmlarinin  yap-islet veya yap-islet-devret mo-
deli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme
ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.
k)Meclis basgkanlik divanini ve encimen Uyeleri
ile ihtisas komisyonlari Uyelerini se¢mek.
DNorm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli
kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degisti-
rilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri
kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerle-
rine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve de-
gistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amb-
lem, flama ve benzerlerini kabul etmek.
o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, ku-
rulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanlginin izniyle yurt
disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yaplmasina; kardes kent iliskileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistir-
mek amacliyla kdltlr, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu cer-
gcevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.
r)Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s)Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlas-
mazliklari karara baglamak.

t) Mdicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotu-
rdlmesine karar vermek.

wimar planlarina uygun sekilde hazirlanmis bele-
diye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

2)Belediye Enciimeni Gorev ve Yetkileri

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in Uizerin-
deki belediyelerde, belediye meclisinin her vyil
kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sege-
cegi Ug Uye, mali hizmetler birim amiri ve beledi-
ye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
sececegi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden,
b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sege-
cegi iki Uye, mall hizmetler birim amiri ve beledi-
ye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
sececegi bir Uye olmak Uzere bes kisiden, Olusur.
Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda,
belediye baskaninin gérevlendirecegi baskan yar-
dimcisi veya enciimen Uyesi, encimene bagkanlik
eder
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Enclimen toplantilarina giindemdeki konularla il-
gili olarak ilgili birim amirleri, belediye bagkani
tarafindan oy hakki olmaksizin gorisleri alinmak
Uzere cagrilabilir.

Belediye enclimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bit-
ce ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine
gorus bildirmek.

b)Yillik galisma programina alinan islerle ilgili ka-
mulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c)Ongérilmeyen giderler &deneginin harcama
yerlerini belirlemek.

d)Bitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci di-
zeyleri arasinda aktarma yapmak.
e)Kanunlarda 6ngodrilen cezalari vermek.
f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konu-
su olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g)Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisi-
ne iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi Ug
yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatleri-
ni belirlemek.

i)Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen
gorevleri yerine getirmek.

3) Belediye Baskani Gorev ve Yetkileri

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve be-
lediye tlUzel kisiliginin temsilcisidir. Belediye bas-
kani, ilgili kanunda gosterilen esas ve uslllere go-
re segilirBelediye baskani, goérevinin devami slre-
since siyasi partilerin ydnetim ve denetim organ-
larinda gdrev alamaz; profesyonel spor kulupleri-
nin baskanligini yapamaz ve yénetiminde bulunamaz.

Belediye Baskaninin Gérev ve Yetkileri
Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak beledi-
ye teskildtini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénet-
mek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin perfor-
mans olgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izle-
mek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak.

c)Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde,
davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde tem-
sil etmek veya vekil tayin etmek.

d)Meclise ve encimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare
etmek.
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f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil
etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézles-
me yapmak.

h)Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.
i)BUtgeyi uygulamak, butgede meclis ve enciime-
nin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j)Belediye personelini atamak.
k)Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini
denetlemek.

I1)Sartsiz bagislari kabul etmek.
m)Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlu-
lugu igin gereken &nlemleri almak.
n)Bitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan dde-
negi kullanmak, 6zlrlllere yonelik hizmetleri yU-
ritmek ve ozurliler merkezini olusturmak.
o)Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan édenegi
kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye mec-
lisi veya belediye encimeni kararini gerektirme-
yen goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

- Belediye Teskilati

Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi
isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita birimle-
rinden olusur. Beldenin nifusu, fiziki ve cografi
yapisi, ekonomik, sosyal ve kultirel o&zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro
ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde
saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklar, hukuk isleri
ve ihtiyaca goére diger birimler olusturulabilir. Bu
birimlerin  kurulmasi, kaldirimasi veya birlestiril-
mesi belediye meclisinin karariyla olur. Belediye-
lerin norm kadrolari 22.02.2007 tarih ve 26442
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagl Kuruluslari lle Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik ta-
rafindan belirlenen ilke ve standartlar cercevesin-
de belediye meclisi karariyla belirlenir. Belediye
personeli, Belediye Baskani tarafindan atanir. Bi-
rim mUduarligl ve Ustl yonetici kadrolarina yapi-
lan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bil-
gisine sunulur.Belediye baskan yardimcilari iki se-
kilde atanabilmektedir. Birisi norm kadro cetve-
linde gosterilen kadro kadar memurlar arasindan,
digeri ise Belediye Bagkani'nin zorunlu gérmesi
halinde norm kadroya bagll kalmaksizin belediye
meclis Uyeleri arasindan 5393 sayili Kanunun
49/7'nci maddesine goére belediyenin nifus bi-
yuklGgine gore belirlenen sayl kadar atama yapa-
bilmektedir. Buna gére Belediyemiz 25.000-50.000
araliginda oldugundan belediye meclis Uyelerimiz
arasindan bir baskan yardimcisi goérevlendirilebil-
me imkani vardir. Belediyemizin orgitsel yapisi
sayfa 7'de Sekil 1de gosteriimistir. Sekilde de go-
rilebilecegi Uzere Belediyemizin organlar Belediye
Kanununa uygun olarak Belediye Meclisi, Belediye
Enclimeni ve Belediye Baskanindan olusmaktadir.
Belediye teskilati (érgutsel yapisi) Belediye
Baskani'na bagl bulunmaktadir.
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KEPEZ BELEDIYESi ORGANIZASYON SEMASI

: - BELEDIYE BASKANI ' —

MALI HiZMETLER MUDURLUGU YAZI iSLERI MUDURLUGU
Ozgiir KOYUNCU Mehmet BOYRACI

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
Miijgan KAYALI Yiimaz UZDEN

FEN iSLERI MUDURLUGU TEMizLiK iSLERi MUDURLUGU
Nurdogan BILGIC Nihan YILMAZ

PARK VE BAHGCELER MUDURLUGU ZABITA MUDURLUGU
Mehmet YAVAS Cem MATARA

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU iTFAiYE MUDURLUGU
Ozlem CANER Mehmet Ali ISIK

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU
Mehmet YAVAS
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MECLIiS UYELERI

CUMHURIYET HALK PARTISi GRUBU

CHP MECLIS UYESI CHP MECLIS UYESI CHP MECLIS UYESI CHP M'ECLiS UYESI CHP MECLIS UYESI CHP N!ECLiS UVYESI
ABBAS BOZKURT ULKU SiMSEK iSMAIL 6zCAN HATICE SEN NEJDET UCAR BURGIN SOYSAL
TUTAK

CHP MECLIS UYESI CHP MECLIS UYESI CHP [VIEC.I:iS U:{Esi
GULHANIM KARCI MEHMET YAMAN SEVIM QZTURK
BARIKAN AYGOREN

iYi PARTI MECLIS UYESI iYi PARTI MECLIS UYESI
HALIL UYANIK RUHi AKKOYUN

ADALET VE KALKINMA PARTISi GRUBU

& b

A 27

AK PARTI MECLIS UYESI AK PARTI MECLIS UYESI  AK PARTI MECLIS UYESI AK PARTI MECLIS UYESI
ERKAN KURSAT VILDAN UYSAL SERKAN KALE HUSEYiN DALAKLI
ERTURK
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ENCUMEN UYELERI

Birol ARSLAN Abbas BOZKURT ismail OZCAN Ozgiir KOYUNCU Miijgan KAYALI

BELEDIYE BASKANI CHP MECLIS UYESI CHP MECLIS UYESI MALI HIZMETLER IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURU MUDUR V.

ENCUMEN MEMURLARI

Ozgiir KOYUNCU  Miijgan KAYALI

MALI HIZMETLER IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURU MUDUR V.

1. ve 2. BASKAN VEKILLERI

2024 Mahalli idare Secimlerine Kadar Gérevlerine Devam Edeceklerdir.
2021/39 Sayili Meclis Karari

1) MEHMET YAMAN 2) NEJDET UCAR

KATIP UYELER

2024 Mahalli idare Secimlerine Kadar Gérevlerine Devam Edeceklerdir.
2021/40 Sayilh Meclis Karari

ASIL YEDEK

1) BURGIN SOYSAL 1) ABBAS BOZKURT

2) SEVIM OZTURK AYGOREN 2) NEJDET UGCAR

10
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KOMISYONLAR

Denetim Komisyonu

ULKU SIMSEK TUTAK
ABBAS BOZKURT
NEJDET UCAR

RUHI AKKOYUN

ERKAN KURSAT ERTURK

imar ve Bayindirlik Komisyonu

SEViIM OZTURK AYGOREN
BURCIN SOYSAL

HATICE SEN

RUHI AKKOYUN

ERKAN KURSAT ERTURK

Cevre Komisyonu

HATICE SEN

ULKU SIMSEK TUTAK
GULHANIM KARCI BARIKAN
RUHI AKKOYUN

HUSEYIN DALAKLI

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu

HATICE SEN

SEVIM OZTURK AYGOREN
GULHANIM KARCI BARIKAN
HALIL UYANIK

VILDAN UYSAL
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Plan ve Biitce Komisyonu

ULKU SIMSEK TUTAK
HATICE SEN

NEJDET UCAR

RUHI AKKOYUN
VILDAN UYSAL

Sosyal Yardim Komisyonu

MEHMET YAMAN
GULHANIM KARCI BARIKAN
NEJDET UCAR

HALIL UYANIK

SERKAN KALE

isim Tespit Komisyonu

MEHMET YAMAN

BURCIN SOYSAL

SEVIM OZTURK AYGOREN
RUHI AKKOYUN
HUSEYIN DALAKLI

Galisma Yonetmeligi inceleme Komisyonu

MEHMET YAMAN
BURCIN SOYSAL
ISMAIL OZCAN
HALIL UYANIK
HUSEYIN DALAKLI
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3- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

TOKi irtibat Birosu ve Belediyemiz Santiyesi Wifi-Link ile belediyemiz merkez binasina baglidir. Tur-
han Mildon Kultir ve Sanat Merkezi, Adile Nasit Kres ve Glndiz Bakimevi, Serpil Kogoglu Kres ve
Gunduz Bakimevi, Ulasim Hizmetleri Ofisi, Bogazkent Vezne, Hamidiye Vezne, VPN (Sanal Ozel Ag)
baglantisi ile belediye merkez binasina bagldir.

Bankalar ile online ve offline tahsilat altyapisi mevcut olup, online tahsilat islemi 3 adet, offline tah-
silat islemi de 1 adet, toplam 4 adet banka ile yapilmaktadir. E-Belediye uygulamasina Uye olma sarti
aranmadan tahsilat islemleri ve borg¢ gériintileme islemleri gerceklestiriimektedir. Uye olma islem-
leri E-Belediye sitesi Gzerinden yapilmakta olup, Uyelik islemleri kontrol edilerek tarafimizca onaylan-
maktadir. Glvenlik duvari ile sistemden disariya giden ve disaridan igeriye gelen baglantilar kontrol
altina alinmis ve filtrelenmistir. Givenlik duvari ayni zamanda DNS (alan adi sunucusu) ve Proxy su-
nucu (vekil sunucu) hizmetlerini de vermektedir. VPN baglantilari ve diger tim baglantilar da bu sis-
temin kontrolU altindadir.

Tablo 4- Kepez Belediyesi Donanim Tablosu

Kepez Belediyesi Fiziksel Sunucu

/Donanim Tablosu 2018 2019 2020 2021 2022
Sunucu 3 adet 3 adet 3 adet 3 adet 7 adet
Masalistii bilgisayar 111 adet 121 adet 129 adet 92 adet 93 adet
Diziistii bilgisayar 22 adet 23 adet 23 adet 23 adet 27 adet
Kiosk 4 adet 4 adet 4 adet 4 adet 4 adet
Yazici (Belediyemize Ait) 40 adet 40 adet 45 adet 45 adet 12 adet
Yazici (Kirahk) - - - - 33 adet
Tarayici 3 adet 3 adet 6 adet 9 adet 12 adet
Projeksiyon 7 adet 7 adet 7 adet 13 adet 13 adet
NAS 1adet 1 adet 1 adet 1adet 1 adet
Drone 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1adet
Fax 1adet 1adet 1adet 1adet 1adet
Toplam 193 204 230 192 204
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- INSAN KAYNAKLARI

EK-1 Belediye Norm Kadro Cetveli
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BELEDIY E BASKAN YARDIMCISI
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HALKIN BELEDIYESI

EK-2 PERSONELIN CINSIYETE GORE DURUMU | \ \ \ \
MEMUR SOZLESMELI KADROLU isGi SIRKET iSGisi GECICi isci TOPLAM
PERSONEL
DURUMU
ADET % ADET % ADET % ADET % ADET % ADET %
KADIN 9 20 5 45 10 21 82 32 3 75 109 30
ERKEK 35 80 6 55 36 79 172 68 1 25 250 70
TOPLAM 44 100 1 100 46 100 254 100 4 100 359 100
EK-3 YILLAR iTiBARIYLE PERSONEL DURUMUNDAKi DEGiISMELER
STATU 2019 2020 2021 2022
MEMUR 45 42 39 44
SOZLESMELI 9 1 12 11
SUREKLIISCI 55 54 52 46
GECICIiSCIi 4 4 4 4
SIRKET ISCisi 24 39 49 63
KURUM DISI iSCI 53 53 50 110
TASERON iSCi 91 89 86 81
TOPLAM 281 292 292 359
EK-4 PERSONELIN EGiTiM DURUMU
Memur Sozlesmeli Kadrolu isci TOPLAM
Egitim Durumu
Adet % Adet % Adet % Adet %
ilk Ogretim 2 5 0 0 17 37 19 18
Lise 10 23 0 0 22 48 32 32
On Lisans 13 30 3 27 2 4 18 18
Lisans 18 41 7 64 5 11 30 30
Yiksek Lisans 1 1 1 9 0 0 2 2
Toplam a4 100 11 100 46 100 101 100

Kaynak: Kepez Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim Midirligd, 2022

14



GENEL
BILGILER

5 - SUNULAN HIZMETLER

Miidurligiin Adi Hizmet Alanlan

Evrak Kayit Birimi,Kurum Arsiv Hizmetleri,
Yazi i§|eri Mi.idiirlﬁgij Meclis ve Enclimen Kalemi, Evlendirme Memurlugu,
Bilgi islem, Hukuk isleri

Muhasebe,
Kesin Hesap ve Raporlama,
Mali Hizmetler Midiirliigi Gelir Birimi,

Su Birimi, icra Takip,
Ambar, Satin Alma

ihale Birimi,
icme Suyu ve Atik Su Aritma Tesisleri
Fen i§|eri Mudiirligu Yol, Su, Kanal, Bakim ve Onarim igleri

Esenlik Hizmetleri, Trafik Hizmetleri, Ticari Taksiler,
is Yeri Agma ve Calistirma Ruhsat islemleri ve Denetimleri
Pazar Yerleri, Nakliyat ve Servis Araglari, insaat Denetimleri

Zabita Midurlugi )
Ilhbar ve Sikayetler

Maas ve Ozlik isleri, Egitim igleri

Insan Kaynaklari ve Egitim MUdurlugu Kresler, Kapali Spor Salonu, Atatiirk Spor Kompleksi

Cografi Bilgi Sistemleri,

imar ve Sehircilik Hizmetleri,
Proje Kontrol Hizmetleri,
Tasinmaz iglemleri,

Yapi ve iskan Ruhsatlari Birimi,
Kamulastirma

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

e per . nes gee peesses Entegre Kati Atik Yénetim Sistemi islemleri,
Temizlik Isleri Mudirligu gre ™ s
Sifir Atik, llaglama, Mavi Bayrak Islemleri

Peyzaj Birimi,
Parklar Birimi,

Park ve Bahgeler Miidiirliigu

Sera Birimi, Cenaze ve Defin Hizmetleri

. . e Tero itfaiye Hizmetleri, Arama Kurtarma Hizmetleri
Itfaiye Muidurliigu . , - . e
Is Yeri Yangin Givenligi Denetimi ve Yangin Givenligi Raporu

Karsilama ve Agirlama, Sekretarya, Program
Organizasyonu, Halkla iligkiler, Basin iligkileri,

Kulttr Sanat Birimi, Sosyal i§ler Birimi,

Spor Birimi, Kitiphane Birimi, Psikolojik Danisma Merkezi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurluigii

Ulasim Hizmetleri, Yol, Su, Kanal Bakim ve Onarim iglemleri,
Destek Hizmetleri Midurligii Alt Yapi ve Ust Yapi islemleri
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HALKIN BELEDIYESI

6 - YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve tiu-
zel kisiliginin temsilcisi konumundadir. Baskan, il-
gili kanunlarda gosterilen esas ve usullere gore
belediye sinirlari icerisindeki se¢menler tarafin-
dan segilmektedir. Baskan; belediye teskilatinin
en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve
idare etmekte, ilcenin ve belediyenin hak ve men-
faatlerini korumakta, belediyeyi stratejik plana
uygun olarak ydnetmekte, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmakta, bu strateji-
lere uygun olarak butgeyi hazirlamakta ve uygu-
lamakta, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans OSl¢Utlerini belirlemekte ve bu dog-
rultuda izleme ve degerlendirme faaliyetlerini
yapmakta, bunlarla ilgili raporlari meclise sun-
makta, belediye meclisine bagkanlik etmekte, or-
ganlarin kararlarini uygulamakta ve kanunla bele-
diyeye verilen gbrev ve hizmetlerin etkin ve ve-
rimli bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli n-
lemleri almaktadir.

Bununla beraber belediyenin ve bagl kuruluslar
ile isletmelerinin etkin ve verimli yonetilmesini
saglamak icin belediye ve bagl kuruluslari ile islet-
melerinin bitce tasarilarini, bitge Gzerindeki de-
gisiklik onerilerini ve bitge kesin hesap cetvelle-
rini hazirlamakta, alacak ve giderlerinin tahsilini
saglamakta, yetkili organlarin kararini almak sar-
tiyla belediye adina sézlesme yapmakta, karsilik-
siz bagislari kabul etmekte ve gerekli tasarrufiar-
da bulunmakta, mahkemelerde davaci veya da-
val sifatiyla ve resmi mercilerde belediye tizel
kisiligini temsil etmekte, belediye ve bagli kurulus-
larini denetlemektedir. Ayrica baskan gerektigin-
de bizzat nikah kiymakta, cesitli organizasyon,
program ve cesitli kuruluslarda belediyeyi temsil
etmekte ve diger kanunlarin verdigi gorevleri ye-
rine getirmektedir.

Belediye baskani, belediye meclisinin dogal bir
Uyesi olmakla birlikte, ayni zamanda belediye
meclisine ve belediye encimenine baskanlik yap-
maktadir.

Belediye meclis, belediyenin karar organidir ve il-
gili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segi-
len Gyelerden meydana gelmektedir. Ayrica mec-
lislerin Uye sayisi niUfusa gore degismektedir.
Belediyemiz Meclisi ile bu meclislerin ¢alisma
usul ve esaslari, Belediye Kanunu ile dizenlen-
mektedir. Belediye Meclisi, her ayin ilk haftasi 6n-
ceden meclis tarafindan belirlenen giinde mutat
toplanti yerinde toplanmaktadir. Bu kural dogrul-
tusunda Belediyemiz de toplanti glini olarak, her
ayin ilk haftasi Carsamba glini olarak tayin et-
mistir. Ayrica meclis, resmi tatile rastlayan giinler-
de galismasina ara verilebilir. Ve her yil bir ay tatil
karari alabilir. Bltce gorismesine rastlayan top-
lanti sUresi en ¢ok 20, diger toplantilarin siresi
en ¢ok 5 glinddir.

Mutat toplanti yeri disinda toplaniimasinin zo-
runlugu oldugu durumda Uyelere 6nceden bilgi
vermek kaydiyla hudutlar dahilinde ve baskanin
belirledigi bir yerde toplanti gerceklestirilebilir.
Toplantinin yeri ve zamani mutat usullerle ilge
halkina duyurulmaktadir.

Belediye enclimeni Uyesi sayisi belediyelerin ni-
fusuna gore farkliliklar géstermekle birlikte, bele-
diyemiz enclimeni toplam 9 Uyeye sahiptir. Bele-
diye Baskaninin Baskanliginda toplanan Belediye
EnclUmeni; Belediye meclisinin her yil kendi Gyele-
ri arasinda bir yil icin gizli oyla sececegi U¢ Uye ile
birlikte, Mali Hizmetler Birim Amiri ve Belediye
Baskaninin bir yil i¢in birim amirleri arasindan se-
gecegi bir Uye ile meydana gelmektedir. Belediye
Baskaninin katilamadigl toplantilarda, Belediye
Baskaninin gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi
veya Enciimen Uyesi Baskanlik gérevini yerine ge-
tirmektedir. Encimen Toplantilarina, giindem ile
ilgili olarak ilgili birim amirleri, Belediye Baskani
tarafindan, oy hakki olmaksizin, gorisleri alinmak
Uzere ¢agrilabilir. Belediye Enclimeni ayin her haf-
tasinda kanunlari ile kendisine verilen gérevleri
gerceklestirmek icin dnceden belirlenen toplanti
yerinde toplanmaktadir.

Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak
olusturulmustur. Nufus, fiziki ve cografi yapl, eko-
nomik, sosyal ve kdiltirel ozellikler ile gelisme po-
tansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke stan-
dartlarina uygun olarak gerektiginde ihtiyaca goére
diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurul-
masl, kaldirilmasi ve ya birlestiriimesi Belediye
meclisinin karari ile olmaktadir.
Belediye personeli, belediye baskani tarafindan
atanmaktadir. Birim madarligl ve Ustl ydnetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida beledi-
ye meclisinin bilgisine sunulmaktadir.
Belediyemizde i¢ denetim faaliyetlerini de yerine
getirmektedir. Yapilan denetimler, is ve islemlerin
hukuka uygunluk denetimi ile birlikte mali denetim
ve performans denetimini de igine almaktadir. Be-
lediyemiz icin yapilacak i¢ ve dis denetim faaliyetleri
5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hikimlerine uygun olarak yapilmaktadir.

Belediyemiz blnyesinde idari denetim hiyerarsik
olarak Baskan, baskan yardimcisi ve birim amirleri
tarafindan yuritilmektedir. Bununla beraber me-
clis denetim komisyonunca her mali dénem dene-
time tabi tutulmaktadir. Meclis, denetim komisyo-
nunu Ocak ayl meclis toplantisinda gerceklestire-
cegi oylama ile olusturmaktadir. Komisyon, her si-
yasi parti grubunun ve bagimsiz Uyelerin mecliste-
ki Gye sayisinin meclis (ye tam sayisina oranlan-
masi suretiyle olusturulmaktadir. Komisyon calis-
malarinda kamu personelinden ve gerektiginde
diger uzman kisilerden yararlanabilir ve belediye
birimlerinden her tirli bilgi ve belgeyi isteyebilir-
ler. Bu istekler gecikmeksizin yerine getirilir.
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AMAC VE
HEDEFLER

II-AMAG ve HEDEFLER

A - IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

-Belediyecilik hizmetlerinin etkinligini Slcerek ve-
rimliligini arttirmak

-Belediye gelirlerinin artirilarak ve borglarinin
odenerek kurumsal mali yapinin gliglendirilmesi-
ni saglamak.

-Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda ge-
lisen teknolojileri takip ederek glivenli ve hizli
Belediyecilik hizmetlerin strdurilebilirligini saglamak.

-Paydaslarin etkin katiimi ile inovasyon algisinin
gelistirilerek yenilikgi hizmetlerle "Yeni Nesil
Belediyecilik” anlayisina katkl saglamak.
-Calisanlarin kurumsal aidiyet ve memnuniyetle-
rini artinp isglcl performansini gelistirerek ku-
rum gelisimine katkr saglamak.
-Ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve orgut-
lerle igbirlikleri ve Baskanlk makaminin halkla
iliskilerini gelistirmek.

-Belediye hizmetlerinin bilinirligini ve yayginligini
arttirmak.

-Kepez'in kentsel ve kirsal alanlarinda, akilli bu-
yume yaklasimi ve yatinm c¢eken, yeniligi destek-
leyen katilimci planlama anlayisi ile deger yaratmak
-Mekan algisi yuksek, cekici ve kaliteli kentsel ortak
alanlar tasarlanarak kent kimligini glclendirmek.
-Kepez sahip oldugu dogal, tarihi ve kiltirel mi-
rasin korunarak yasatilmasini saglamak.
-Kepezi afetlere karsi bilingli ve hazirlikl bir kent
haline getirmek.

-Kepez'de bisikletli ve yaya oncelikli ulasim du-
zenlemeleri ile herkes igin erisilebilir ve guvenli
yol agi olusturmak.

-TUm paydaslarin yerel karar alma mekanizmala-
rina katiimlarini ve igbirliklerini artirarak kentlilik
bilinci ve aidiyet duygusunu gelistirmek.
-Kepezde gelir esitsizligine, engellilige, yasa,
cinsiyet yonelime dayall ayrimciligin ve sos-
yal risk altindaki gruplarin karsilastigl firsat
esitsizliklerinin azaltiimasi, bir arada ve esit
yasam kultUrintn giglendirilimesi.
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-Sanat, Spor ve Kultirel etkinlikleri dncelige ala-
rak toplumsal kaynasmay!i ve gelismeyi saglamak.
-Kepez'in yasam boyu spor kultirindn i¢sellesti-
rildigi bir spor kenti olmasini saglamak.
-KUltlr ve sanat faaliyetlerinin kentin her nokta-
sina ulasmasini saglamak.

-Kepez'de kitliphane ve okuma kulturinin yay-
ginlasmasini saglamak.

-Tiyatro sanatini yayginlastirarak, evrensel de-
gerlere sahip bireylerin yetistiriimesine katkida
bulunmak.

-Cocuk ve genglerin gelisimine ydnelik ¢alismalar
ile topluma katilim kapsamini artirarak yeni neslin
glg¢lenmesine katki saglamak.

-Cevre ve insan sagligini korumaya yonelik yapilan
calismalarla Kepez'de gevre bilincini ve farkinda-
g arttirmak.

-Kepez Halkinin ve bir arada yasadigimiz canlila-
rin sagligini korumak ve refahini saglamak.
-Kuresel iIsinma ve iklim degisikligi ile micadelede
farkindaligi gelistirmek ve karbon emisyonunu
azaltmak.

-Kepez daha temiz ve yasanabilir bir kent olmasi-
ni saglayarak temizlikten duyulan memnuniyeti
artirmak.

-Kepez'de yasayanlara ekolojik denge igerisinde
surdurdlebilir ve yasanabilir daha yesil bir ¢evre

olusturmak



HALKIN BELEDIYESi

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Ozgir Kepez slogani ile ¢iktigimiz bu yolda katilimci, seffaf ve hesap verebilir ilkeleri 1siginda gelisti-
rilen ydnetim sistemimiz, ulusal diizeyde olusturulan makro planlarda éngorilen amag ve hedefierle
uyumlu olarak kaynaklarimizin etkin, verimli ve rasyonel kullanimini esas almis ve Kepezli vatandasla-
rimiza hizmet verecek sekilde yapilandirilmistir. Bu kapsamda oncelikli olarak; faaliyet ve projelerimi-
zin planlandigi gibi ilerlemesi; sistematik olarak kontrol ve takip edilmesi, strekli olarak iyilestirmele-
rin yapilmasi amaciyla i¢ kontrol ve i¢ denetim mekanizmasi olusturulmustur. Makro planlar géz
onlnde bulundurularak amaclar, hedefler ve bu amaglari gerceklestirecek temel politika ve 6ncelik-
ler gelistirilmistir.

Belediyemiz temel politika ve 6ncelikleri;

Zoru basaran,
firsati kaynaga

Vatandaglarimiza Kadin ve geng dostu,
7 giin 24 saat daha engelsiz ve model
hizl ve kolay hizmet bir belediye olmak
sunmak,

geviren, her
alanda 6rnek

Belediyemiz temel politika ve oncelikleri, “Zoru basaran, firsati kaynaga geviren, her alanda 6rnek,
bilisim sistemlerinin etkin sekilde kullanarak vatandaslarimiza 7 glin 24 saat daha hizli ve kolay hiz-
met sunmak, kadin ve geng¢ dostu, engelsiz ve model bir belediye olmak" olarak ifade edilmistir. Bele-
diyemizin hizmet, faaliyet ve projelerine yon veren temel politika ve oncelikler belirlenen vizyonun
gerceklestiriimesine odaklanmistir. Bunun yaninda temel politika ve dnceliklerin belirlenmesinde cari
mevzuat ve merkezi idarenin plan, program, politika ve dncelikleriyle uyumlu olma durumu goézetilmis-
tir. Avrupa Birligi Uyeligi uyum calismalari kapsaminda yerel yénetimlere iliskin miktesebat géz 6ni-
ne alinmis, iyi yénetisim ilkeleri 1siginda politika ve &ncelikler belirlenmistir.
Belediyemiz, gli¢li kurumsal yapisi ve yetkin insan kaynaklari varligi ile hizmet sunmaya énem ver-
mektedir. Belediye hizmetlerinin daha hizli, glivenli ve etkin yirutilebilmesi ve ¢alisanlara kolaylikla
ulasilabilir olmasi, Ulkemizin kalkinmasini saglayacak sekilde hareket edilmesi belediye hizmetlerine
iliskin politikalarimizin temelini olusturmaktadir.

Finansal politikalarimiz belirlenirken, sermayenin/parasal kaynaklarin nereden gelecegi ve nasil kulla-
nilacagl sorularinin karsiligr aranmis, her turlu risk faktoérleri degerlendirilerek gelir gider dengesinin
saglanmasina, bltgeden yatirimlara ayrilan payin yiksek tutulmasina &nem verilmistir.

Sosyal sorumlulugumuza iliskin politikalarin belirlenmesi kapsaminda belediyemizin ¢evresine karsi
imajini koruyucu ve prestijini artirici faaliyetlere yon verecek politikalarin olusturulmasina dikkat
edilmistir.
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MALI
BILGILER

lll- FAALIYETLERE ILiSKiN BILGi VE
DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

Belediyelerin gelir kaynaklari ile harcamalarina iliskin hususlar kanunlarla belirlenmistir. Belediyele-

rin mali yonetimi yillik olarak hazirlanan ve belediye meclisince kabul edilen bltge kararnameleri ger-
gevesinde yUritulir ve uygulama sonuglarinin hesabi da yine belediye meclisine verilir. O nedenle
belediye bitcgeleri belediyelerin mali yénetiminde ¢ok &nemli bir yasal dayanaktir.

Belediye baskani tarafindan hazirlanan bitge tasarisi Eylll ayinin birinci giinlinden dnce enciimene
sunulur ve igigleri Bakanhgina génderilir. icigleri Bakanligi belediye bitce tahminlerini konsolide eder
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca merkezi yonetim butge tasarisina ek-
lenmek Uzere eylll ayl sonuna kadar Maliye Bakanligina bildirir. Enciimen, blitgeyi inceleyerek gori-
suyle birlikte kasim ayinin birinci giininden 6nce belediye meclisine sunar. Meclis biitge tasarisini
yilbasindan dnce, aynen veya degistirerek kabul eder. Ancak, meclis bitge denkligini bozacak bigim-
de gider artirici ve gelir azaltici degisiklikler yapamaz. Kabul edilen bitge, mali yilbasindan itibaren
yararlige girer.

Her yil bltgesinin kesin hesabi, belediye baskani tarafindan hesap déneminin bitiminden sonra
Nisan ayi icinde encliimene sunulur. Kesin hesap, belediye meclisinin mayis ayi toplantisinda gérisu-
lerek karara baglanir. Kesin hesabin gérisilmesi ve kesinlesmesinde, bitgeye iliskin hikimler uygu-
lanir.Belediye bitce ve muhasebe islemleri 10.03.2006 tarih ve 26104 sayili Resmi Gazetede yayim-
lanan "Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligi” hikimleri uyarinca yuratalar.

Belediyenin Gelirleri

Belediyelerin gelirleri Belediye Kanunun 59'ncu maddesinde sayilmistir. Buna gére belediyenin gelirle-
ri sunlardir:

a)Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, har¢ ve katilma paylari,

b)Genel butge vergi gelirlerinden ayrilan pay,

c)Genel ve 6zel bitcgeli idarelerden yapilacak 6demeler,

d)Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler,
e)Belediye meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligi Gcretler.
f)Faiz ve ceza gelirleri,

g)Bagislar,

h)Her turlG girisim, istirak ve faaliyetler karsilig saglanacak gelirler,

i)Diger gelirler,

Belediye gelirleri 6z gelirler ve merkezi yonetimden alinan transfer gelirleri diye iki ana grupta topla-
nabilir.
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HALKIN BELEDIYESi

1.0z Gelirler

Belediyelerin 6z gelirleri tahakkuk ve tahsilinde dogrudan yetkili olduklari ve tahsil ettikleri gelir kay-
naklaridir. Belediyenin 6z gelirleri; 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda sayilan gelirler ve paylar,
1319 sayil Emlak Vergisi Kanunu'na gére tahsil edilen emlak vergisi, belediyenin tasinir ve tasinmaz
mallarinin kira, satis veya baska bir surette degerlendiriimesinden elde edilen gelirler ve her tirld
girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirlerden olusmaktadir.

2464 sayill Belediye Gelirleri Kanununda dizenlenen gelirleri de kendi iginde; vergiler, harglar,
harcamalara katilma paylari, Ucrete tabi isler ve diger paylar olarak ayrilabilir.

1.1.Vergiler
Belediyenin tahakkuk tabanini belirleme, tahakkuk ve tahsiline yetkili oldugu vergiler sunlardir:

a)ilan ve Reklam Vergisi

b)Eglence Vergisi ile

c)Cesitli Vergiler: Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagaz Tuketim Vergisi, Yangin Sigorta Vergisi,
Cevre Temizlik Vergisi.

1.2.Harglar
Belediyenin tahsile yetkili oldugu harglar sunlardir:

a)isgal Harci

b)Kaynak Sulari Harci

c)Tellallik Harcli

d)Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci

e)Ol¢i ve Tarti Aletleri Muayene Harci

f)Bina insaat Harc

g)Cesitli Harclar: Kayit ve Suret Harci, imar ile ilgili harclar, isyeri Agma izni Harci, Muayene, Ruhsat
ve Rapor Harci, Saglik Belgesi Harci, Esnaf Muafligi Belgesi Harci ve diger cesitli harglar.

1.3.Harcamalara Katilma Paylari
Belediyenin tahsile yetkili oldugu harcamalara katilma paylari sunlardir:

a)Yol Harcamalarina Katilma Payi
b)Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Pay!
c)Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi

1.4. Ucrete Tabi igler

Belediyeler 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanununda harg veya katilma payi konusu yapilmayan ve il-
gililerin istegine bagl olarak ifa edecekleri her turld hizmet icin belediye meclislerince dizenlenecek
tarifelere gbre Ucret almaya yetkilidir.
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2.Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar ve Odenekler

Genel Bitge Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar 5779 sayili il Ozel idareleri ve Belediyelere Genel Bitge
Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanundaki hikiimlere gdre her ay gerceklesen genel biitce
vergi gelirleri Uzerinden ayrilan yine ayni Kanundaki olcltlere gére belediyelere dagitilan paylardir.
S6z konusu Kanuna gore il belediyeleri igin her ay toplanan genel bitge vergi gelirleri
tahsilati toplaminin yizde 1,50'i oraninda buylUksehir disindaki belediyelere ayrilir.

Hesaplanan payin ylzde 80'lik kismi belediyelerin nifusuna ve ylzde 20'lik kismi
gelismislik endeksine gdre iller Bankasi tarafindan belediyelere dagitilir.

Belediyenin Giderleri

5393 sayili Belediye Kanunu'na goére Belediyenin giderleri 60'iInci maddesine gére sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile arag ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi igin yapilan
giderler.

b)Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin Uyelerine 6denen maas, lcret, 6denek, huzur
hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

c)Her tirlt alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d)Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak Ucretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili
icin yapilacak giderler.

e)Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gérev ve hizmetlerin yuritilmesi icin yapilacak giderler.
f)Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortaklik payi ve tyelik
aidati giderleri.

g)Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.

h)Faiz, bor¢clanmaya iliskin diger ddemeler ile sigorta giderleri.

i)Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.
j)Dava takip ve icra giderleri.

k)Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri.

DAvukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilig yapilacak 6demeler.

m)Yurt i¢i ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum 6rgutleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler
ve proje giderleri.

n) Sosyo-kdltlrel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yirutilmesi igin yapilan diger giderler.

r) Sartl bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) imar diizenleme giderleri.

t) Her tarlG proje giderleri.

1- Biitge Uygulama Sonuglari

2022 2022
2021 Gergeklesme Tahmin Gergeklesme
‘ Biitce Gelirleri ‘ 68.516.453,22 ‘ 135.000.000,00 ‘ 122.231.059,60 ‘ 82,88
Biitce Giderleri 68.671.114,92  135.000.000,00 133.853.441,44 99,15

Kepez Belediyesi 2022 yili gelir bltgesi %82,88 oran ile 122.231.059,60 TL olarak gerceklesmistir.2022
yili gider bltgesi %99,15 oran ile 133.853.441,44 TL olarak gergeklesmistir.
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Blitce Gelirleri Uygulama Sonuglari

HALKIN BELEDIYESi

BUTGEGELIRKESIN HESAPCETVELI
Ekonomik - -
Siniflandirma Bitce fle | Devreden 2022 Yil Toplam 2022vin | Tehsilattan| 5., o vinNet | GlecekYila) Tahsil
Aciklama - " Gelir " Ret ve - Devreden | Orani
TahminEdilen Tahakkuku Tahakkuk Tahsilati : Tahsilati o
I il mrl v Tahakkuku Iadeler Tahakkuk /o
1‘_3;;"‘;“ 135.000.000,00| 21.627.554,84 125.840.074,96 147.467.629,80 122.371.486,57| 140.426,97 | 122.231.059,60| 25.096.143,23| 82,88
01 \G/:{i?l'eri 9.485.000,00 | 3.124.463,63| 13.041.086,86| 16.165.550,49| 11.492.131,34| 4.787,64 | 11.487.343,70| 4.673.419,15| 71,06
Tegebbiisve
03 Miilkiyet 24.700.000,00 | 6.937.624,95| 35.393.617,80| 42.331.242,75| 30.694.512,86| 135.628,09| 30.558.884,77|11.636.729,89| 72,18
Gelirleri
AlinanBagis
04 veYardmlar | 3 460.000,00
ile Ozel
Gelirler
05 Diger Gelirler| 86.905.000,00 11.565.466,26) 76.574.870,30| 88.140.336,56| 79.354.342,37 11,24 79.354.331,13| 8.785.994,19| 90,03
06 gzm:xe 10.750.000,00 830.500,00 | 830.500,00 830.500,00 830.500,00 100,00
Alacaklardan
08 Tahsilat
Red ve
09 Iadeler(-)
O1.Vergi Gelirleri
Ekonomik
Siniflandirma D d L GelecekYila| Tahsil
e z evreden tan elece! Ha ahsi
o] Aewama | en| G | Rk | Tahakkuk | Tanstan | Retve | *TRiiet| pevreden | oran
Tahakkuku iadeler Tahakkuk %
1| ||V
Genel Toplam 135.000.000,00 21.627.554,84] 125.840.074,96| 147.467.629,80 122.371.486,57] 140.426,97 | 122.231.059,60| 25.096.143,23 82,88
01 VergiGelirleri 9.485.000,00 | 3.124.463,63| 13.041.086,86| 16.165.550,49| 11.492.131,34| 4.787,64 | 11.487.343,70| 4.673.419,15| 71,06
T Takiyet
02 UzerindenAlinan | 5.550.000,00 | 2.158.841,86| 6.400.879,80 | 8.559.721,66 | 5.423.730,11 | 4.044,10 | 5.419.686,01 | 3.135.991,55| 63,31
L) Vergiler
Dahilde Alinan
03 Mal ve Hizmet 2.585.000,00 | 743.848,24 | 4.886.562,35 | 5.630.410,59 | 4.328.408,63 743,54 4.327.665,09 | 1.302.001,96| 76,86
L) Vergileri
06 Harglar 1.340.000,00 | 221.709,91 | 1.753.641,63 | 1.975.351,54 | 1.739.983,22 1.739.983,22 | 235.368,32 | 88,08
T Baska Yerde
09 Siniflandirimayan 10.000,00 63,62 3,08 66,70 9,38 9,38 57,32 14,06
Vergiler

Vergiler Devletin; kamu otoritesine dayanarak ve kamu amaglari igin, zorunlu, karsiliksiz ve geri ddeme-
siz olarak yaptigl tahsilatlarini icermektedir. Vergi gelirleri, vergilerden alinan cezalarla birlikte,
cezalarin 6denmemesinden veya ge¢ 6denmesinden dogan faiz ve cezalari da kapsar.

Milkiyet Uzerinden Alinan Vergiler (bina, arsa, arazi ve gevre temizlik vergileri), Dahilde Alinan Katma
Deger Vergisi (ilan ve reklam, eglence, yangin sigorta vb.), harglar (bina, isgal vb.) ve baska yerde sinif-
landirilma- yan vergilerden olusan O1. Vergi Gelirleri toplam butge icinde %7,03'lUk paya sahiptir. Toplam
tahakkuktan tahsilat orani %71,07'dir.
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03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Ekonomik
Siniflandirma Biitceile | PeVreden | 5425 vy, Toplam 2022vin | Tabsilattan) 555 vinNet | GSlecekYila | Tahsil
T-T7717 T Agiklama TahminEdilen Gelir Tahakkuku Tahakkuk Tahsilati Ret ve Tahsilati Devreden Oram
Tahakkuku Iadeler Tahakkuk %

'(I'E(()E;I:Im 135.000.000,00( 21.627.554,84| 125.840.074,96( 147.467.629,8( 122.371.486,57| 140.426,97 | 122.231.059,6(Q 25.096.143,23( 82,88

Tesebblisve
03 Miilkiyet 24.700.000,00 | 6.937.624,95( 35.393.617,80| 42.331.242,75 30.694.512,86 | 135.628,09 | 30.558.884,77| 11.636.729,89| 72,18
Gelirleri

Mal ve
01 HizmetSatis | 22.945.000,00| 3.734.377,09  30.152.389,01| 33.886.766,10 28.494.236,92 | 10.378,09 | 28.483.858,83| 5.392.529,18 | 84,05
Gelirleri

Mallarin
Kullanma
veya
Faaliyette
Bulunmaizni
Gelirleri

02 10.000,00 11.883,07 11.883,07 11.883,07 11.883,07 100,00

KiTve Kamu
03 Bankalari
Gelirleri

04 Kurumlar 30.000,00 2.678,34 2.678,34 2.678,34
Hasilati

Kurumlar
Karlari

-06 Kira Gelirleri | 1.710.000,00 | 3.200.569,52 | 5.229.345,72 | 8.429.915,24 2.188.392,87 | 125.250,00 [ 2.063.142,87 | 6.241.522,37 | 24,47

Diger
Tesebblsve
Miilkiyet
Gelirleri

5.000,00

Idarenin sahip oldugu miilklerden, tesebbislerden, mali ya da gayri maddi aktiflerden saglanan gelirler
den, idarelerin sunduklari belirli hizmetler karsiliginda tahsil ettikleri gelirlerden, mallarin kullanma veya

faaliyette bulunma izni karsilig tahsil edilen gelirlerden, mal satis (sermayeye dahil olmasi gerekenler
harig) gelirlerinden olugsmaktadir.

Mal ve hizmet satis gelirleri, kira gelirleri, hizmet gelirleri (su, ulasim, kati atik, atik su vb.) gelirlerden olusan
03. Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri toplam bitge icinde %18,30'luk paya sahiptir. Toplam tahakkuktan
tahsilat orani %72,19'dur.

04. Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

2022 Mali Yili igerisinde herhangi bir bagis alinmamis ve ézel gelir elde edilmemistir.

OS. Diger Gelirler

Ekonomik R N B
Smiflandirma Bitcefle | PeVTedeM | 5025 viy Toplam 2022vin | T2hsilattan 5o, o vilinet | GSlecekYila) Tahsil
Agiklama | .\ minEdilen| _ Gl Tahakkuku | Tahakkuk | Tahsilatn | Retve Tahsilati | Devreden | Orami
Pom—r e = Tahakkuku iadeler Tahakkuk %
Imim
[ T R | | | | | | | | | |
oo :TG;;:'m | 135.000.000,00 21.627.554,84 125.840.074,96) 147.467.629,8C 122.371.486,5] 140.426,97! 122.231.059,6¢ 25.096.143,23 82,88
P e — = i —
1051 1 igégn‘:lgr | 86.905.000,001 11.565.466,26 76.574.870,301 88.140.336,56! 79.354.342,37 11,24 | 79.354.331,13, 8.785.994,191 90,03
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(i s e B | T T T T T T T T T I
{10l 1 iFaizGelilerii 335.000,00 1 1,98 1 118.006,80 1 118.008,78 i 118.006,80 | 118.006,80 1 1,98 1 99,991
. o
Kisi ve
02 Kurumlardan| 72.500.000,00 9.799.629,47| 72.209.677,04| 82.009.306,51| 75.173.271,64 75.173.271,64| 6.836.034,87| 91,66
AlinanPaylar
03 ParaCezalan| 2.610.000,00| 1.586.017,23| 1.612.777,40 | 3.198.794,63 | 1.359.218,04| 11,24 1.359.206,80 | 1.839.576,59| 42,49
Diger Cesitli
09 coer 11.460.000,00 179.817,58 | 2.634.409,06 | 2.814.226,64 | 2.703.845,89 2.703.845,89 | 110.380,75 | 96,07

Faiz gelirleri, kisi ve kurumlardan alinan paylar, Pazar cezalari, harcamalara katilma paylari vb. gelirlerden
olusmaktadir. Toplam bitge icinde %64,37'lik paya sahiptir. Toplam tahakkuktan tahsilat orani %90,03'tur.
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05.Sermaye Gelirleri

HALKIN BELEDIYESi

Ekonomik
Siniflandirma

Aciklama

Biitce ile
TahminEdilen

Devreden
Gelir
Tahakkuku

2022 Yih
Tahakkuku

Toplam
Tahakkuk

2022Y1h
Tahsilati

Tahsilattan
Ret ve
Iadeler

2022YiliNet
Tahsilati

GelecekYila
Devreden
Tahakkuk

Tahsil
Orani

| Genel
1 Toplam

I
135.000.000,00:

I | I I
21.627.554,84: 125.840.074,96: 147.467.629,80: 122.371.486,57: 140.426,97

I I
122.231.059,60: 25.096.143,23:

82,88

; Sermaye
| Gelirleri

10.750.000,00

830.500,00 |

830.500,00

830.500,00

830.500,00

100,00

: Tasinmaz
| Satis Gelirleri

10.750.000,00

830.500,00

830.500,00

830.500,00

830.500,00

100,00

: TasinirSatig :
| Gelirleri |

Menkul
Kiymet ve
Varlik Satis
Gelirleri

Satig Gelirleri

Diger
Sermaye

idarenin sahip oldugu sabit sermaye varliklarinin, arsa, arazi ve gayri maddi varliklarin satisindan elde
edilen gelirlerden olusan sermaye gelirleri toplam bitge icinde %7,96'k paya sahiptir. Toplam

tahakkuktan tahsilat orani %100'dur.

2022 YILI GERGEKLESEN GELIR BUTCESI DAGILIMI

Grafik Alam

122.231.059,60

04.Alnan

Bagis ve

Yardimlar;
[DEGER] TL;

0,00%
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2022 Mali Yili Gelir Butgesi 135.000.000,00-TL kabul edilmistir. 122.371.486,57-TL Tahsilat yapilmis
olup, red ve iadeler 140.426,97-TL olarak gergeklesmistir. 2022 Mali Yili net tahsilatimiz
122.231.059,60-TL'dir.

Gelir Butgesi gerceklesme orani bitge tahminine gére %90,54' tir.
2022 Mali Yil'ndan 2023 Mali Yil'na 4.706.271,46-TL Nakit, 162.082,13-TL Kredi Karti Tahsilati ve
13.676.609,97-TL bor¢ devretmistir.

2022 Mali Yili Gider Butgesi 135.000.000-TL kabul edilmistir. 133.853.441,44-TL olarak gerceklesmis,
884.558,56-TL 6denek imha edilmis olup 262.000,00-TL 6denek devretmistir. Gider Bitgesi gercekles-
me orani bitge tahminine gére %99,15 oraninda gergeklesmistir.

Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri

2021

Gerceklesme

2022
Tahmin

2022

Gergeklesme

Butge Giderleri Toplami1 | 68.671.114,92 135.000.000,00 | 133.853.441,44 | 100,00

01. Personel Giderleri

Biitce Giderleri

2021

Gergeklesme

2022
Gergeklesme

Personel 12.008.660,55 18.512.442,62 10,74
one. 14.500.000,00

02 3GKDevlet 2.040.179,97 2-500.000,00 2.952.380,04 1,85
Giderleri |

03 Malve 35.278.692,98 64.350.000,00 @ 76.559.592,75 47,67
HizmetAllm : : ’ . : ’ : : ’ ’
Giderleri ‘

04  FaizGiderleri 3.081.292,33 3.000.000,00 2.837.092,94 2,22

05 | CariTransferler 1.993.486,58 2.170.000,00 3.618.741,77 1,61

06 Sermaye 14.268.802,51 33.280.000,00 = 27.090.529,34 24,65
Giderleri
Sermaye

07  3ermave 0,00 2.300.000,0 2.282.661,98 1,70

09  YedekOdenekler 0,00 | 12.900.000,00 0,00 9,56

Biitce Giderleri Toplami| 68.671.114,92 135.000.000,00 | 133.853.441,44 | 100,00

Personel

| Giderler 12.008.660,55 45.000.000,00 18.512.442,62 33,33

01 1 Memurlar 4.402.676,43 18.155.000,00 7.376.155,25 13,45

01 2 lSiéjzle§me 1.300.646,54 4.640.000,00 1.872.522,76 3,44
Personel

01 3 isciler 5.801.819,49 20.770.000,00 8.481.877,65 15,39

01 4| Gecici 97.099,00 300.000,00 117.592,29 @ 0,22
Personel

01 5 DigerPersonel 406.419,09 1.135.000,00 664.294,67 0,83

Kamu personeli ile kamu personeli olmasa bile bunlar gibi ¢alistirilan veya hizmetinden faydalanilan kisilere veya
digerlerine bordroya dayali olarak nakden yapilan 6demeleri kapsamaktadir. 18.512.442,62 TL olarak gergeklesmistir.

Toplam biitge igindeki payl %33,33'" tir.
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HALKIN BELEDIYESi

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2021 2022 2022 Butce
Biitge Giderleri Gergeklesme Tahmin Gergeklesme Payi

Bitce Giderleri Toplami 68.671.114,92 135.000.000,00 133.853.441,44 100,00

SGKDevletPrimi
02 Gidereri 2.040.179,97 2.500.000,00 2.952.380,04 1,85
02 |1 Memurlar 602.389,64 763.000,00 1.052.016,00 0,57
Sozlesmeli
02 |2 Personel 210.915,33 240.000,00 300.435,13 0,16
02 3 Isciler 1.226.875,00 1.497.000,00 1.599.928,91 1,12

Kurumun isveren sifatiyla Sosyal Guvenlik Kurumuna édemesi zorunlu giderlerden olusur. Yil icinde
2.952.380,04 TL olarak gergeklesmistir. Toplam bitge igindeki payl %1,85' tir.

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

e 2021 2022 2022 Biitge
Biitge Giderleri Gergeklesme Tahmin Gergeklesme EW
Biitce Giderleri Toplami 68.671.114,92 135.000.000,00 133.853.441,44 100,00

Mal Ve Hizmet Alim

03 Giderleri 35.278.692,98 | 64.350.000,00 76.559.592,75 47,66
Uretime Yonelik Mal

03 1 Ve Malzeme Alimlan 159.670,35 380.000,00 148.401,86 0,28
Tiketime Yonelik Mal

03 2 Ve Malzeme Alimlan 9.728.556,23 | 21.940.000,00 29.110.690,63 16,25

03 3 | Yolluklar 20.987,40 170.000,00 21.989,91 0,13

03 4 | Gorev Giderleri 421.166,44 500.000,00 603.268,93 0,37

03 5| Hizmet Alimlan 21.545.405,84 | 28.805.000,00 41.208.082,40 21,34
Temsil Ve Tamtma

03 6 Giderleri 399.550,60 250.000,00 72.208,00 1,19
Menk
e el Hak Alm, 2.097.453,03 | 5.245.000,00 |  4.820.331,65 3,89

03 7 | Bakim
Ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal

03 8 Bakim Ve Onarim 905.903,09 1.355.000,00 574.619,37 1,00
Giderleri

03 9 Tedavive Cenaze 5.000,00 0,003
Giderleri

Faturali olarak veya ilgili mevzuatina uygun sekilde belgelendirilerek alinan mal ve hizmet bedellerinden
olusmaktadir. Yl icinde 76.559.592,75 TL olarak gerceklesmistir. Toplam butge icindeki payi %47,66'dir.
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04. Faiz Giderleri

2021 2022 Tahmin 2022 .
Biitge Giderleri Gergeklesme Gergeklesme Biitce Payi

Biitce Giderleri Toplami 68.671.114,92 | 135.000.000,00 | 133.853.441,44 100,00

04 Faiz Giderleri 3.081.292,33  3.000.000,00 2.837.092,94 2,22

Diger ic Borg
04 2 Faiz Giderleri 3.081.292,33 3.000.000,00 2.837.092,94 2,22

Faiz 6demeleri finansman boliminde siniflandirilan borg alinan paranin anapara geri édemesinden
olusan giderlerdir. Y1l icinde 2.837.092,94 TL olarak gerceklesmistir. Toplam bitge icindeki payl %2,22" dir.

05. Cari Transferler

2021 2022 Tahmin 2022 .
Biitge Giderleri Gergeklesme Gergeklesme BFl’Jt(}e
ayl
Butge Giderleri Toplami 68.671.114,92 | 135.000.000,00 | 133.853.441,44 100,00
Cari Transferler 1.993.486,58 2.170.000,00 3.618.741,77 1,61
05 1 | Gorev Zararlan 99.000,00 150.000,00 108.200,00 ' 0,11

Kar AmaciGut-
05 3 ~meyen Kuru 676.461,20 470.000,00 1.486.916,88 0,35

luslara Yapilan
Transferler

Hane Halkina

05 4 Yapilan Trans 1.218.025,38  1.545.000,00 = 2.023.624,89 1,14
ferler
o5 g Gelirlerden 5.000,00 0,003

Ayrilan Paylar

Sermaye birikimi hedeflemeyen ve cari nitelikli mal ve hizmet alimini finanse etmek amaciyla karsiliksiz
olarak yapilan 6demelerden olusmaktadir. Yil icinde 3.618.741,77 TL olarak gerceklesmistir. Toplam bitge
icindeki pay! %1,67' dir.

06. Sermaye Giderleri

2021 2022 2022 Bﬁtge
Butge Giderleri Gergeklesme Tahmin Gerceklesme Payi

Butge Giderleri Toplami 68.671.114,92 | 135.000.000,00 | 133.853.441,4 100,00

Sermaye
Giderleri 14.268.802,51 33.280.000,00 27.090.529,34 24,65
MamuMal

06 1 Alimlar 1.282.013,48 1.545.000,00 1.385.146,16 1,14
Gayrimenkul

06 4 Alimlari Ve 710.000,00 858.205,66 0,53

Kamulastirma
S1
Gayrimenkul
06 5 Sermaye 12.986.789,03 31.015.000,00 24.847.177,52 22,98
Uretim
Gideleri
Menkul
6 Mallarin - 10.000,00 - 0,006
Biyuk

Onarim
Giderleri

06
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07. Sermaye Transferleri

B

utce Giderleri

BiitceGiderleri

2021 2022 Tahmin
Gercgeklesme

HALKIN BELEDIYESi

2022

Gergeklesme

68.671.114,92 135.000.000,00 133.853.441,44 | 100,00

Toplam
Sermaye
Transferleri 2.300.000,00 2.282.661,98
Yurtici
07 1 Sermaye 2.300.000,00 2.282.661,98 1,70
Transferleri

Butce disina sermaye birikimi amaglayan veya sermaye nitelikli mal ve hizmetlerin finansmani amaciyla

yapilan karsiliksiz 6demelerdir.

| 04.

2022 YILI GERGEKLESEN GIiDER BUTGESIi DAGILIMI

Faiz Giderleri;
[DEGER] TL;
[YUZDE]

133.853.441,44-TL

02.SGK Devlet Primi
Giderleri; [DEGER]

TL;
[YUzZDE]
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MALI
BILGILER

Faaliyet Sonuclari Tablolari

Ekonomik 2020 Vil 2021 Vil Cari il (2022)
Hesap
Kodu | Kod.1 | Kod.2 | Kod.3 | Kod.4 GELIRIN TURU 8 Kr L Kr L Kr
D g0 | 1 ! ! ! ! Vergi Gelirleri | 5001.585' 81! 6.434.726 65! 11.492.131 34!
P80 1 1 2 | | | Milkiyet Uzerinden Alinan Vergiler ! 2578935 93 2985992 0! 5423730 11'
800 1 2 9 Miilkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler 2.578.935} 93} 2.985.992} o} 5.423.730} 11}
' 80 ' 1 ' 2 ' 9 ! 51 !BinaVergisi ' 1.890.750' 10 ' 2.330.556' 61' 3.786.874' 73
800 1 2 9 52 iArsaVergisi 673.821§ 19§ 642.472§ 81% 1.590.179§ 21§
800 1 2 9 53 iArazi Vergisi 14.364§ 64§ 12.962§ 58§ 46.676§ 17§
i 800 3 1 3 3 3 3 3 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 3 1.122.744§ 82 3 1.971.697 3 46 3 4.328.408 3 63 3
1800 ! 1 | 3 | 2 | ' Gzel Tiketim Vergisi | 946562 29| 1179.917| 11| 3.304.514 78 |
1800 | 1 ! 3 | 2 ! 51 ! Haberlesme Vergisi ! 84531 28 73021 79 | 11.810 | 11 |
800 1 3 2 52 Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 938.109% 1 1.172.614% 32% 3.292.704% 67
180 1 : 3 : 9 ! Dahilde Alinan Diger Mal ve Hizmet Vergileri . 176182 53  791.780 35  1.023.893 ' 85!
i 800 i 1 i 3 i 9 i 51 i Eglence Vergisi i 20.830 i 0 i 0 i 0 i 0 i 0 i
i 800 i 1 i 3 i 9 i 52 i Yangin Sigortasi Vergisi i 3.072 i 37 i 2.208 i 50 i 4.227 i 72 i
800 1 3 9 53 ilan ve Reklam Vergisi 152.280§ 16 139‘2971 4§ 143.994§ 8
3 800 3 1 3 3 3 9 3 55 3 Biletle Girilmeyen Yerlere Ait Eglence Vergisi 3 0 3 0 3 25.891 3 77 3 22.801 3 69 3
1800 ! 1 ! 3 ! 9 ! 57 !KonutlaraAitCevre Temizlik Vergisi ! 0/ 0! 542581 24!  687.097 ! 35!
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Isyerive Diger Sekillerde Kullanilan Binalara Ait Cevre ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
1 800 ! 1 i 3 i 9 | 58 !TemizlikVergisi ; 0! 0 81.801: 80| 165.773 1 1!
80 | 1 | 6 | ! ' Harglar | 1299.874| 54| 1477.020| 65| 1.739.983 | 22 |
'800 | 1 ! 6 | 9 | ! Diger Harclar | 1.299.874! 54! 1477.020 65| 1.739.983) 22 |
1 80 | 1 ! 6 | 9 ! 51 ! BinainsaatHarc | 686175 15 | 0! 0! 0! 0!
1800 ! 1 ' 6 | 9 ! 53 !isgalHarc | 581.175' 44!  760.703' 15 884.049 ' 74 |
800 1 6 9 54 Isyeri Agma izni Harci 28.167§ 26§ 21.307§ 74§ 19.445§ 99
i 800 i 1 i 6 i 9 i 56 i Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci i 2.338 i 50 i 1.510 i 90 i 3.994 i 40 i
800 1 6 9 58 iTeIIaIIlk Harci 381§ 0 2.885% oi 3.324§ 50
i 800 i 1 i 6 i 9 i 60 i Yapi Kullanma izni Harcl i 2753 19 i 0 i 0 i 0 i 0 i
i 800 3 1 3 6 3 9 3 62 3 Konutlara Ait Bina insaat Harci 3 0 3 3 690.613 3 86 3 829.168 3 59 3
1800 ! 1 | 6 | 9 | 99 |DigerHarclar | 1362 0| 0! 0] 0 0]
‘ 800 ‘ 1 ‘ 9 ‘ ‘ ‘ Bagka Yerde Siniflandiriimayan Vergiler ‘ 30% 52 ‘ 16% 54 ‘ 9 ‘ 38 ‘
180 ' 1 ' 9 I 1 ! ! Kaldirilan Vergi Artiklari i 30! 50! 161 14 938!
i 800 i 1 i 9 i 1 i 1 i Kaldirilan Vergi Artiklari i 30% 50 i 16% 14 i 9 i 38 i
i 800 i 1 i 9 i 9 i i Baska Yerde Siniflandiriimayan Diger Vergiler i 0 i 2 i 0 i 40 i 0 i 0 i
§ 800 3 1 3 9 3 9 3 99 3 Baska Yerde Siniflandiriimayan Diger Vergiler 3 0 3 2 3 0 3 40 3 0 3 0 3
i 800 i 3 i i i i Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri i 18.458.451 i 8 i 18.342.8183 52 i 30.694.512 i 86 i
1800 | 3 | 1 | !  Mal ve Hizmet Satis Gelirleri | 17.685.337. 18| 17.373.327| 94| 28.494.236 ' 92 |
‘80 | 3 | 1 ' 1 | | Mal Satis Gelirleri ! 16200 0| 0! 0! 14.000| 0!
180 | 3 | 1 ! 1 | 4 ' DigerDegerliKagitBedellri ! 162000 0! 0 0! 14.000¢ 0!
800 3 1 2 iHizmetGeIirIeri 17.669.137% 1s§ 17.373.327§ 94§ 28.480.236% 92§
i 800 i 3 i 1 i 2 i 11 i ilan ve Reklam Gelirleri i 30.000 i 0 i 16.000 i 0 i 0 i 0 i
§ 800 i 3 i 1 i 2 i 51 i Cevre ve Esenlik Hizmetlerineiliskin Gelirler i 6 i 0 i 0 i 0 i 0 i 0 i
800 3 1 2 58 §5u Hizmetlerine iliskin Gelirler 7.591.74o§ 72§ 8.196.867§ 3 12.056.147§ 62
3 800 3 3 3 1 3 2 3 59 3 Ulagtirma Hizmetlerine iliskin Gelirler 3 463.657 3 86 3 418.588 3 87 3 1.295.325 3 56 3
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Ekonomik 2020Yih 2021 Yih Cari il (2022)
Hesap
; Kodu ) Korl.l‘ Kmrl.,?‘ Kod,.’i‘ Kod .4 GELIRIN TURD T Kr TL Kr TL K|
P80 3 1 | 2 | 99 !Digerhizmetgelirleri i 9583732 60| 8.741.872 4 15.128.763! 74 |
, 800 ‘ 3 ‘ 2 ‘ ‘ ‘ Mallarin Kullanma veya Faaliyette Bulunma izni Gelirleri ‘ 0 , 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 11.883 ‘ ‘
i 800 1 3 1 2 1 1 1 1 Mallarin Kullanma veya Faaliyette Bulunma izni Gelirleri 1 0 : 0 1 1 0 1 11.883 1 7 1
E 3 3 3 3 3 Mallarin Kullanma veya Faaliyette Bulunma iznine iliskin 3 E 3 3 3 3 3
' 80 . 3 ! 2 ' 1 | 99 !DigerGelirler ! 0! 0! 0 0! 11.883 ! 7!
i 800 : 3 : 4 : : : Kurumlar Hasllati : 300§ 0 : 0 : 0 : 0 : 0 :
- 800 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ ‘ Mahalli idareler Kurumlar Hasilati ‘ 300§ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘
i 800 : 3 : 4 : 5 : 53 : Egitim Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilati : 3005 0 : 0 : 0 : 0 : 0 :
800 | 3 6 ! Kira Gelirleri 772.8135 90§ 969.490§ 58§ 2.188.392§ 87 |
‘g0 | 3 . 6 | 1 ! ! Tasinmaz Kiralari | 772813 90| 969490 58|  2.188.392 | 87 |
! 800 . 3 . 6 . 1 | 2 |EcrimisilGelirleri | 20790} 16! 25154 55|  128.663) 91
800 3 6 1 99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 743.023? 74 944.336} 2.059.728} 9%
L 800 ! 4 | ! ! ! Alinan Bagis ve Yardimlarile Ozel Gelirler ! 27.200: 0!  500.100! O 0 0!
! ! ! ! ! ' Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil Idarelerden AlinanBagis ve ! ! ! ! ! ! !
' 80 | 4 | 2 ! : ! Yardimlar : 0! 0! 500000 O! 0! 0!
800 4 2 2 Sermaye 0 0 500.0003 0 0 0
' 80 : 4 @ 2 : 2 ! 1 Hazineyardimi ! 0: 0! 500.000: O 0 0!
i 800 i 4 i 4 i i i Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar i 27.200 i 0 i 100 i 0 i 0 i 0 i
800 4 4 1 §Cari 27.200§ o§ 1oo§ o§ o§ o§
i 800 i 4 i 4 i 1 i 2 i Kisilerden alinan Bagis ve Yardimlar i 27.2005 0 i 100§ 0 i 0 i 0 i
' 800 | 5 | : : | Diger Gelirler | 29.522266| 3| 42.646.502| 43| 79.354.342 | 37 |
P80 | 5 | 1 | 3 ! Faiz Gelirleri 3 985! 24| 104.618| 48|  118.006 80 |
800 5 1 9 Diger Faizler 985§ 24% 104.618% 48% 118.006% so%
180 ' 5 ' 1 ! 9 ! 3 ! MevduatFaizleri i 985! 24|  104.618 ' 48! 118.006 | 80 |
i 800 1 5 1 2 1 1 1 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 1 28.144.154§ 8 1 39.945.269§ 89 1 75.173.271§ 64 1
i 800 ; 5 ; 2 ; 2 ; ; Vergive Harg Gelirlerinden Alinan Paylar ; 24.528.108§ 71 ; 35.997.744% 51 ; 71.502.075 ; 50 ;
i 800 i 5 i 2 i 2 i 51 i Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar i 24.528.1085 71 i 35.997.744§ 51 i 71.502.075 i 50 i
i 800 3 5 3 2 3 4 3 3 Kamu Harcamalarina Katilma Paylari 3 3.128.739 i 75 3 3.280.527 3 72 3 2.523.394 3 42 3
' 800 ‘ 5 ‘ 2 ‘ 4 ‘ 51 ‘ Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi ‘ 764.592 ' 50 ‘ 1.179.964 ‘ 5 ‘ 1.075.227 ‘ 67 ‘
180 | 5 | 2 | 4 | 52 | SuTesisleriHarcamalarina Katiima Payi | 433926180 711.087 50  630.513 | 69|
800 5 2 4 53 iYoI Harcamalarina Katilma Pay 1.930.220§ 45§ 1.389.4761 17§ 817.6531 6
180 ! 5 ! 2 1 9 ! Diger Paylar | 487.305@ 62! 666997 66! 1.147.801' 72
800 5 2 9 99 Diger Paylar 487.3055 62 666.997§ 66§ 1.147.801§ 72
800 5 3 Para Cezalari 602.3245 98 710.815 44 1.359.218§ 4
800 5 3 2 idari Para Cezalari 23.4755 11 250.516§ 86§ 368.116§ 03 |
180 | 5 | 3 | 2 | 99 !DigeridariParaCezalan 3 23475! 11|  250.516 | 86 | 368116 93 |
P80 . 5 . 3 . 4 | | Vergi Cezalari | 578849! 87! 460298 58|  991.101) 11|
800 5 3 4 1 §Vergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikme Zamlari 502.346; 39§ 285.403§ 4§ 858.5731 84§
P80 ! 5 3 1 4 | 12 ' 6736sayil Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Tutari ; 429 25 | 0! 0] 0! 0]
i 800 i 5 i 3 i 4 i 13 i 6736 sayili Kanun Kapsaminda Katsayi Tutari i 374§ 96 i 0 i 0 i 0 i 0 i
i 800 i 5 i 3 i 4 i 15 i 7020 sayili Kanun Kapsaminda TOFE/UFE Tutari i 56§ 52 i 0 i 0 i 0 i 0 i
i 800 1 5 1 3 1 4 1 16 1 7020 sayili Kanun Kapsaminda Katsayi Tutari 1 315 21 1 0 1 0 1 0 1 0 1
E 800 : 5 : 3 : 4 : 18 : 7143 Sayili Kanun Kapsaminda Yi/UFE Tutari : 2.180 E 68 : 369 : 55 : 0 : 0 :
E 800 l 5 l 3 l 4 l 19 l 7143 Sayili Kanun Kapsaminda Katsayi Tutari l 4.932 I 21 l 2.305 l 24 l 0 l 0 l
180 ! 5 | 3 ! 4 ! 23 !|7256saylKanun Kapsaminda Yi-UFE Tutar ! 68721 88! 38982 25! 8.994 ' 90 |
800 5 3 4 24 7256 sayili Kanun Kapsaminda Katsay Tutari 5 46% 33.609% 63% 9.786% 9%
' 80 ' 5 ' 3 ' 4 26 7326sayiliKanun Kapsaminda Yi-UFE Tutan ! 0’ 0 14.964 ' 18 12136 0!
i 800 ; 5 ; 3 ; 4 ; 27 ; 7326 sayil Kanun Kapsaminda Katsayi Tutari ; 0 ; 0 ; 21.207 ; 77 ; 20.902 ; 53 ;
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BILGILER
Ekonomik 2020Yih 2021 Yih Cari Yil [2022]

Hesap

Kodu | Kod.1 | Kod.2 | Kod.3 | Kod.4 GELIRIN TURDU L Kr L Kr TL ki
| 800 | 5 | 3 | 4 | 99 |DigerVergiCezalar ; 61.620; 31| 63.456. 92 | 80.706: 88 |
800 5 9 DigerCesitliGelirler 774.801§ 73§ 1.885.798§ 62§ 2.703.845§ 89
800 5 9 1 DigerGesitliGelirler 774.801§ 73§ 1.885.798§ 62§ 2.703.845§ 89
§ 800 i 5 i 9 i 1 i 51 i OtoparkYonetmeliglUyarincaAlinanOtoparkBedeli i 196.650§ 0 i 290‘1351 80§ 580.570§ 50
3 800 3 5 3 9 3 1 3 99 3 YukaridaTanimlanmayamigerCesitliGelirler E 578.1513 733 1.595.6623 823 2.123.2753 39
3 800 ‘ 6 ‘ ‘ ‘ ‘ SermayeGelirleri ' 655.0003 0 ‘ 606.0003 0 ‘ 830.5003 0
800 | 6 . 1 .  TasnmazatisGelirleri | 655000 0 606.000 0.  830.500 0|
1800 ! 6 | 1 | 3 ! | DigerBinaSatisGelirleri ; 0. 0! 0. 0! 728.500] O |
‘ 800 ‘ 6 ‘ 1 ‘ 3 ‘ 1 ‘ DigerBinaSatisGelirleri ' 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 728.500% 0
800 6 1 5 iArsaSatlsl oi oi soe‘oooi oi 102.000§ 0
800 6 1 5 1 ArsaSatisi 0 606.000% 0 102.000§ 0
§ 800 3 6 3 1 3 9 3 3 DigerTasinmazSatisGelirleri E 655.000§ 0 3 0 3 0 3 0 3 0
i 800 3 6 3 1 3 9 3 99 3 DigerCesitliTasinmazSatisGelirleri E 655.0001 0 3 0 3 0 3 0 3 0
| BUTCEGELIRLERITOPLAMI ! 54.184.286 60 68.530.147 60| 122.371.486 57
Hesapf YardimciHesap ! © o 2020vii | 2021vih | Carivil(2022)
' Kodu ! Kod.1! Kod.2! Kod.3! Kod.4' GELIRINTURD ' TL Kr ! TL Kr ! TL U Kr !
‘ 810 ‘ 1 ‘ ‘ ‘ ‘ VergiGelirleri ' 22.768% 94% 3.944% 62% 4.787% 64
i 810 i 1 i 2 i i i MiilkiyetUzerindenAlinanVergiler i 22.768§ 94§ 2 841§ 21§ 4.044§ 10
i 810 i 1 i 2 i 9 i i MiilkiyetUzerindenAlinanDigerVergiler i 22.768§ 94§ 2.841§ 21§ 4.044§ 10
i 810 i 1 i 2 i 9 i 51 i BinaVergisi i 22.584§ 94§ 818§ 51 i 2.721§ 90
3 810 : 1 : 2 : 9 : 52 : ArsaVergisi : 1843 0 : 1‘8293 663 1.3223 20
! 80 ! 1 ! 2 ! 9 ! 53 !AraziVergisi : 0l 0! 193! 4| 0l 0
% 810 : 1 : 3 : : : DahildeAlinanMalveHizmetVergileri : 0 : 0 : 473% 41 : 743% 54 ;
810 1 3 2 OzelTiiketimVergisi 0 0 0 0 486§ 68
i 810 i 1 i 3 i 2 i 52 i Elektrikve HavagaziTiketimVergisi i 0 i 0 i 0 i 0 i 486% 68
§ 810 § 1 § 3 § 9 § § DahildeAlinanDigerMalve HizmetVergileri i 0 § 0 § 473§ 41 § 256§ 86
§ 810 3 1 3 3 3 9 3 52 3 YanginSigortasiVergisi i 0 3 0 3 0 3 0 3 220§ 26
3 810 3 1 3 3 3 9 3 53 3 ilan ve Reklam Vergisi E 0 3 0 3 1203 0 3 0 3 0
i 810 ‘ 1 ‘ 3 ‘ 9 ‘ 57 ‘ KonutlaraAit CevreTemizlik Vergisi . 0] ‘ 0 ‘ 3533 41 ‘ 363 60
! 80 ! 1 | 6 | ! | Harglar : 0ol 0! 630! 0! 0l 0!
180! 1 | 6 . 9 | | DigerHarglar : 0. 0 630, 0 0. 0
810 1 6 9 58 %TeIIthkHaru o% o% 630% o% o% 0
810 3 iTE§ebbUweMUIkiyetGeIirIeri 26.580% 93§ 8.025§ 17§ 135.628% 9
i 810 i 3 i 1 i i i MalveHizmetSatisGelirleri i 26.580§ 93§ 7‘3251 17§ 10.378§ 9
i 810 i 3 i 1 i 2 i i HizmetGelirleri i 26.5803 93 i 7.3253 173 10.3783 9
3 810 : 3 : 1 : 2 : 58 : Su HizmetlerindligskinGelirler : 5293 93 : 1.0103 17 : 7493 59
! 80 ! 3 ! 1 | 2 | 99 !Digerhizmetgelirleri : 26.051 0| 6315 0| 9.628! 50 |
1810 3 | 6 | | | KiraGelirleri ; 0. 0 700. 0 125.250, 0}
810 ! 3 ' 6 ' 1 ! ' TaginmazKiralari : 0o 0! 700! O 125.250! 0!
810 3 6 1 2 EcrimisilGelirleri 0 0 7oo§ 0 0 0
i 810 i 3 i 6 i 1 i 99 i DigerTasinmaz Kira Gelirleri i 0 i 0 i 0 i 0 i 125.250§ 0
810 5 DigerGelirler 4.613§ 14§ 1.724§ 59§ 11§ 24
3 810 3 5 3 2 3 3 3 Kisive KurumlardamlinanPaylar E 3.4823 81 3 1 4903 0 3 0 3 0
3 810 ‘ 5 ‘ 2 0 4 ‘ KamuHarcamalarinKatilmaPaylari ' 3.4823 81 ‘ 1.4903 0 ‘ 0 ‘ 0
3 810 : 5 : 2 : 4 : 51 : KanalizasyorHarcamalarin&KatiimaPayi : 3663 98 : 0 : 0 : 0 : 0
80 ! 5 ! 2 | 4 | 53 !YolHarcamalarinXatiimaPayi 3.115' 83! 1.490! 0! 0 0!
810 5 3 ParaCezalan 1.130% 33% 234% 59% 11% 24
! 810 5 3 4 VergiCezalari ; 1.130 33! 2341 59! 111 24
i 810 5 3 4 1 Vergive DigerAmmeAlacaklariGecikmeZamlari : 1.1303 33 : 2343 59 : 11 : 24
iADETOPLAMI 54.079§ 85 13.694§ 38§ 140.426§ 97
NETBUTCEGELIRI 54.130.206§ 75§ 68.516.453§ 22§ 122.231.0593 60
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HALKIN BELEDIYESi

FOMKSIYOMNEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE

2022 ¥YILI HARCAMALARI

Kurum Ad:

KEPEZ BELECIYESI / KEPEZ BELEDIVESI

Biitge Yili: 2022

Kurumsal Kod:

46.17.97.14

Sahife No: 1

m

0z

0z

4 05 06 oy L] oe

AGIKLAMA

Parsonel
Giderleri

Sosyal
Girvenlik
Kurumlanina
Deviet Primi
Giderleri

Mal ¥a Hizmet
Al Giderleri

Cari Sarmaye Sarmaye Borg YEDEK

Faiz Giderleri Transfarler Giderleri Transferleri | Verme | ODENEXLER

L]

GEMEL
Kadu
HIZMETLERT

3.177.809,01

385.176.14

35.442.904,12

LB37.092.94 | 3.618.741.77 | LB05.769,16 | 2.2B2.661,98 43.550.155,12

02

SAVUNMA
HIZMETLERT

03

KAMU
DUZEN VE
GUVENLIK
HIZMETLER

2.317.119.83

335.674,65

1.233.444,31

3.686.235.3%

EXOMNOMIK
ISLER VE
HIZMETLER

6.511.325,25

14,614.524,35 21.126.250,20

05

GEWRE
KORUMA
HIZMETLER

8.765.513,16

1.631.456,22

13.730.212,37

329.523,00 24.457.144,75

ISKAM VE
TOPLUM
REFAHI
HIzZMETLERL

4.252.000,62

600.033,03

19.527.249,77

10,339.912,23 34.719.295,65

o7

SAGLIK
HIZMETLERE

DINLENME,
KULTUR VE
oin ]
HizMETLERT

EGITIM
HIZMETLER

10

SOSYAL
GUVENLIK
VE SO5YAL
YARDIM
HIZMETLER

114.356,33

114,356,313

TOFLAM

18.512.442,62

2.952.2E60,04

76,559,592, 75

LB37.092,594 | 3.618.741.77 | 27.090.529,34 | 2.2B2.661,98 | 0,00 0,00 | 133.853.441,44
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MALI
BILGILER

EKONOMISINIFLANDIRMAYRORE
HARCAMA icMALi (ikiNci DUZEY)
‘Diizeyi ' Kodu !Aciklama : TarihArahg: !
i1 146 ' BELEDIYE | 01/01/2022 |
Kurumsal'II 117 ' GANAKKALHLI 31/12/2022
Kod 111 '97 'BELDEBELEDIYELERI ! !
IV 114 ' KEPEZBELEDIYESI l l
Kodu Agiklama Harczaonf;':::aml
' 01 : i PersonelGiderleri : 18.512.442,¢€
! ' 01 1MEMURLAR | 7.376.155,2
X X 02 SozlesmelPersonel X 1.872.522,7
: . 03 .isciler : 8.481.877,6
' ! 04 !GegiciPersonel ! 117.592,2!
: \ 05 ,DigerPersonel \ 664.294,6,
02 'SosyalGuvenlik KurumlariizevletPrimiGiderleri 2.952.380,0
! ' 01 !'MEMURLAR ! 1.052.016,0
; ) 02 ;SézlesmeIPersoneI : 300.435,1;
! ' 03 isgiler ! 1.599.928,9
| 03 | iMalVeHizmetAlimGiderleri | 76.559.592,7
. . 01 EUretimeYéneIikMaI VeMalzemeAlimlari . 148.401,85
' X 02 |TuketimerdnelikMalVe MalzemeAlimlar X 29.110.690,€
| 03 1YOLLUKLAR 21.989,9;
5 ' 04 !'GorevGiderleri ! 603.268,9;
| i\ 05 iHizmetAlmlari | 41.208.082,4
' 06 'TemsiNeTanitmaGiderleri 72.208,0!
' . 07 MenkulMal,GayrimaddakAlim,BakimVe OnarimGiderleri \ 4.820.331,6
; : 08 ;GayrimenkuVIaIBaklmVeOnarlmGiderIeri : 574.619,3;
X 04 X i FaizGiderleri X 2.837.092,9
| . 02 .DigericBorcFaizGiderleri | 2.837.092,9
' 05 ! ' CariTransferler ! 3.618.741,7
| \ 01 ,Goérevzararlari | 108.200,0,
03 KarAmaciGutmeyerKuruluslar&apilanTransferler 1.486.916,8:
! ! 04 !'HANE HALKINXAPILANTRANSFERLER ! 2.023.624,8
| 06 | | SermayeGiderleri | 27.090.529,3
' 01 'MAMULMALALIMLARI 1.385.146,1
| i\ 04 GayimenkuAlmlariVe Kamulastirmasi | 858.205,6
. i+ 05 EGayrimenkLSermayd'.]retimGiderIeri . 24.847.177,5:
' 07 : i SermayeéTransferleri : 2.282.661,9
2.282.661,9
01 YurtigiSermayelransferleri 1
TOPLAM 133.853.441,4

33 KEPEZ BELEDIYESIi|2022 FAALIYET RAPORU



Bilanco
: KEPEZ BELEDIYESi 2022 YILI BILANCOSU
! ! N-2 Yil ; N-1 Yih ! Cari Yil !
| ! TL : L | L 1
1 ' DONEN VARLIKLAR ! 19.305.821,95! 21.745.975,63! 31.950.447,23!
'A | HAZIR DEGERLER | 2.459.249,78! 2.058.488,45 4.868.353,59'
1 | KasaHesabi § 0. 0! 0
12 ¢ Alinan Cekler Hesabi | 0: 0: 0:
3 1 Banka Hesabi | 2.275.393,25: 1.512.728,70: 4.706.271,46.
4 | Verilen Cekler Ve Gonderme Emirleri Hesabi (-) 0 0 0
5 | Proje Ozel Hesabi 0 0 0
6 | DOviz Hesabi 0 0 0
7 | DOviz Gonderme Emirleri Hesabi (-) 0 0 0
8 | Diger Hazir Degerler Hesabi 0 0 0
9 | Banka KrediKartlarindan Alacaklar Hesabi 183.856,53 545.759,75 162.082,13
B | MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR 0 0 0
1 | Hisse Senetleri Hesabi 0 0 0
2 | Ozel Kesim TahvilSenet Ve Bonolari Hesabi 0 0 0
3 | Kamu KesimiTahvil Senet Ve Bonolari Hesabi 0 0 0
4 | Menkul Varhklar Hesabi 0 0 0
C | FAALIYET ALACAKLARI 14.653.209,56 17.146.725,89 21.079.657,00
1 | Gelirlerden Alacaklar Hesabi 5.003.132,67 4.828.894,99 3.603.852,94
2 | GelirlerdenTakipli Alacaklar Hesabi 8.927.716,44 11.188.695,20 17.309.629,20
3 | GelirlerdenTecilli Ve Tehirli AlacaklarHesabi 712.370,86 1.118.074,97 155.114,13
4 | Verilen Depozito Ve TeminatlarHesabi 9.989,59 11.060,73 11.060,73
5 | Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 0 0 0
D | KURUM ALACAKLARI 0 0 0
1 | Kurumca Verilen Borglardan AlacaklarHesabi 0 0 0
2 | Takipteki Kurum AlacaklariHesabi 0 0 0
3 1 Diger Kurum Alacaklari Hesabi | 0. 0. 0
| E | DIGER ALACAKLAR 3 165.855,03 | 154.218,71! 84.781,88!
11 | Kisilerden Alacaklar Hesabi ! 165.855,03! 154.218,71! 84.781,88!
'F | STOKLAR ! 0: 0! 41.999,64 |
'1 1 ilk Madde Ve Malzeme Hesabi 0! 0! 41.999,64 |
3 2 ‘ Ticari Mallar Hesabi ‘ 0 , 0 ‘ 0 ‘
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; ; N-2 Yil ! N-1 Yih ; Cari Yil ;
: : TL ! L : L :
13 | Diger Stoklar Hesabi | 0 0! 0!
' G . ON ODEMELER ; 221.756,87 192.179,07 . 524.990,23.
11 s Avans VeKredileriHesabi 3 0! 0! 0!
12 1 Personel Avanslari Hesabi 1 0 0: 0:
3 | Butge Disi Avans Ve Krediler Hesabi 221.756,87 192.179,07 524.990,23
Akreditifler Hesabi 0 0 0
Mahsup Donemine Aktarilan Avans Ve Krediler
5 | Hesabi 0 0 0
Proje Ozel HesabindanVerilen Avans Ve
6 | Akreditifler Hesabi 0 0 0
Dogrudan Dis Proje Kredi KullanimlariAvans Ve
7 | Akredifleri Hesabi 0 0 0
H | GELECEK AYLARA AiT GIiDERLER 0 0 0
1 | Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabi 0 0 0
2 | Gelir TahakkuklariHesabi 0 0 0
| DIiGER DONEN VARLIKLAR 1.805.750,71 2.194.363,51 5.350.664,89
1 | Devreden KatmaDeger Vergisi Hesabi 1.805.750,71 2.194.363,51 5.350.664,89
indirilecek Katma Deger Verigisi Hesabi 0 0 0
3 | Sayim NoksanlariHesabi 0 0 0
4 | Diger Cesitli Donen Varliklar Hesabi 0 0 0
i1l | DURAN VARLIKLAR | 62.278.263,31! 73.956.164,39 104.543.438,77 |
A ' MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR 3 0! 0! 0
1 1 Menkul Varliklar Hesabi 0! 0! 0:
'B | FAALIYET ALACAKLARI ! 5.762.363,80! 4.337.670,97 3.942.765,08!
11 | Gelirlerden Alacaklar Hesabi ! 5.385.105,21 ! 3.486.938,85 3.901.562,48!
2 | GelirlerdenTecilli Ve Tehirli AlacaklarHesabi 377.258,59 850.732,12 41.202,60
3 | Verilen Depozito Ve TeminatlarHesabi 0 0 0
Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 0 0 0
C | KURUM ALACAKLARI 0 0 0
1 | Kurumca Verilen Borglardan AlacaklarHesabi 0 0 0
2 | Diger Kurum Alacaklari Hesabi 0 0 0
D | MALIi DURAN VARLIKLAR 809.349,75 809.349,75 2.643.847,25
1 | MaliKuruluslaraYatirilan SermayelerHesabi 647.777,75 647.777,75 647.777,75
Mal Ve Hizmet Ureten KuruluslaraYatirilan
2 | Sermayeler Hesabi 161.572,00 161.572,00 1.996.069,50
3 | Sermaye TaahhutleriHesabi (-) 0 0 0
E | MADDI DURAN VARLIKLAR 55.706.549,76 68.809.143,67 97.956.826,44
1 | AraziVe ArsalarHesabi 989.988,30 989.988,30 1.089.988,30

2 | YeraltiVe Yerustu DiizenleriHesabi

3.647.776,14

3.647.776,14

14.706.275,35

3 1 Binalar Hesabi

2.725.258,49.

2.725.258,49 .

2.725.258,49.

14 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi

1.923.413,79

2.424.823,33!

2.533.959,37:

5 I Tagitlar Hesabi

1.583.258,08

1.584.858,08!

4.451.757,11:

6 | DemirbaslarHesabi

2.213.214,86!

2.682.143,27!

4.196.738,32!

7 : Hizmet imtiyaz VarliklariHesabi

0!

0!

0}

8 | Birikmis AmortismanlarHesabi ( - )

7.128.299,74

8.707.532,81

9.368.161,34
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! ! N-2 Yih ! N-1 Yih ! Cari Yil !
! ! TL ! TL ! TL !
9 | YapilmaktaOlan YatirimlarHesabi 49.751.939,84 63.461.828,87 77.621.010,84
10 | Yatirim AvanslariHesabi 0 0 0
F MADDi OLMAYANDURAN VARLIKLAR 0 0 0
1 | Haklar Hesabi 98.000,00 98.000,00 98.000,00
2 | Ozel Maliyetler Hesabi 0 0 0
3 | Birikmis AmortismanlarHesabi ( - ) 98.000,00 98.000,00 98.000,00
G | GELECEK YILLARA AIT GIDERLER 0 0 0
1 | GelecekYillara Ait Giderler Hesabi 0 0 0
2 | Gelir TahakkuklariHesabi 0 0 0
H | DIGER DURAN VARLIKLAR 0 0 0
Elden Cikarilacak Stoklar Ve Maddi DuranVarliklar
1 | Hesabi 0 0 0
2 | Diger Cesitli Duran Varliklar Hesabi 0 0 0
3 | Birikmis AmortismanlarHesabi ( - ) 0 0 0
N-2 Vil N-1 Yil Cari Yil
; ! TL ! TL ! TL !
"Il | KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR ! 14.730.329,33! 14.452.508,84! 22.875.507,37
A | KISA VADELI iC MALI BORGLAR ! 0 0! 0!
11 | BankaKredileriHesabi i 0 0 0
2 | Kamuidarelerine Mali Borglar Hesabi 0 0 0
3 | CariYilda Odenecek Tahviller Hesabi 0 0 0
4 | Finansal Kiralama islemlerinden Borglar Hesabi 0 0 0
Ertelenmis Finansal KiralamaBorglanma
5 | Maliyetleri Hesabi 0 0 0
6 | Kisa Vadeli Diger i¢ Mali Borglar Hesabi 0 0 0
B | KISA VADELI DIS MALi BORCLAR 0 0 0
1 | CariYilda Odenecek Dis Mali Borglar Hesabi 0 0 0
' C ' FAALIYET BORGLARI ! 9.199.409,36! 9.070.538,64 ! 13.676.609,97!
'1 ! Biitce Emanetleri Hesabi | 9.199.409,36 | 9.070.538,64 13.676.609,97
12 | BltgelestirilecekBorglar Hesabi | 0 0 0
13 | Diger Cesitli Borglar Hesabi 0! 0! 0!
D ' EMANET YABANCI KAYNAKLAR 4.418.442,95! 4.902.425,73" 8.414.149,53!
1 | Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi 3.052.117,88 3.421.911,26 3.953.957,01
12 1 Emanetler Hesabi ! 1.366.325,07! 1.480.514,47: 4.460.192,52!
'E | ALINAN AVANSLAR ! 0 0! 0!
‘1 | Alinan Siparis Avanslari Hesabi ! 0 0! 0!
12 | Alinan Diger Avanslar Hesabi 0 0 0
‘F | ODENECEK DIiGER YUKUMLULUKLER 1.112.476,73: 479.544,00: 784.747,20
11 1 OdenecekVergi Ve Fonlar Hesabi 169.241,59: 207.590,21 370.119,09!
2 | Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi 202.870,99 229.045,97 353.747,87
Fonlar Veya Diger Kamu idareleri Adina Yapilan
3 | Tahsilat Hesabi 14.409,30 16.346,31 24.220,93
4 | Kamuidareleri PaylariHesabi 725.954,85 26.561,51 36.659,31
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N-2 Yili '

N-1 Yih '

Cari Yil

TL

TL

TL

Vadesi Gegmis, Ertelenmis VeyaTaksitlendirilmis

5 | Vergi Ve Diger Yukumlulikler Hesabi 0 0 0
BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0 0 0
1 | Kidem TazminatiKarsiligi Hesabi 0 0 0
2 | Diger Borg Ve Gider KarsiliklariHesabi 0 0 0
GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIiDER
| TAHAKKUKLARI 0,29 0,47 0,67
1 | Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi 0 0 0
2 | Gider TahakkuklariHesabi 0,29 0,47 0,67
J DIGER KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR HESABI 0 0 0
1 | HesaplananKatma Deger Vergisi Hesabi 0 0 0
2 | Sayim FazlalariHesabi 0 0 0
3 | Diger CesitliKisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Hesabi 0 0 0

IV | UZUN VADELi YABANCIKAYNAKLAR

42.347.705,35

43.295.693,42

49.828.920,27

UZUN VADELI iC MALIi BORGLAR

29.954.433,27

29.946.011,47

36.294.756,26

1 | BankaKredileriHesabi

29.954.433,27

29.946.011,47

36.294.756,26

2 | Kamuidarelerine Mali Borglar Hesabi 0 0 0

3 | TahvillerHesabi 0 0 0

4 | Finansal Kiralama islemlerinden Borglar Hesabi 0 0 0

Ertelenmis Finansal KiralamaBorglanma

5 | Maliyetleri Hesabi 0 0 0

6 | Uzun Vadeli Diger i¢c Mali Borglar Hesabi 0 0 0
B ! UZUN VADELI DIS MALi BORCLAR ! 0! 0! 0,
11 | Dis MaliBorglar Hesabi | 0 0 0
 C | FAALIYET BORGLARI 0! 0! 0.
1 | Diger FaaliyetBorglari Hesabi 0. 0. 0.
D ' DIGER BORCLAR 1 0! 0! 0

1 | Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi 0 0 0

Kamuya Olan Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis

2 | Borglar Hesabi 0 0 0
' E | ALINAN AVANSLAR | 0! 0! 0.
:1 . AlinanSiparis Avanslari Hesabi | 0. 0. 0!
2 ¢ Alinan Diger Avanslar Hesabi 0. 0. 0.
' F | BORCVE GIDER KARSILIKLARI 137.071,67; 6.000,51 6.000,51
11 1 Kidem TazminatiKarsiligi Hesabi i 137.071,67 6.000,51 6.000,51 |

2 | Diger Borg Ve Gider Karsilidari Hesabi 0 0 0

GELECEK YILLARA AiT GELIRLER VE GiDER
G | TAHAKKUKLARI

12.256.200,41

13.343.681,44

13.528.163,50

1 | GelecekYillara Ait Gelirler Hesabi

0

0

0

Gider TahakkuklariHesabi

12.256.200,41

13.343.681,44

13.528.163,50

H | DIGER UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR 0 0 0
1 | Diger Uzun VadeliYabanci Kaynaklar Hesabi 0 0 0
V | 6Z KAYNAKLAR 24.506.050,58 37.953.937,76 63.789.458,36
A | NET DEGER 15.435.296,62 8.608.724,20 9.689.334,11
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; ; N-2 Yih ! N-1 Yih ; Cari Yil ;
: : TL ! TL : TL :
Net Deger Hesabi 15.435.296,62 8.608.724,20 9.689.334,11
DEGER HAREKETLERI 0 0 0
Muhasebe Birimleri Arasi islemler Hesabi 0 0 0

0 0 0

Deger Hareketleri Sonug Hesabi

GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI

7.445.955,53

26.968.193,47

39.810.080,65

Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesabi

7.445.955,53

26.968.193,47

39.810.080,65

GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI

-17.897.439,51

-10.464.867,09

-9.722.507,28

Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari Hesabi ( -

)

17.897.439,51

10.464.867,09

9.722.507,28

DONEM FAALIYET SONUGLARI

19.522.237,94

12.841.887,18

24.012.550,88

D6nem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi

19.522.237,94

12.841.887,18

24.012.550,88

Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi ( - )

0

Kaynak: Kepez Belediyesi Mali Hizmetler Middrltgd, 2022
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1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

0 W oo

a-Yazi igleri Mudiirlii
Evrak Kayit Birimi

*Belediye Baskanligi'na dis kurumlar ve kisilerden gerek posta, gerekse kurye araciligi ile gelen evraklarin
kaydini Elektronik Bilgi Yénetim Sistemi ile yaptiktan sonra, ayni sistem Uzerinden ilgili birimlere havale
sini yaparak dagitimini gercgeklestirir. Bu sistemin en blylk avantaji zaman ve kagit tasarrufudur.

*i¢ birimlerden gelen, dis kurum ve kisilere gidecek olan yazilarin ve posta evraklarinin ¢ikig kaydini yapip,

PTT vasitasiyla yasal slresi icerisinde ilgililerine ulastiriimasini saglar.

*Yazi i§leri Madirltgu ile ilgili evraklarin (avans alma-kapama, malzeme alimi, tediye, i¢ ve dis dairelere
verilecek cevaplar vb.) yazismalarini yapar.

-Belediyemize 2022 yilinda gelen ve giden evrak sayilari agagida belirtilmigtir.

Mudurliik Gelen Evrak Giden Evrak

Baskanlk 416 28

Baskan Yardimcilig 29 -

Yazi isleri MidurlGgi 1.240 1.782

Mali Hizmetler Mudurlagu 1.284 565 Veriler
imar ve Sehircilik Mudurlugi 3.509 1.140 01.01.2022 ile
Zabita Midurlugi 1326 473 31.12.2022
Temizlik isleri Mudarlag 552 445 tarihleri arasina
Park ve Bahgeler Mudurligi 457 164 arttir.

Fen igleri Mudurlugu 777 501

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugi 883 1.757

itfaiye MGdurlugi 443 291

Kiltlr ve Sosyal isler Mudurlugi 2.478 578

Destek Hizmetleri Mudurlagu 862 803

Toplam 14.256 8.527

Meclis islemleri

*Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine gériisiimesi icin gelen havaleli konular dogrultusunda, Bele-
diye Meclis Glindemini hazirlar.

*Hazirlanan Giindemi; 5393 Sayili Belediye Kanununun 20.ve 21.maddelerine istinaden en az Ug gin 6n-

ceden resmi yazi tebligi ve/veya e-posta, telefon veya kurumsal web sitesi araclari ile Gyelere bilgi veril-
mesini saglar.

*Meclisin 1.toplantisinda ihtisas komisyonlarina havale edilen dosyalarin, ilgili komisyonlarda géristldik-
ten sonra bir sonraki Meclis Toplantisi'nda gérisilmesini saglar.

*Karari ¢ikan tekliflerin numaralandirma islemlerinden sonra yazimini yapar, toplanti tutanaklart ile bir-

likte, Baskanlik Divanindaki Uyelere imzalatir. Belediye Baskani 5393 Sayili kanununun 23.maddesi geregi
yasal slresi icinde karari iade etmemisse, ilgili birimine sevkini yapar.

*Toplantida alinan kararlarin ézetlerini (Web sitesi kuruldugunda internet kanaliyla) yayimlar, kamuoyu-
nun bilgilendirilmesini saglar.

*Alinan Meclis Kararlari'nin onaylatiimak Gzere mulki amirine génderilmesini yapar.

*Meclis Uyeleri Devamlilik Cetvelini tutar, toplantiya katilanlarin huzur haklarini alabilmeleri icin toplanti
sayllarina ait listeyi hazirlayarak bir Ust yazi ile insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugine génderir.

*Belediye Meclisi ile ilgili butUn evraklarin arsivlemesini yapar.
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01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda glinimtize kadar toplamda 13 adet meclis toplantisi yapilmistir.
Bu toplantilarda toplam 136 (ylz otuz alti) adet meclis karari alinmistir.

MECLIS Karar
Kabul Ret Oy Birligi Oy CGoklugu Toplam
Toplam 132 4 123 13 136

Enciimen islemleri

+Belediye Enclimeni 5393 Sayili Kanunun 33.maddesinde belirtilen tyeler ile ayni kanunun 35.maddesi ge-
regi dnceden belirlenen giin ve saatte toplanrr.

+Belediye Baskani tarafindan Enclimen'de gérusilmesi icin havale edilen tekliflere istinaden Enciimen giin-
demini hazirlar ve ilgili konulari Encimen'e sunar.

<Enciimen'de gorusilen tekliflerin geldigi sekliyle veya Enciimen gorisi dogrultusunda kararlari yazilip,
geregiicin zimmet karsiligi ile ilgili mudurliklere verilir.

«Enclmen karar asillarinin Encimen Uyelerine imzalatiimasi, karara muhalif olanlarin gerekgelerini yazma-
lar1 saglanir.

+Belediye Encimeni ile ilgili bltln evraklarin arsivlenmesini yapar.

«Enclmen lyelerinden toplantiya katilanlarin huzur haklarini alabilmeleri icin toplanti sayilarina ait listeyi
hazirlayarak, bir Ust yazi ile insan Kaynaklari ve Egitim Midirligiine génderir.

*Encimen Kararindan istenildiginde, belge Ucreti alinarak verilir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 33. maddesi kapsaminda 01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda
Belediye Enclimenimiz 174 (yUz yetmis dort) adet teklif hakkinda Encimen Karari almistir.

ENCUMEN Karar
Kabul Ret Oy Birligi Oy Coklugu Toplam
Toplam 174 - 171 3 174

Evlendirme Hizmetleri

«4721 sayill Tirk Medeni Kanunu, Evlendirme Y&netmeligi, ilgili genelgeler ¢ercevesinde nikah is ve islemle-
rini yapmak.

+Evlendirme Memurluguna yapilan usuliine uygun basvurulari kanunlar dahilinde usuliine uygun olarak
kabul etmek.

-Gerekli belgeleri vatandastan talep etmek, evlenme dosyasinin eksiksiz tamamlanmasini saglamak.
*Kepez Belediyesi Meclisi tarafindan kabul edilen gelir tarifesinde belirtilen nikah yeri ve zamanina gére
evlenme igin tahakkuk islemlerini yapmak.

Nikah sonrasi ciftlere uluslararasi aile clizdani diizenlemek.

+Nikah akit islemi gergeklestikten sonra tescili igin evlenme bildirimi hazirlayarak NiGfus Mudurligine 10
(on)glin iginde gdndermek.

«Farkl bir evlendirme memurlugunda nikah islemi gerceklesecekse ciftlerin istegi Uzerine 6 (alti) ay sureli
evlenme izin belgesi vermek,

<Evlendirme Memurluklari, NGfus Muddrlikleri, Gog idaresi, Mahkemeler ve diger Kamu Kurum ve Kuru-
luglari ile yazigma yapmak.

-islemler icin kayit defteri ve zimmet defteri kullanir.

<Evlenme dosyalarinin arsiv islemini yapar, 10 (on) yil stireyi dolduran arsivdeki evlenme dosyalarini
Evlendirme Ydnetmeligi ve Arsiv Yénetmeligine uygun olarak belirtilen hususlar dahilinde imhasini saglar.
«Zimmetinde bulunan tim evrak, evlilik clizdani, mihdr ve esyalarin emniyetini saglar.
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*Evlendirme Memurluklari arasinda gerekli yazismalari yapar,
eislemler igin kayit defteri ve zimmet defteri kullanir.
*Nikah akti gerceklesen Turk vatandaslarin evliliklerinin tescilini e-belediye sistemi Uzerinden yapar.

sislemler icin kayit defteri ve zimmet defteri kullanir.

Toplam Nikah Sayisi izin Belgesi izin Belgesiyle  Kizlik Soyismini
Verilenler Gelenler Kullanacaklar
316 5 22 74
Baskanin Kiydigi Nikahlar Yabanci Vasi Mal Rejimi Ana Baba iddet
Evlilik asl Rizasi Miiddetli
86 5 0 0 0 3

Veriler 01.01.2022 ile 31.12.2022 tarihleri arasi kiyilan nikah verileridir.

Bilgi islem Birimi

Belediyemizde bulunan 1 adet fiziksel sunucu Uzerinde 4 adet sanal sunucu ¢alismaktadir. Ayrica 1 adet
Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) ve 1 adet DNS Fiziksel sunucu bulunmaktadir. Fiziksel sunucu-
da kurulu Veeam Backup yazilimi ile sanal sunucu ve fiziksel sunucunun yedegi otomatik olarak alinmakta,
bu veriler ise ag Uzerinde bulunan yedek depolama sunucusuna kaydedilmektedir. E-Belediye sunucusu,
web sitemiz Uzerinden vatandaslarin belediyemiz ile ilgili tim 6demeleri gerceklestirmesini, gegmiste
yaptigl tim 6édemeleri ve makbuzlan listelemesini, ilan reklam, ¢evre ve emlak beyan gérintilemesini
saglar. Encimen ve Meclis Kararlari ise web sitemiz Uzerinden glincel olarak goérintilenebilir.

imar ve Sehircilik Mudirligi ve Fen isleri MidurlGginin kullandigi NETCAD programi da web sitemize
entegre edilmistir. Web sitemizde E-imar hizmeti de verilmektedir. Belediye Merkez Binasinda, Fiber
Metro Ethernet ile internet erisimi saglanmis olup, diger dis birimler merkez binadaki gtivenlik duvari
Uzerinden gecip internete erisim saglamaktadir.

TOKI irtibat Birosu ve Belediyemiz Santiyesi Wifi-Link ile belediyemiz merkez binasina baglidir. Turhan
Mildon Kultir ve Sanat Merkezi, Adile Nasit Kres ve Giindiz Bakimevi, Serpil Kogoglu Kres ve Gundiz
Bakimevi, Ulagsim Hizmetleri Ofisi, Hamidiye Ek Hizmet Binasi, Satin Alma Birimi ve Bogazkent Vezne
VPN (Sanal Ozel Ag) baglantisi ile belediye merkez binasina baglidir.

Bankalar ile online ve offline tahsilat altyapisi mevcut olup, online tahsilat islemi 5 (bes) adet, offiine
tahsilat islemi de 1 adet banka ile yapilmaktadir. E-Belediye uygulamasina Uye olarak tahsilat islemleri ve
borg gérintileme islemleri gerceklestiriimektedir. Uye olma islemleri E-Belediye sitesi Uzerinden yapil-
makta olup, Uyelik islemleri otomatik onaylanmaktadir. Glvenlik duvari ile sistemden disariya giden ve
disaridan igeriye gelen baglantilar kontrol altina alinmis ve filtrelenmistir. Guvenlik duvari ayni zamanda
DNS (alan adi sunucusu) ve Proxy sunucu (vekil sunucu) hizmetlerini de vermektedir. VPN baglantilari ve
diger tim baglantilar da bu sistemin kontroli altindadir
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Kepez Belediyesi Fiziksel Donanim Tablosu

Sunucu (Sanal) 4 adet
Sunucu (Fiziksel) 3 adet
Masalstu Bilgisayar 93 adet
Dizustu Bilgisayar 27 adet
Kiosk 4 adet
Yazici (Belediyemize ait) 12 adet
Yazici (Kiralik) 33 adet
Tarayicl 12 adet
Projeksiyon 13 adet
NAS 1adet
Drone 1adet
Fax 1adet

Veriler 31.12.2022 tarihi verileridir.
Hukuk igleri

1)Belediyemizde bir Hukuk isleri Mudurltgi ve tam zamanli calisan Avukat kadrosunda bir personel
bulunmamasi sebebiyle, Belediyemiz ile alakali Mudurlukleri ilgilendiren kisi ve kuruluslara agilan adli
ve idari davalar ile Belediyemize karsi agilan adli ve idari davalarin tim is ve islemlerini, Meclis karari
ile Belediyemizde galisan kismi zamanli avukatlarimiz arasinda ilgili midurliklerin hazirladig,
-Mahkemelik olan konu ile ilgili teknik rapor,

-Mahkemelik olan konu ile ilgili MudurlUklerden istenen bilgiler,

-Mahkemelik olan konu ile ilgili idarenin hak ve menfaatlerini korumak igin yasal savunmanin
yapilmasi,

-Mahkemelik olan konu ile ilgili ihtarname ¢ekilmesi, teblig alinan ihtarnamelere karsi cevap
hazirlanmasi,

-Mahkemelik konular ile ilgili olarak yeni dava agilmasi, hasar tespiti igin bilirkisi incelemesi yaptiril-
masl, davaya cevap dilekgesinin hazirlanmasi, delil listelerinin hazirlanmasi, dava dilekgesi, ara karar
ve bilirkisi raporlarina karsi itiraz dilekgelerinin hazirlanmasi, davalarla ilgili harg, tebligat vs. masraf-
larin kesin slre igerisinde mahkeme veznesine yatirilmasi, davalarin durusma, kesif ve tespitlerinde
hazir bulunulmasi,

Yukarida belirtilen Mahkemelik konular hangi mudtrlik ile alakaliysa ilgili midurlikte goérev yapan
teknik veya gorevli personel tarafindan evraklarin hazirlanarak resmi yazi ile hukuk birimine teslim
edilmek suretiyle belediyemiz mudurlikleri ile belediyemiz avukatlari arasindaki yazismalari yapar.

2)Belediyemiz ile alakali MUdurltklerin saklamasi gereken mahkeme dosyalarinin birer kopyasini
tutmak.

Hukuki hizmetlerimiz, hizmet alim yéntemi ile Belediyemizin sdzlegsmeli Avukatlari Av. Cagri CINTE
ve Av. Sinan KOSIK tarafindan yurutidlmektedir. Dosyalara iliskin detayl bilgi asagidaki gibidir.

Asagidaki veriler 31.12.2022 tarihine dek ait olan verilerdir.

Genel Dava Dosyasi Genel Dava Dosyasi
Derdest 40 Davaci Oldugumuz 76
Temyiz Kanun Yolunda Olan 19 Davali Oldugumuz 167
Arsiv (Kesinlesen) 153 Toplam 243
istinaf Kanun Yolunda Olan 31
Toplam 243

Kaynak: Kepez Belediyesi Yazi Isleri Miidirligi, 2022
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BILGILERI

b-Fen isleri Miidurliigii

Genel Bilgiler:

Belediyemiz Meclisinin 02.02.2022 tarih ve 2022-32 Sayili Karari ile Destek Hizmetleri MudurlGgu
Kurulmustur. Daha énceden Fen igleri Mudurligu tarafindan yiritilen hizmetlerden Ulagim Hizmetleri,
Altyapi ve Kanal igleri, Elektrik isleri, Yol tamir ve Bakim isleri ve bu hizmetlerde gérevli personeller
11.03.2022 tarihi itibari ile Destek Hizmetleri Midurlugine devredilmistir.

Fen igleri Mudurligu binyesinde igme Suyu Aritma Tesisleri, Atiksu Aritma Tesisi, ihale Birimi 2022
yilinda ¢alismalarina devam etmislerdir.

ihale Bilgileri:

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda, Belediyemizin tim mal, hizmet, yapim isleri ihaleleri Fen
isleri Mudurligi tarafindan yiritilmektedir.

Bu kapsamda; 15 Adet Acik ihale Usuli Yéntemi ile Mal Alimi ihalesi, 3 Adet 21 F Pazarlik ihale Usuli
Yéntemi ile Mal Alimi ihalesi, 6 Adet Agik ihale Usuli Yéntemi ile Hizmet Alimi ihalesi, 4 Adet Agik
ihale Usult Yéntemi ile Yapim ihalesi olmak Uzere toplam 28 ihale islemi gerceklestirilmistir. ihale
sonug ilanlari Kamu ihale Kurumu Bilteninde yayinlanmistir.

Kamu ihale Kurumunca, Elektronik ihale Uygulama Y&netmeligi'ne 18.05.2022 tarihli ve 31839 sayili
Resmi Gazete' de yayimlanan degisiklik ile eklenen "Elektronik ihale zorunlulugu” baslikli Ek Madde
2'nin birinci fikrasi hilkm{ uyarinca, idarelerin agik ihale usull ile gergeklestirdikleri ve yaklasik mali-
yeti 4734 sayili Kanunun 8'inci maddesinde dngdrilen esik degerin yarisina kadar olan (mal ve hiz-
met alimlarinda 2.002.017 TL / 3.336.704,50 TL, yapim islerinde 73.407.984,50 TL) ihalelerden
01.08.2022 tarihi veya sonrasinda ilan edilenlerin elektronik ihale (e-ihale) ydntemi ile yapiimasi
zorunlugu getirilmistir. Belediyemiz ihaleleri E-ihale olarak EKAP (Elektronik Kamu Alimlari Platformu)
Uzerinden yapilmaktadir.

4734 Sayili Kamu ihale Kanununun Temel ilkeler bagligi altinda belirtilen 5'nci maddesinde agiklanan;
idareler, bu Kanuna gére yapilacak ihalelerde; saydamlig), rekabeti, esit muameleyi, giivenirligi, gizliligi,
kamuoyu denetimini, ihtiyaclarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli
kullaniimasini saglamakla sorumludur, hikmine uygun olarak Belediyemiz ihale calismalari yaratal-
mektedir. 2022 Yili igerisinde Belediyemiz Muddurlukleri ve Bagli Birimlerinin ihtiyaclari dogrultusunda
gergeklestirilen ihale bilgileri asagida agiklanmistir.*

*Ihale bilgileri agiklamalari 46.sayfadaki tabloda yer almaktadir.
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28 | MALAGIK E iHALE 2022/1369505 SERAMIK FIRINI ALIMI
27 MAL ACIK E iHALE 2022/1292160 2023 YILI i ARACLARI IGIN AKARYAKIT ALIMI (iPTAL IHALE)
26 HIZMET ACIK E IHALE 2022/1031003 14 AY SURE ILE SOFORSUZ ARAG KIRALAMA HIZMET ALIMI
25 MAL ACIK E IHALE 2022/995977 :\afé\;ﬁENLLEISiI ill_:(l\lﬂl\;q MALZEMELERI VE ULASIM HIZMETLERI PERSOENELI GIYIM
24 HIZMET ACIK E IHALE 2022/743385 30 AGUSTOS 2022 ZAFER BAYRAM| ORGANIZASYON HIZMET ALINMI
23 MAL ACIK E iHALE 2022/720515 TEMIZLIK MALZEMELERI ALIMI
22 MAL ACIK E IHALE 2022/694146 ARAC ATOLYESI MALZEME ALIMI
21 MAL ACIK E IHALE 2022/691934 DUVAR LEVHASI ALIMI
20 HIZMET ACIK iIHALE 2022/615513 HALK DANSLARI FESTIVALI ORGANIZASYON HIZMET ALIMI
19 | MAL ACIK E IHALE 2022/604110 KENT MOBILYALARI ALIMI
) CUMHURIYET MAHALLES| MUHTELIF CADDE SOKAK BETON BORDUR
33 | YARIMALITHALE 2e/2R133 YOL YAPIM ICME SUYU ABONE BAGLANTI YENILEMES|
17 HTZMETACIK IHALE 2022/562307 26 NCI KEPEZ KAYISI FESTIVALI VE SUNNET 56LENi DORGANIZASYON HIZMET ALIMI
16 YABIM ACIK E HALE 2022/543643 :2:L:;TEEP:",(;}?ij—:—:thp;::LsRlE:;if;TojES! VE SEHIR AHMET ERYILMAZ PARKI
15 MAL ACIK IHALE 2022/549822 AHSAP PIKMNIK MASASI VE SATIS STANDI ALIMI
14 MAL AGIK E IHALE 2022/534261 ARAC ATOLYESI MALZEMELER| ALIMI (IPTAL IHALE)
13 MAL AGIK E iHALE 2022/509245 BILGISAYAR VE DONAMNIM MALZEMELERI ALIMI
12 | MAL ALIMI 21 F 2022/452674 ICME SUYU KUYULARI ICIN ELEKTRIK VE TRAFO MALZMELER| ALIMI
11 YAPIM ACIK IHALE 2022/440326 KENT ig:i YOLLAR MUHTELIF YOLLAR BETON PARKE BETON BORDUR YOL YAPIMI
10 | HIZMET AGIK IHALE 2022/394773 19 MAYIS GENGLIK VE SPOR BAYRAMI ETKINLIKLERI ORGANIZASYON HIiZMET ALIMI
=] MAL ACIK E IHALE 2022/435578 ¥OL BOYASI VE SELULOZIK TINER ALIMI
8 MAL ACIK E IHALE 2022/341881 KEPEZ PARK ELEKTRIK MALZEMELERI ALIMI
7 MAL ALIMI 21 F 2022/295640 icME SUYU SONDAJ MALZEMELERI ALIMI VE MONTAJ
6 MAL ALIMI 21 F 2022/286311 CADDE VE SOKAK LEVHA ALIMI VE MONTAII (IPTAL IHALE)
5 MAL AGIK IHALE 2022/282500 CiN TOHUMU GUBRE VE ZIRAI ILAC ALIMI (iPTAL IHALE)
4 MAL ACIK E IHALE 2022/241328 2022 YILl BivosiDAL URUN ALIMI
3 YAPIM ACIK IHALE 2022/234912 MEWVCUT il’,:ME SUYU PAKET ARITMA TESISI REVIZYONU YAPIMI
2 MAL ACIK IHALE 2022/237028 2022 YIL| KIRTASIYE MALZEMELERI ALIMI
1 HIZMET AGIK IHALE 2022/118129 2'NCi GELEMEKSEL KEPEZ DEVE GURESLER| FESTIVALI

icme Suyu Aritma Tesisleri:

Belediyemiz blinyesinde Beldemiz vatandaslarinin igme ve kullanma sulari yer alti kaynak sularindan
karsilanmaktadir. Yer alti kaynak sularinin sertlik derecelerinin yiksek olmasi nedeni ile Beldemiz
Hamidiye Mahallesinde glinlik 2000 metreklp kapasiteli ve glinlik 8640 metreklp kapasiteli 2 adet
icme suyu aritma tesimiz mevcuttur.

SUKAP projesi kapsaminda iller Bankasi A.S. tarafindan %50 Hibe olarak yapimi saglanmig olan 8640
metrekip kapasiteli icme suyu aritma tesisimizin Kasim 2022 ayinda Belediyemize devri yapilarak
isletmesi yuritulmektedir.

Atik Su Aritma Tesisi :
Belediyemiz blnyesinde uzun havalandirmali aktif gamur sistemli 1 adet atik su aritma tesisimiz bulun-
maktadir. Tesisimizin kapasitesi 7525 m2/gln' dir. Tesisin degerleri SAIS (Surekli Atiksu Izleme Sistemi
ile kontrol edilmektedir.
Kaynak: Kepez Belediyesi Fen igleri Midirligd, 2022

46



c-Park ve Bahcgeler Mudiirliigu

I-Sunulan Hizmetler

PERFORMANS
BiLGILERI

1-Agaclandirma ve Bitkilendirme faaliyetleri kapsaminda;

a) Cumhuriyet Mahallesi'ne ;

Sahil Yolu Caddesi

Melez Servi Cupressus leylandi 300
Tuylt Palmiye Chamaerops excelsa sp. 5
Simsir Buxus sp. 300
Alev calisi Photinia fraseri "red robin" 50
Koyun Gozii Cigegi Gazanya 50
Alaca yaprakli Ligustrum Ligustrum ovalifolium variegata | 50
Kazayagi Cigegi Carpobrotus sp. 2500
Vali Mustafa Bey Caddesi 29 Ekim Parki'na
Igde Agaci Eleagnus angustifolia 3
Oya Agaci Lagerstroemia indica 3
Salkim Sogiit Salix babylonica 2
Thlamur agaci Tilia sp. 3
Mimoza Agaci Acacia dealbata 2
Limon Cami Cupressus macrocarpa 4
'Goldcrest'
Fir¢a Calis1 Callistemon laevis 4

47 KEPEZ BELEDIYESI |2022 FAALIYET RAPORU




HALKIN BELEDIYESI

Cinar yaprakli Akcaagac | Acer platanoides 3
Meydan Sokak

Parlak yaprakli Kartopu Vibumum Lucidum 30
Mor Salkim Wisteria sinensis 10
Orman sarmasigi Hedera helix 4
Simsir Buxus sempervirens 150
Mezarliklarda kullanilmak Gzere

Kadife Cicegi Tagates erecta 500

Atatiirk Caddesi Orta Refiij boyunca;

Giil Rosa sp. 1900

Altuni Taflan Euonymus Japonica Aurea 400
Belediye Halk Masasi 6nline

Ask Merdiveni Nephrolepis exaltata 12

Olmak Uzere toplamda 6285 adet bitki dikimi gerceklestirildi.

b) Bogazkent Mahallesi'ne ;

Sahil Yolu Caddesi

Limon Cami Cupressus macrocarpa 3
'Goldcrest'

Genel Toplamda Kepez Belediyesi sinirlari icerisine 2022 yilinda 6288 adet bitki dikimi
gerceklestirilmistir.
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BILGILERI

2-Budama ve bakim faaliyetleri kapsaminda;

a)Kepez Halk Plaji

b)Atatirk Caddesi

c)Rauf Denktas Caddesi

¢) Sahil Yolu Caddesi

d)Tum Kiyi Seridi(Kolin Otel-Sahil Givenlik Komutanligr arasi)

e)Kalabakli mezarhg zeytin agaglar

f)Senkamp déner alanlar gauralar

g)Bogazkent Mahallesi ihsan Senkartal Caddesi zeytin agaglari

h)Beldemizde yapilan budamalardan elde edilen odunlar ihtiyag sahibi olan 34 kisiye
dagitimi yapilmistir.

1)Meydan ve gevresi

i)Beldemiz icerisinde bulunan bos arsa ve yesil alanlarda Traktor(tambur) ile en az 3 defa
ot bigimi ve devaminda ayni alanlarda mintika galismasi yapiimistir.

j)Kolinden baslayarak Atatiirk Caddesi boyunca ve diger ara sokaklarin bitin cadde,sokak,
gocuk parklarinin ve piknik alanlarinin ot temizligi yapiimistir.

k)Akasya Piknik alaninin her giin mintikasi yapilmistir.

I)Bogazkent Mahallesi inéni Caddesi kanalin ici ve cevre temizligi en az ayda 1 defa yapildi.

3)Cimlendirme ¢alismalari kapsaminda yeni yapilan alanlar:

a)Cumhuriyet Mahallesi 29 Ekim Parki icerisine yaklasik 1030 m2 ¢im ekimi yapilmistir.
b)Cumhuriyet Mahallesi Sahil Yolu Caddesi Cay Bahgesi ¢cevresine yaklasik 1500 m2 ¢im
ekimi yapilmistir.

c)Bogazkent Mahallesi Piri Reis Parki icerisine 725 m2 ¢im ekimi yapiimistir.

¢)Mevcut ¢im alanlarinin mevsimi boyunca her ay en az t¢ defa bigimi yapilmistir.

4-Cocuk Parklarinda Yapilan Tamiratlar, Tadilatlar ve Bakim Calismalari

Beldemiz sinirlarinda bulunan 43 adet Cocuk Parklarinin her giin mintikalari yapilmaktadir. Yilda 10
defa ot temizligi (bicme) isi yapilmaktadir. Oyun gruplari kule bakim ve onarimlari, zemin kumlama
calismalari, kaydirak ¢ikis emniyet korkuluklarinin bakim ve onarimi, ana kucagi salincak grubu bakim
ve onarimi, ¢op kovasi tamiri, oturma banki bakim ve onarimi, tahterevalli onarimi, oyun grubu képri
tahtasi onarimi, giivenlik korkuluklari imalati ve onarimi, dis mekan spor aletleri bakim ve onarimi,
oyun gruplari baglanti kelepgeleri bakim ve onarimi, park simr duvarlari boyama isi, oyun gruplari

bakim ve onarimlari ihtiyag, sikayet ve kontroller dogrultusunda yil icerisinde rutin olarak yapiimaktadir.
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5-Kepez Beldesinde bulunan ¢ocuk parklarinda ve diger alanlarimizda yapilan
calismalar kapsaminda;

a)Butin Cocuk Parklarinin herglin mintikasi yapilmistir.

b)Beldemizde bulunan ¢ocuk parklarinin, kentsel donatilarin yil boyunca tamir ve bakimi yapilmistir.
c)Beldemizde bulunan ¢ocuk parklarinin ihtiyacina gére kumlama ¢alismalari yapilmistir.

¢) MUduarligimuz beldemiz igerisindeki Okul, Hastane, ibadethane vb. kuruluglara donanim elamanlari,
fidan, mevsimlik cicek ve ¢evre dizenlemeleri konularinda yardimci olmustur.

d)Sulama alanlari glinlik rutin olarak sulanmistir.

e)Aylik Sulama Programi dahilinde mevcut sulama tankerimizle, yasadigimiz iklim ve su krizide

dikkate alinarak sulama yapilmistir.

f)Komsu milk alanindan kamu alanina tasan ve arag-yaya gegisine engel olan agag dallarinin yil iceri-
sinde budamalari yapildi.

g)Cumhuriyet Mahallesi Vali Mustafa Bey Caddesi 29 Ekjm Parki revizesi yapildi. Cocuk Oyun Grubu
alani zeminine 145 m2 kare kauguk zemin désemesi, 5'li grup dis mekan spor aleti, 6 adet oturma banki
ve 3 adet ¢6p kovasi konumlandiriimasi, bitkilendirme, ¢im uygulamasi ve sulama sistemi désemesi
yapildi.

h)Bogazkent Mahallesi Atattirk Caddesi Piri Reis Parki revizesi yapildi. Cocuk Oyun Grubu alani zemini-
ne 355 m2 kare kauguk zemin désemesi, 2 adet catili piknik masasi, 2 adet oturma banki 3 adet ¢op
kovasi konumlandirilmasi, bitkilendirme, ¢cim uygulamasi ve sulama sistemi désemesi yapildi. 80 m2'lik
mini futbol sahasi yapildi.

1)Hamidiye Mahallesi Sehit Ahmet ERYILMAZ Parki igerisine 1 adet 200 m2"ik mini futbol sahasi
yapildi.

i)Cumbhuriyet Mahallesi Sanayi Caddesi arag yolu orta kisima 4 ton volkanik pomza tasi ddsemesi
yapildi.

6-Capalama Faaliyetleri Kapsaminda;

Capalama alanlarimiz Atatirk Caddesi Orta Refij, TOKi 960 Sehit Ahmet Eryllmaz Parki, Toki 960
Ayyildiz Oni, SGK 6nd, Ayyildiz Bayrak Diregi Alti, Hamidiye camii yani, Mehmet Akif Ersoy Hastanesi
Yolu refiij alanlari ve Senkamp dénerler ve refijleri 4 er defa; Atatiirk Parki, liman ici Fistik Camlary,
Balik¢l Barinagl, Karacanlar, ve Aydogan Paradise sitesi arasinda kalan alanda bulunan zeytin ve
thlamur fidanlari ve Sahil GUvenlik arasi igde agaclarinin 2 defa capalamasi yapilmistir.

Yeni isim verilen parklarimiz ve spor alanlarimiz;

1)Cumhuriyet Mahallesi Ihlamur Sokak Ali SAHIN Parki

2)Cumhuriyet Mahallesi Sehit Hidayet Sokak Serkan PEKELI Parki
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7-Mezarlik islemleri
a)Mezarlik Defin ismleleri
Koy i¢i Mezarligi Yeni Mezarlhk Kalabakli Mezarhigi
Bulasici Defin - 1 4
Normal Defin 7 9 69
Adli Vaka Defin - - 7
Nakil Defin - - -
TOPLAM 7 10 80

Genel Toplamda 97 kisi defnedilmistir.

b)Mezarlik Yeri Satin Alma iglemleri

Yeni Mezarhk

Kalabakli Mezarlig

Parsel Mezar Yeri Satin Alma

81

Genel Toplamda 81 adet parsel mezar yeri satin alindi.
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II-Amacg ve Hedefler
A-idarenin Amag ve Hedefleri

Amacg

Beldemiz sinirlan igindeki yesil alanlarin, kaldinmlarin, mesire alanlarinin ve g¢ocuk parklarinin yil boyunca
bakim, temizlik, ilaglama, glbreleme, budama, sulama, ¢im kesimi, otla micadele ve yazlik kighk
mevsimlik ciceklerin ekimi ve bakiminin yapilmasini saglamak. Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan
parklarin, yesil alanlarin, yurime yollarinin eksiklerin gideriimesi ve korunmasi; parkiolmayan mahallelere

parklar yapilmasi, yesil alanlarin ve sosyal donatilarin olusturulmasi hedeflenerek bu ydnde calismalar
yapilmaktir.

Kapsam

5393 Sayill Kanun cercevesinde Kepez Belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarini kapsar. Ayrica
Kepez Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurlugu'nin gorevleri ile Park ve Bahgeler Mudurd, Sef,
Teknik personel, Memur, isci ve diger calisanlarin gérev, yetki ve sorumluluklarini, calisma usul ve esaslarini kapsar.

Belediyemiz 02.03.2022 Tarih ve 2022 / 32 Sayll Meclis karari ile Park ve Bahgeler Mudurligi kaldirl-
mistir. Belediyemiz 06.05.2022 Tarih ve 2022 / 67 Sayill Meclis karari ile Park ve Bahgeler MUdurligu
yeniden kurulmustur.

Kaynak: Kepez Belediyesi Park ve Bahgeler Mid(irligi, 2022
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d-imar ve Sehircilik Midiirliigi

Ruhsat islemleri:

3194 Sayill imar Kanunu ve ilgili ydnetmelikleri geregince Belediye ve Miicavir Alanmizda yapilacak olan
insaatlarin yurlrlikte bulunan imar planimiza gére yapimi icin verilen insat ruhsatlari ile insasi tamam-
lanarak oturulabilecek duruma gelen binalar igin verilen yapi kullanma izin belgelerini kapsamaktadir.

Denetim Hizmetleri:

Belediye ve miicavir alanimiz icerisinde yapilan yapilarin ruhsat eki projelerine, imar mevzuatina, yirir-
lUkte bulunan imar planimiza uygunlugunun denetlenerek, aykiri yapilan yapilarin mihdrlenerek yasal
islemlerin yUritilmesi hizmetlerini kapsamaktadir.

imar Plani iglemleri:

Yarurlukte bulunan imar planimiza gore imar durumu diizenlenmesi, ifraz, tevhid, yola terk, yoldan ihdas
vb. islemlerin yapilabilmesi icin Enciimen Kararlarinin alinmasi ve mevzuat geregi yapilmasi gerek islem-
lerin takibi, yirirlikte olan imar planinda yapilmak istenilen degisikliklerin imar Komisyonu ve Belediye
Meclisibnde goriisilmelerinin ve mevzuat geregi yapilmasi gerekli diger islemlerin yapilmasi gibi hizmet-
lerin veriimesidir. Kamunun kullanimina yénelik olarak belirlenen ihtiyaclar kapsaminda; idaremizin
stratejik planinda belirtilen vizyon ve misyon tanimlari ¢ercevesinde hazirlanan projeleri gergeklestire-
bilmek icin uygun arsa Uretmek, bu alanlara ait imar planlarini yapmak/revize etmek, mevcut onayli
imar planlarinda bulunan kamu alanlarinin hayata gegebilmesi icin proje Uretmek, kentin ihtiyaglari
dogrultusunda imar planlarinda kamu alanlari olusturulmasina yénelik imar plani revizyonu hazirlanir-
ken, bu alanlarin hayata gecirilebilmesi icin gerekli projeleri Uretmek, projelerin gerceklestirilebilmesi
icin kaynak yaratmak, kamu alanlarina ydnelik uygulamaya konan projelerin yuruticiligini yapmak
ve farkli birimlerin katilimini gerektiren projelerde koordinasyonu saglamak.

Koruma Uygulama ve Denetim iglemleri:

Kentsel Sit Alani icerisinde bulunan binalarda onarim yapilacak binalara Onarim On izin Belgesi diizen-
lenmektedir. Onarim sonrasinda uygun yapilanlara onarim Uygunluk Belgesi diizenlemektedir. Sit Alani
icerisinde denetimler yapilarak izinsiz ve aykiri yapilan uygulamalari tespit edilerek gerekli yasal iglem-
ler yapilmaktadir. Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Bolge Kurulu ile irtibat saglanarak yazismalar
yapiimaktadir. Belediyemize ve Kamunun kullanimina ait tasinmazlara yénelik olarak belirlenen ihtiyac-

lar kapsaminda; proje Uretmek, projelerin gerceklestirilebilmesi icin kaynak yaratmak, kamu alanlarina
yonelik uygulamaya konan projelerin ylriticlligini yapmak.
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Adres Kayit Sistemi:

Ulusal adres veri tabaninin, mekansal adres Kayit sistemine entegre edil-mesi kapsaminda
tim Belde numaratajlarinin ilgili kanun ve ydnetmeliklere uygun olarak entegre edilmesi saglan-
mis olup; Numaratajlarin Mekansal Adres Kayit Sistemine uygun olarak verilmesi devam etmektedir.

Asansor Kontrolleri:

04 Mayis 2018 tarihli 30411 Sayill Resmi Gazetede yayimlanan "Asansor Periyodik Kontrol Yo-
netmeligi" geregince Belediye Sinirlari igerisinde bulunan asansorlerin, Kontrolleri Tirk Mihen-
dis ve Mimar Odalari Birligi, Makine Muhendisleri Odasi ile 24.12.2018 tarihinde yapilan protokol
geregi periyodik kontrolleri yapilmaktadir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

e Cografi Bilgi Sistemleri Cercevesinde ( internetten imar Durumu Sorgulama - Kent Reh-
beri vb. )faaliyetler giincel olarak halkimizin kullanimina sunulmaya devam edilmektedir.

eBeldemiz fen elemanlarinca yapilan kontrol sonrasi imar kanunu ve ilgili ydnetmeliklere
uygun olarak insaat ruhsati dizenlenmektedir.

eBeldemiz fen elemanlarinca yapilan denetlemelerde ruhsatsiz kagak olarak yapilan yapilar
tespit edilerek gerekli islemler yapilmistir.

eBeldemiz fen elemanlarinca ruhsatli olarak yapilan yapilara iliskin denetimleri yapilarak
seviye tespitleri ve is bitirme dosyalari onaylanmaktadir.

eHalkimizin Can ve Mal glivenligini tehdit eden eski ve metruk yapilarin tespitleri gergekles-
tirilerek, gerekli islemler yapilmistir.

eBeldemiz fen elemanlarinca ruhsatl olarak yapilan yapilara iliskin siva dncesi ve siva son-
rasi,temiz su ve pis su tesisat kontrolleri yapiimaktadir.

eCevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig tarafindan hazirlanan Bulut Kent Bilgi Sistemi
kapsaminda Onemli Yerler Moduli ( POI ) ile ilgili arazi caligmalari tamamlanarak isteme
entegre edilmistir.

eBeldemiz sinirlariigindeki tim cadde ve sokak tabelalari yenilenmistir.

eBeldemiz sinirlari icindeki tim yapilarin kapi numaralari ilgili yénetmelik ve standartlara
uygun olarak yenilenmis olup; montaji tamamlanmistir.

eBelediyemiz Halk Bahgesi projesine ait ruhsat ve eki projeler hazirlanip, onaylanarak ruh-
satlandiriimis ve sahadaki uygulamalari takip edilmistir.
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PERFORMANS
BiLGILERI

Performans Sonuglari

a) ingaat Ruhsati
Yeni Yapi 84 Tane Olmak Uzere; Toplamda 177 Adet Yapi Ruhsati diizenlenmistir.

b) Yapi Kullanim izin Belgesi
Toplamda 648 Adet bagimsiz bdlime Yapi Kullanim izin Belgesi diizenlenmistir.

c) Yikim Ruhsati
Toplamda 25 Adet Yikim Ruhsati diizenlenmistir.

d) Asansor Ruhsati
Toplamda 28 Adet Asansér Ruhsati dizenlenmistir.

e) ilave imar Plani ve imar Plan Degisikligi
Toplamda 3 Adet imar Plani Degisikligi ve ilave imar Plani Belediyemiz Meclisinde onaylana-
rak yUrurlGge girmistir.

f) imar Durum Belgesi
Toplamda 65 Adet imar Durum Belgesi diizenlenerek verilmistir.

g) imar Uygulamalari
Toplamda 30 Adet imar Uygulama dosyasi Enciimene sunulmustur.

h) is Bitirme Onay:
Toplamda 59 Adet insaat tamamlanmis olup; s Bitirme Belgeleri onaylanmistir.

1) Proje Tasdik ( Kat ittifaki ve Kat Miilkiyeti )
Toplamda 531 Adet bagimsiz bélimiin Kat irtifaki ve Kat Miilkiyeti onaylanmistir.

i) Yol Kot Tutanagi
Toplamda 65 Adet Yol Kot Tutanagi kontrol edilerek onaylanmistir.

J) Yapi Aplikasyon Projesi
Toplamda 59 Adet Yapi Aplikasyon Projesi kontrol edilerek onaylanmistir.

k) Zemin ve Temel Etudi

imar Planina Esas Mikro Bélgeleme Raporuna istinaden 46 Adet Zemin Durum Belgesi hazir-
lanmis, 73 Adet Yer alti Su Seviyesi Olcimii ve Sondaj kontroliine gidilmis olup; 66 Adet
Zemin ve Temel EtUdU Raporu onaylanmistir.

I) Kagak Yapilar ve Metruk Binalar
Toplamda 21 Adet Kagak Yapi ve 3 Adet Metruk Yap, tespit edilerek gerekli islemler basla-
tilmistir.
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HALKIN BELEDIYESi

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Belediyemiz Meclisinin almis oldugu Maduarligimiz ydnetmeliginde, ilgili kanun ve Yénetmelik-

lerde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklari; kanunlar gergevesinde en iyi ve hizli sekilde ifaya
calisilmig,diger Maddurluklerle bilgi alis verisinde bulunulmus, egitici seminerlere katilarak verim-

liligini ve performansini en Ust seviyeye ¢ikarma gayreti icerisinde olunmustur.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Mevcut kaynaklarin Belediyemiz i¢in dengeli bir bicimde hizmete dénusturilmesi igin plan ve
programlar ile yasa ve yonetmelikler dogrultusunda vatandaslarin memnuniyetini de dikkate
alarak hakkaniyet, kararlilik ve ciddiyetle icrai faaliyette bulunan Mudurligimtz hedeflerine

uygun performans sergilemistir.

Kaynak: Kepez Belediyesi imar ve Sehircilik Mdddirliga, 2022
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Madurligimuz belde halkinin kilturel ve sosyal yasaminin gelisimine katkida bulunmak, bu alanda
yapilacak galismalari desteklemek ve halk temelli bir sosyal destek agi kurmak amaciyla hizmet
vermektedir.

2022 Yil Kep Kart Odeme Tablosu

SiraNo  Destek Tiirii Kisi Sayisi Toplam Tutar
1 Yiyecek Yardimi 646 843.500.00%
2 Ekmek Yardimi 112 122.880.00%
3 Yakacak Yardimi 121 113.000.00%
4 Periyodik Nakdi Yardim 1 100.00%
5 Bir Kerelik Nakdi Yardim 12 54.000.00%
6 Asker Ailesi Yardimi 3 15.400.00%
7 Egitim Yardimi (Universite Ogrencilerine) 20 80.000.00%
8 Giyecek Yardimi (ilkégretim Ogrencilerine) 53 60.102.00%
9 Sat Yardimi 4 2.189.62%

Odemeler Genel Toplami 972 1.291.171,62 %

Beldemizde ikamet edip belediyemize basvuran vatandaslarimizin 6 ayini doldurmus bebeklerine 1 yil
boyunca 4 ailemize toplamda 125 litre sit desteginde bulunulmustur.

Beldemizde ikamet eden ailelerimizin mutluklarina ortak olmak amaciyla ylrtttigimuz ¢calismamiz
kapsaminda yeni dogan bebeklere ilk ihtiyaglari olan malzemelerden olusan 136 adet bebek ¢antasi
verilmistir.

Beldemizde ikamet eden askere gidecek genglerimize ilk ihtiyaci olan malzemelerden olusan bir adet
asker ¢antasi verilmektedir. Askere gidecek olan 38 gencimize ¢antalari teslim edilmistir.

Toplumsal dayanisma ve yardimlasma projesi olan sosyal market ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza ge-
rek kiyafet, gerekse mobilya ve beyaz esya saglama noktasinda destekte bulunmustur. Kullaniimis
fakat kullanabilir durumda olan esyalar ile hig kullanilmamis 43.963 parca rin 2.334 ihtiyag¢ sahibi
vatandasimizla bulusturulmustur.



Vatandaslarimizin sosyal markete teslim ettikleri kullanmadiklari giyesiler camasirhanemizde ayristirilip,
yikanip ve Utllenerek tekrar sosyal markete ihtiyag sahibi vatandaslarimiza verilmek Uzere teslim
edilmistir.

2022 yilinda 65 yas Ustl vatandaslarimiza Ucretsiz evde kuafor ve berber hizmetimiz baslamistir.
1.200 vatandasimiza evlerinde bu hizmet verilmistir.

Kepez Belediyesi olarak engelli vatandaslarimiz igin firsat esitligini saglayabilmek ve ginltk hayattaki
ihtiyaglarini karsilamalarinda destek olmak amaciyla engelli aracimiz kendilerine tahsis edilmistir. 5
engelli gocugumuza, 400 sefer ile okul servis hizmeti verilmistir. Ayrica 79 engelli vatandasimizin, has-
tane, kamu kurumlari, eczane, banka vb. gidip gelme ihtiyaglari kargilanmistir.

Kres ve Gunduz Bakimevlerimiz denetim olarak Aile ve Sosyal Politikalar il Mudurlugine, mifredat
uygulanigi olarak da il Milli Egitim Mudurligine bagli olarak caligmalarini yiritmektedir.Kreglerimizden
2022 yiliigerisinde aglk oldugu zamanlarda Adile Nasit Kres ve Gindiz Bakimevinden 41 ¢ocuk, Serpil
Kogoglu Kres ve Giindiiz Bakimevinden 39 ¢cocuk yararlanmistir.

Halk masasi personellerimiz Belediyemize gelen vatandaslarimizi karsilayarak, istek, éneri ve sikayetle-
rini dinleyerek konularina gore ilgili mudurluklere gerekli yénlendirmeleri yaparak, vatandaslarimizin is
ve islemlerini en kisa strede gerceklestirebilmeleriigin gerekli kolayhgi saglamaktadir. Bu kapsamda
9.557 vatandasimiza halk masamizdan hizmet verilmistir.

GUnUmuzin stres kaynaklarinin ¢coklugu; sehirlesme, sosyal baglarin zayiflamasi gibi ¢esitli nedenler-
den dolayi bireylerin psikolojik destege duydugu ihtiyag hizla artmaktadir. Saglikli bir toplumun kendi-
sini gerceklestirebilen bireylerden olusacagi bilinciyle vermeye basladigimiz psikolojik destek hizmeti-
mizden yUz ylze ve online olmak Uzere 257 cocuk ve 123 ebeveynimiz olmak (zere toplam 380 vatan-
dasimiz faydalanmistir.

Yaz dénemi boyunca agik hava spor faaliyetleri kapsaminda, 30 kisiye bisiklet slris egitimi ve 200
kisiye step aerobik egitimi verilmistir.
Bogazkent Kadin Spor ve Saglik Merkezimiz biinyesinde 175 vatandasimiza a¢ik havada pilates ve 232
vatandasimiza fitness egitimi verilmistir.
100. Yil Kadin Spor ve Saglik Merkezimiz binyesinde 210 vatandasimiza fitness egitimi verilmistir.
960 Toki Kadin Spor ve Saglik Merkezimiz binyesinde 252 vatandasimiza fitness egitimi verilmistir.

Hamidiye Mahallesi Erkek Spor ve Saglik Merkezimiz binyesinde ise 162 vatandasimiza fitness egiti-
mi verilmistir.



Kitap okuma, ders ¢alisma, 6ding kitap alma disinda, Ucretsiz wifi internet hizmetimizden faydala-
narak gocuklarimiz ddevlerini arastirarak édev ¢iktilarini yazicilarimizdan Ucretsiz olarak alabilmekte-
dirler. 2022 yilinda 1.100 adet kitap 6ding verilmis ve 4.700 vatandasimiz kitiphanemizden hizmet
almislardir.

22 Subat tarihinde Turhan Mildon Kiltir ve Sanat Merkezi'nde Turk Halk Mizigi Korosu konseri
dizenlendi.

3 Mart tarihinde Turhan Mildon Kiiltir ve Sanat Merkezi'nde Canakkale Tirk Mizigi Korosu Tirk
Sanat Muzigi konseri diizenlendi.

7 Mart tarihinde Turhan Mildon Kiltlr ve Sanat Merkezi'nde Tiirk Sanat Muzigi Korosu konseri
dizenlendi.

8 Mart Diinya Kadinlar GUnu kapsaminda 8-9-10 Mart tarihlerinde Turhan Mildon Kdiltir ve Sanat
Merkezi'nde Kadin El Emekleri Sergisi diizenlendi.

8 Mart tarihinde Turhan Mildon Kiltir ve Sanat Merkezi'nde "MahkUmlar” isimli tek perdelik mizikli
komedi tiyatro oyunu dizenlendi.

18 Mart Canakkale Deniz Zaferi ve Sehitleri Anma Gini kapsaminda Kepez Meydani'nda anma
programi dizenlendi. Anma programi kapsaminda mevlid okutuldu

19 Mart tarihinde 2.Geleneksel Deve Guresleri Festivali dizenlendi. 18 Mart Canakkale Deniz Zaferi
ve Sehitleri Anma Giinu kapsaminda Belediyemiz ve 18 Mart Motosiklet Dernegi ile isbirligi yapilarak
motosiklet korteji diizenlendi.

26 Mart tarihinde Ata Tohumlari Cocuklarla Bulusuyor ¢cocuk etkinligi dizenlendi

1-8-15-22-29 Nisan tarihlerinde Kepez Belediyesi Tiyatro Toplulugu Gézlerimi Kaparim Vazifemi
Yaparim adl tiyatro oyunu dizenlendi.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda Ugurtma Senligi ve Senfoni Mizikacilari
Muizikli gdsteri dizenlendi.

19 Mayis Atatirk'i Anma, Genglik ve Spor Bayrami kapsaminda ilhan SESEN Konseri ve Sunay AKIN
sahne gdsterisi dizenlendi.

19 Mayis tarihinde 52.Geleneksel Blyik Yagli Pehlivan Giresleri dizenlendi.

23 Mayis tarihinde Turhan Mildon Kultir ve Sanat Merkezi'nde Belediyemiz seramik atolyesi
kursiyerlerinin yapmis oldugu Seramik Sergisi diizenlendi.



1-2-3 Temmuz tarihlerinde 26.Kepez Belediyesi Kayisi Festivali kapsaminda el sanatlari etkinlikleri,
gocuk etkinlikleri, mizik dinletileri, halk oyunlari gosterileri, sergi ve imza glinleri diizenlendi. Ayrica
festival Volkan Konak konseri, Kiirsat Basar Orkestrasi ve Jale konseri, Sinan Meydan séylesi, Ataol
Behramoglu Siir Dinletisi, toplu stinnet toreni diizenlendi.

4 Temmuz tarihinde Turhan Mildon Kultir ve Sanat Merkezi'nde Belediyemiz kursiyerlerinin yapmis
oldugu Geleneksel Turk Sanatlari Kurs Sergisi (hali, kilim, dokuma ve ¢ini) Kurs Sergisi agilisi
duzenlendi.

18 Temmuz tarihinde Turhan Mildon Kiltir ve Sanat Merkezi'nde Belediyemiz kursiyerlerinin yapmis
oldugu Resim ve Sanatsal Aktiviteler Kursu Sergisi acilisi dizenlendi.

17-18 Temmuz tarihlerinde 10 Ulkeden gelen halk dansgilarinin katiimlariyla 3.Geleneksel Uluslararasi
Troya Halk Danslari festivali dizenlendi.

12 Agustos tarihinde Asure giini kapsaminda Kepez Meydan ve Halk Kafe'de asure ikrami yapildi.

30 Agustos Zafer Bayrami etkinlikleri kapsaminda Kepez Belediyesi Bandosu Zafer Konseri, Sinan
Meydan Sdylesi ve Sarpedon Konseri dizenlendi.

29-30 Agustos tarihlerinde Uluslararasi Halk Danslari Festivali Yarismasi dizenlendi.
1 Eyldl DUnya Baris Guni etkinlikleri kapsaminda Troya Ozanlari konseri diizenlendi.

3 Eylil tarihinde Belediyemiz ve Cocukluk Bizde Kalsin Dernegi isbirligi yapilarak gocuklara yénelik
“Barigin Oykisiini Yazabilir Misin?" ve “Barigin Resmini Cizebilir Misin?" yarigmalarinin dil téreni
etkinligi dizenlendi.

7-10 EylUl tarihleri arasinda Belediyemiz ve Agonya Fuarcilik ile isbirligi yapilarak Kepez Kivang Kasikgl
Kapali Pazar Yeri'nde 5.Canakkale Tarim Fuari dizenlendi.

Avrupa Hareketlilik Haftasi kapsaminda, 16-22 Eylil tarihlerinde beldemizde bisiklet, yurliyUs, zumba,
pilates, yoga vb. spor dallarinda gesitlik etkinlikler dizenlenmistir. Halk Kafe karsisindaki cocuk soka-
ginda yiiz boyama, seramik ve agik hava kiitiphanemizde gesitli etkinlikler yapilmistir. Etkinlikler kap-
saminda engelli bireylere bisiklet stirls egitimi verildi. Karbon saliniminin zararlarina dikkat cekmek
amaciyla, Kepez Belediyesi 6niinden baslanarak Halk Kafe'ye kadar bisiklet strist yapilimistir.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kapsaminda, Trakya Universitesi Balkan Senfoni Orkestrasi Cumhuriyet
Ozel Konseri, Atatiirk ve Kuvay-i Milliye konulu Cumhuriyet Resim Sergisi agilisi yapilmistir. Belediyemiz
ve Kepez Kent Konseyi is birligi ile Halk Kafe yaninda ve denizde harmandali gosterisi diizenlenmistir.
Ayrica Halk Kafe'den baslanarak Kepez Belediyesi dniline kadar fener alayi ytrlytsU yapiimistir.

4 Kasim tarihinde Turhan Mildon Kdltur ve Sanat Merkezi'nde Canakkale Belediyesi Hos Sada Korosu
Turk Sanat Muzigi Konseri diizenlendi.



10 Kasim Ataturk'd Anma etkinlikleri kapsaminda Belediyemiz ve Comdi isbirligi ile Vr Com
projesiyle Halk Kafe'de Sanal Anitkabir Turu etkinligi dizenlenmistir.

12-18 Kasim tarihleri arasinda Turhan Mildon Kiiltir ve Sanat Merkezi'nde, Kepez Kitap ve imza
Gunleri dizenlenmistir.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Micadele Guni kapsaminda Belediyemiz Psikolojik Danismanlik
Merkezi tarafindan 21-23 Kasim tarihlerinde Toplumsal Cinsiyet Atélye Calismasi yapilmistir.

13 Aralik tarihinde Mesudiye Zirhlisi Sehitlerini Anma programi diizenlendi.

29 Aralik tarihinde Turhan Mildon Kiltlr ve Sanat Merkezi'nde Turk Sanat Mizigi Korosu konseri
dizenlendi.

2022 Yili Kepez Belediyesi ve Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirliigi
isbirligi ile Agilan Yaz Kurslari*

SiraNo Kursun Adi Kursun Yapildig! Yer Kursiyer Sayisi
1 Akil ve Zeka Belediye Halk Egitim Merkezi 15
2 Basketbol Cenk Devrim Ulusoy Kapali Spor Salonu 58
3 Futbol Atatirk Spor Kompleksi 87
4 Gitar Turhan Mildon Kultir Merkezi 33
5 Piyano Turhan Mildon Kiltir Merkezi 51
6 Resim Belediye Halk Egitim Merkezi 54
7 Satrang Turhan Mildon Kultir Merkezi 66
8 Voleybol Cenk Devrim Ulusoy Kapali Spor Salonu 63

*Toplamda Gocuklara Yoénelik 8 Kurs agilmigtir. 427 Kursiyerimize Kurs verilmistir.



2022 Yili Kepez Beldiyesi Ve Halk Egitim Mekrezi ve Aksam Sanat Okulu Midiirligii

isbirligi ile Agilan Kig Kurslari

Sira No Kursun Adi

1 Giyim

2 Yagli Boya ve Sulu Boya
3 Hali Dokuma

4 Cini

5 Halk Oyunlari

6 Kuafor ve Cilt Bakim
7 Giyim

8 Almanca A-1

9 ingilizce B-1

10  ingilizce A-1

11 ingilizce A-2

12 Piyano

13 Baglama

14 Gures

15 Tark Halk Muzigi

16 Resim

17 Turk Sanat Mizigi

18 El Sanatlari

19 Gitar

20  Akil ve Zeka Oyunlari
21 Resim

22  Okuma Yazma

23 Giyim

24 Piyano

25 Resim

26 El Sanatlari

Kursun Yapildigi Yer
Belediye Halk Egitim Merkezi

Genglik Egitim ve Kiltir Merkezi
Ozgir Sanat Atélyesi

Ozgir Sanat Atélyesi

Belediye Halk Egitim Merkezi
Belediye Halk Egitim Merkezi
Ozgir Sanat Atélyesi

Turhan Mildon Kultur Merkezi
Turhan Mildon Kultir Merkezi
Turhan Mildon Kultir Merkezi
Turhan Mildon Kultur Merkezi
Turhan Mildon Kultir Merkezi
Turhan Mildon Kultir Merkezi
Musaaddin Kapucu Korulugu
Turhan Mildon Kultur Merkezi
Ozgiir Sanat Atélyesi

Turhan Mildon Kultir Merkezi
Ozgir Sanat Atélyesi

Turhan Mildon Kultir Merkezi
Belediye Halk Egitim Merkezi
Belediye Halk Egitim Merkezi
Genglik Egitim ve Kiltir Merkezi
Belediye Halk Egitim Merkezi
Turhan Mildon Kultir Merkezi
Genglik Egitim ve Kiltir Merkezi
Belediye Halk Egitim Merkezi

*Toplamda 26 Kurs agilmistir. 454 Kursiyerimize Kurs verilmistir.

Kaynak: Kepez Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Mid(irligd, 2022

Kursiyer Sayisi
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15
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20
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12
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25
12
46
15
15
3
15
3
15
12
15
15



PERFORMANS
BILGILERI

f-1tfaiye Mudurligii

itfaiye mudirligi ekipleriinsanlarin can ve mal giivenligini tehlikeye atan yangin, deprem ,su baskini,
firtina, patlama, toprak kaymasi, trafik kazalari, bina ¢okmeleri ve canlilar i¢in kurtarma gerektiren
her tirll olaya midahale ederek vatandaslarimizin huzur ve glven iginde yasayabilmeleriigin 7/24
esasina gore hizmet vermektedir.

itfaiye Miidiirliigii idari Hizmetler
itfaiye mudurligimiz tarafindan Resmi Kurum, Ozel kuruluglar ve vatandaslarimizdan gelen yazi ve
dilekgelere gerekli kontroller yapilarak zamaninda cevap yaziimistir.

isyeri Yangin Giivenligi Raporu:

2022 Yiliigerisinde isyeri Acma ve Galisma Ruhsatlarina iligkin miracaatlar, Binalarin Yangindan
Korumasi Hakkinda Yénetmelik Geregi isyerleri yerinde incelenip, uygun olan 151 adet igyerine isyeri
Yangin GUvenligi Raporu tanzim edilmistir.

2022 Yilinda Belediye gelir tarifesine gére 151 adet isyeri Yangin Guvenlik Raporu Belgesi Hizmet
Ucreti olarak 25.466.00 TL tahakkuklari girilmistir.

2022 Yih Beldemizde Meydana Gelen Yangin ve itfaiye Olaylari

Yangin ve itfaiye Olaylari Toplami: 312 Adet

Yangin Olaylari

Ev Yangini 8
Baca Yangini

Arag Yangini 11
Trafik Kazasi 1
Orman Yangini 5
Ot Yangini 34
Elektrik Yangini 3
Cop Yangini 57
s yeri Yangini 2
Dam Yangini 2
Kurtarma (Asansoér,insan Kurtarma Vakasi) 25
Patlama 1
Kamu Bina Yangini 1
Toplam 162
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Diger itfaiye Olaylari

Kapi Kilidi Agma (Yangin ve Kurtarma Durumunda) 22
Kurtarma (Evcil Hayvan) 110
Asilsiz ihbar 3
Baca Temizligi 3
Su Cekimi 11
intihar Vakasi 1
Toplam 150
120 10

2022 Yih Yangin ve
itfaiye Olaylari
312 Adet

Kamu Kurum ve Kuruluslari Temel Yangin Egitimi ve Tatbikat:
2022 Y1l igerisinde Beldemizde bulunan okullar, askeri ve sivil kamu kuruluslari ,hastaneler
ile teorik egitim , yangin sondirme konulari ve yangin tatbikatlariiceren 9 adet tatbikat yapilmistir

Tatbikatlar

+17.08.2022 Tarihinde Kepez Liman isletmesi Midurlugi

+15.06.2022 Canakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesi

©06.07.2022 Tarihinde Kepez Belediyesi Adile Nasit Kresi ve Giindiiz Bakim Evi
*06.07.2022 Tarihinde Kepez Belediyesi Serpil Kogoglu Kresi ve Glindiiz Bakim Evi
+23.08.2022 Tarihinde 18 Mart Universitesi Dis Fakiiltesi

#31.08.2022 Canakkale Huzur Evi ve Yasli Bakim Merkezi MidarlGga .

Egitimler

+18.01.2022 Tarihinde Canakkale il Gé¢ idaresi Mudurligine Temel Yangin Egitimi

+17.03.2022 Tarihinde organize edilerek ortaklasa Canakkale itfaiye Midirligi ve Kepez itfaiye Midir
lGgU personellerine meskende arama kurtarma ve sondirme egitimi gerceklestirildi.

+07.07.2022 Tarihinde 18 Mart Universitesi Dig Fakiiltesine Temel Yangin Egitimi

Sulama, Su Tasima Dezenfekte Faaliyetleri

Beldemiz in§aat,YoI Bakim ve Onarim Calismalarinda Su ihtiyaglan 71 GOrev 710 Ton

Beldemiz Sinirlari icerisinden Bulunan Park Bahge ve Yesil Alan Sulamalari 207 Gérev 2064 Ton
Cadde Sokak ve Duraklarin Dezenfekte Faaliyeti 234 Gorev 2340 Ton

Kaynak: Kepez Belediyesi [tfaiye Midurligd, 2022
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MUdurligimiz, belde genelinde gevre politikalarini olusturmak, atiklarin (kati, tibbi, ambalaj,
pil, bitkisel yag vb.) olusumundan bertarafina kadar sireci etkin, etkili ve ekonomik yuritmek,
sivrisinek ve karasinekle micadele sahil temizligi gibi temel fonksiyonlarda hizmet vermektedir.

2872 Sayil Cevre Kanunu ve 27742 Sayili Atiksu Altyapi ve Evsel Kati Atik Bertaraf Tesisleri
Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usil ve Esaslara iliskin Yénetmelik kapsaminda
05.11.2014 tarih ve 2014/156 Sayili Belediye Meclis karari ile yurirlige giren ve 2015 yilinda ilk
defa uygulamaya baslanan Kati Atik Toplama- Tagima - Bertaraf Tesisinden Yararlanma Ucreti
Tarifesi 2022 yilinda da uygulanmaya devam etmistir.

Cop toplama ve tasima, konteynerlerin bakimi, yikanarak dezenfekte edilmesi isleri 01/07/2019 tarihine
kadar Belediyemiz tarafindan yapilmis olup, bahse konu tarihten itibaren ¢6p toplama,tasima, bertaraf
isleri ve konteynerlerin bakimi, yikanarak dezenfekte edilmesi Uyesi bulundugumuz CAKAB (Canakkale
Kati Atik Yonetim Birligi) tarafindan EKAY (Entegre Kati Atik Yonetim Sistemi) kapsaminda imzalanan
imtiyaz s6zlesmesi geregince yapilmistir.

Uyesi bulundugumuz CAKAB tarafindan igletilen diizenli depolama sahasina 2022 yilinda 11.715,48 ton
Evsel Kati Atik girisi yapiimis ve bu baglamda 9.067.116,52 TL belediyemize fatura edilmistir.

2022 yiliigerisinde akilli saya¢ — mekanik sayag, mesken, isyeri ve resmi kurum olmak Uzere toplamda
6.299.089,29 TL KAYSU tahakkuk etmis olup, bu miktarin 5.507.094,98 TL si tahsil edilmistir.

2022 yili igerisinde 70 adet ¢op konteyneri beldemiz genelinde dagitilmis olup, belde genelinde toplam
947 adet ¢op konteyniri bulunmaktadir. Toplamda 522 ¢6p konteyniri yaz aylarinda yikanmis olup,
367 konteynerin tamirati gergeklesmistir.

Beldemiz sinirlari igerisindeki tim mahalleler, meydan, sahil, cadde ve sokaklarin stpirilmesi, temiz-
lenmesi, ayakli ¢6p kovalarinin bosaltilmasi mudurliglimuiz personelince yapilmaktadir. Ayrica el ile
sUpUrmenin yaninda bir adet vakumlu yol stptrme araci ve ekibimize yil icinde katilan mini elektrikli
yol stipirme araci tarafindan meydan, sahil, cadde ve sokaklarin temizligi yapiimistir. Bos alanlara ve
konteyner yanlarina birakilan moloz, insaat atiklari, kil, eski ev esyalari ve bahge atiklarinin toplan-
masl, tasinmasi hizmeti haftanin 6 giininde damperli kamyon ve kepce ile dort personel tarafindan
periyodik olarak yapilmistir. Beldemizde haftanin tg gind kurulan pazaryerlerinin temizligi duzenli
olarak yapilmistir. Yaz aylarinda her giin saat sabah 07:00 ile gece 01:00 arasi kis aylarinda her gin
ise sabah 07:00 ile gece 10:00 arasi ¢6p taksi ile hizmet verilmistir. Beldemize daha
iyi hizmet verebilmek adina 1 adet elektrikli mini yol sipirme makinasi ve 4 adet ¢6p toplama
bisikleti alimi yapilmistir.



Uyesi bulundugumuz CAKAB (Canakkale Kati Atik Yénetim Birligi) tarafindan Birlik havzasinda am-
balaj atiklarinin ayri toplanmasi ¢alismalari 2010 yilindan bu yana devam etmektedir. Havzada topla-
nan ambalaj atiklari beldemizdeki Ambalaj Atiklari Toplama Ayirma Tesisinde ayristirildiktan sonra
Geri DonlsUm Lisansi olan tesislerde ekonomiye geri kazandirilmaktadir. 2010 yilindan bu yana am-
balaj atiklari toplanmasi igin kullanilan kafesler yerine EKAY Projesi kapsaminda konteynerlerin dagi-
timina 2022 yilinda da devam edilmistir. CAKAB tarafindan ambalaj atig1 toplama isi Beldemiz sinirl-
ari icerisinde Sali, Carsamba, Cuma, Cumartesi olmak Uzere haftanin dort giini olarak planlanmistir.
Marketlerde olusan ambalaj atiklarinin, geri déntisim kafeslerine gelisiglizel birakilmasindan dolayi
cevre kirliligi yarattigl tespit edilmistir. Bu nedenle marketlere toplama ginleri verilerek, ambalaj
atiklarini kendi depolarinda katlayip biriktirerek geri déniisim aracina teslim etmeleri saglanmistir.
Belde genelinde toplam 118 adet geri donlsim kutusu bulunmaktadir ayrica 3 bdlgede mobil atik
getirme merkezi kurulmustur.

2022 yiliigerisinde ¢dpten ayri toplanan kentimizdeki ambalaj atig1 (kagit, karton, cam, plastik, metal)
miktari 585,700 ton ' dur.

2012 yilindan itibaren tibbi atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve bertarafi isi Uyesi bulundugumuz
CAKAB Kati Atik Yoénetim Birligince sirdirilmekte olup, 2022 vyilinda da devam etmistir.

Beldemize toplamda 26 adet tekstil geri donlsim kumbarasi yerlestirilmis olup lisansli firma tara-
findan toplamda 26.830 kg tekstil atig1 toplanmistir.

Atik pillerin toplanmasi, tasinmasi ve bertarafi ile ilgili okullarda, hastanelerde, eczanelerde ve is yer-
lerinde bulunan pil toplama kutulari ile atik piller evsel atiklardan ayri olarak Midurligumuz tarafin-
dan toplanarak TAP'a (Tasinabilir Pil Ureticileri ve ithalatgilari Dernegi) génderiimektedir. Talep eden
isletme ve kurumlara pil kutusu dagitimi yapilmaktadir. 2022 yili icerisinde 130 kg atik pil toplanmistir.

“Bitkisel Atik Yaglarin Kontroll Yénetmeligi" geregi beldemiz genelinde 2010 yilindan bu yana siren
calismalar dahilinde, bitkisel atik yaglarin toplanmasi adina bir kampanya baslatiimis ve atik yaglarini
toplama merkezlerimize getiren vatandaslara cesitli hediyeler verilmeye baslanmistir. 2022 yili igeri-
sinde kentimizde toplama yapan lisansli bitkisel atik yag toplayici firmalardan alinan verilere goére;
evlerden, isyerlerinden, otellerden ve okullardan toplanan bitkisel atik yag miktari toplam 570 Kg'dir.



Sidrdurulebilir kalkinma ilkeleri cercevesinde kaynaklarimizi korumak, atiklarimizi kontrol altina almak
gelecek nesillere temiz ve gelismis bir Turkiye ile yasanabilir bir diinya birakmak amaciyla baslatilan
Sifir Atik Projesi kapsaminda, 12 Temmuz 2019 Tarih ve 30829 sayili Sifir Atik Yonetmeligi Resmi
Gazetede yirirluge girmistir. Bahse konu yénetmelik dogrultusunda 2021 yili Sifir Atik Yonetim
Plani hazirlanmistir. Sifir Atik Projesi kapsaminda Mudurlagtumuzce kurum igi kumbaralar temin edil-
mis olup, tim hizmet binalarimiza yerlestiriimistir. Gegici depolama alanlari olusturularak atiklarin
burada biriktirilmesi saglanmaktadir.

Her yil yenilenmesi gereken Mavi Bayrak bagvurusu, Kasim 2021 de TURGEV'e yapilmistir. TURGEV
tarafindan yapilan incelemeler sonucunda 10 Haziran Cuma giini Mavi Bayrak Kepez Belediyesi Halk
Plajinda yeniden dalgalanmistir. 2016 yilindan itibaren Belediyemiz Halk Plaji Bayrak 6dilu ile vatan-
daslarimiza hizmet vermekte olan Halk Plajimiz, uluslararasi 33 kriteri olan Mavi Bayrak kriterlerini
de saglamaktadir. Her yil Belediye personelimizden Cankurtaran egitimi alan 2 kisi yaz sezonu boyunca
Halk Plajinda Cankurtaran hizmeti vermektedir. Ayrica yine Mavi Bayrak kriterlerinin saglanmasi
amaciyla Canakkale Halk Saghg Mudurlugiince belirli periyodlarda numune alinarak deniz suyu
analizleri yapilmaktadir. Turkiye Cevre Egitimi Vakfi tarafindan 23-25 Kasim 2022 tarihinde 14. Yerel
Mavi Bayrak Sorumlulari Egitim Seminerine katinilmistir.

26.05.2022 - Prof. Dr. Nilgiin Ayman Oz énderliginde Comii GCevre Mihendisligi blimu égrencileriyle
birlikte "Cevre Haftasi" etkinligi kapsaminda Kepez sahil boyunca kiyi temizligi yapimistir.

28.05.2022 - Canakkale Kepez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Kepez Uygulama Oteli Ogrencileri-
miz "Meslek Lisesi Ogrencileri Ailelerle Bulusuyor" projesi kapsaminda 6grenciler ve aileleri tarafin-
dan sahil boyunca kiyi temizligi yapilmistir.

04.06.2022 - Kazdaglari Ekoloji Platformu Sézciisi Sn. Emine PEHLIVAN'In cevre konulu sdylesisi
olmustur.

04.06.2022 - Atik azaltimina yonelik bir calisma olarak planlanmis olup reddet, azalt, yeniden kullan
sistemi amaglanarak takas senligi yapilmistir. Ayrica tohum dikim etkinligi gerceklestiriimis olup
cocuklarla tiyatro oyunu sergilenip gesitli oyunlar oynanmistir.

08.06.2022 - Halkimizin, derneklerin, Belediye Calisanlarimizin katiimiyla sahil kiyilarimizda kiyi
temizligi yapilmis olup Sahil Givenlik Komutanhginin katkilariyla dalgiglar ile su alti temizligi
yapilmistir.

14.06.2022 Bahcgesehir Koleji 6grencileri ile birlikte Cevre Bilinglendirme Etkinligi siir etkinligi ve soy-
lesi yapilmistir.Ogrencilere atik azaltimi ve gevre konusunda bilgilendirme yapilmistir.



Belediyemiz biinyesinde kurulan ilaglama Birimi 10 Mart 2020 tarihinde aldigi Biosidal Urtin Uygulama
izin belgesi ile Temizlik igleri MudirlGgu ¢atisi altinda basta Sivrisinek ve Karasinek olmak lizere tim
hasere gruplari ile micadele ve dezenfektan calismalari ylritmektedir. Belediye sinirlari ve micavir
alan i¢inde ilaglama Birimimiz, Biosidal Uriin Mesul Mudiri esliginde Uygulayici Personeller ile 2022
yili Ocak, Subat aylarinda basta covid-19 virist olmak tzere, HIN1, domuz gribi, influenza gibi bulasici
hastalik virUslerinin kapall ortamlarda yayllmasini énlemek amacli dezenfekte ilaglamalari yuratta.
Bu kapsamda halkimizin sagligi icin micavir alan igindeki ve belediye binyesindeki kullanilan saglk
ocaklari, camiler, kafeler, otobusler ve kamuya acik alanlardaki ortak kullanim alanlarinda dezenfekte
uygulamalari basariyla yUritdldd. Nisan ayinin ortasina kadar belediyemizin ortak kullanim alanlarin-
da dezenfekte ilaglamalarina devam edildi. Dezenfekte ilaglamalari bazinda belediyemizin tim kapa-
I ortak kullanim alanlari, belediye kresleri, kurs siniflari, kafe, cocuk parklari, otobusler, camiler ve
saglik ocaklarinda dezenfekte ilaglamalari Ekim ayinda tekrar baslatildi. Yil sonuna kadar durmadan
devam etti. Yapilan dezenfekte uygulamalari kapsaminda 15 kg dezenfektan Urin ile 75 ha alan
dezenfekte edildi.

Ugan ve ylrlyen haserelerin kontroliinde entegre mucadele yontemi kullanilarak kimyasal kullanimini
en aza indirgeyip oncelikli olarak fiziksel micadele uygulamasi ile yok edilmesi gereken sivrisinek ve
karasinek Ureme alanlari yok edildi. Entegre miicadele yénteminin dnemli bir asamasi olan Kultdrel
Calisma uygulamasi ile bilinglendirme kampanyalari dizenlenerek sivrisinek ve karasinek Ureme alan-

lari ve bu alanlarin yok edilmesi ile ilgili halk bilgilendirildi.

Kisi dinlenerek gegiren ergin sivrisinek kontroliinde subat ayinin ikinci haftasinda kigslak micadele
baslatildi. Sicak sisleme uygulamasi yapilarak uckunla mticadele edildi. Biyolojik miicadele uygulamasi
ile de gesitli alanlara larva ile beslenen baliklar atildi. Mart ayinda sivrisinek larva micadelesi kapsa-
minda kanalizasyonlar, sis havuzlari, devam etmekte olan ve atil insaatlarda larvasit ilaglamalarina
baslandi. Haziran ayinin ilk haftasinda Ugckun Micadelesi kapsaminda arag Ustd ULV ilaglama ¢alis-
masi basladi. Bu miicadelede hava sartlarina bagl olarak yaz sezonu sonuna kadar sirduruldi. Kepez

Beldesinde 160 ha alanda duzenli ve rutin araliklarla ilaglama ¢alismasi Ekim ayinin ortasina kadar
devam etti.

Ayrica mayis ayinin son haftasinda karasinek larva ve ugkun ilaglamalari basladi. Kepez micavir alan
icindeki tum ¢op konteynerlerinde, ¢oplik alanlarinda, ¢op transfer alanlarinda ve kati atik aritmada
rutin araliklarla ilaglamalar yapildi. EylUl ayinin sonuna kadar devam etti.Tum yapilan bu ilaglamalar
kapsaminda sahada 185 L biosidal UrGn kullanildi. E-belediye sistemi, telefon hatti ve dilekgelerle
gelen 83 adet sikayet, istek ve talebin tamami yerinde incelenerek sorunun ¢ézimune gidildi.

Kaynak: Kepez Belediyesi Temizlik isleri Muduirligd, 2022
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h-Zabita Miidiirltigu

Hizmetler

Zabrta Mudurligu ekipleri tarafindan her glin mesai baslangicinda, hazirlanan giinlik ¢alisma programi
ile belirlenen gérev ve denetimler yapilarak, mesai bitiminde tim calismalar yazili olarak sunulmustur.

is yeri Acma ve Calisma Ruhsatlari, Ticari Taksiler, Nakliyat Araglari, Servis Araclari ve Pazar yerleriile
ilgili tim islemler yapilarak kurum ici ve kurum disi tim yazismalarin takip islemleri saglanmistir.

Muduarligimize gelen vatandaslarimizin sikdyetleri, istekleri ve énerileri dinlenerek yasal sireg izlen-
mek suretiyle bu sikayet, istek ve dneriler sonuglandiriimistir.

Denetimler

Beldemizde bulunan is yerlerinin is yeri Acma ve Caligma Ruhsatlarina iligkin Yénetmelige gére peri-
yodik olarak kontrolleri yapilmis olup, halkimizin saglik, sthhat ve dizeniyle ilgili gerekli tedbirler alin-
migtir.

Ayrica ilgili kanunlar geregince ilgili kurum ve kuruluslar ile ortak denetimler yapilmistir. ilgili
mevzuata uygun faaliyet gostermeyen isyerleri ilgililerine idari yaptirim uygulanmistir.

Denetlenen is Yerleri Sayisi

Umuma acik istirahat ve eglence yeri 382
Berber, Kuafor, Giizellik Salonu 311
Lokanta 288

Market 874

Pazaryerive Manav 153
Diger Is yerleri 4122
TOPLAM 6130

Ruhsatlandirma Calismalari

isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmeligine gére ruhsat miracaatlari alinarak igyeri
a¢ma ve calisma ruhsatlari verilmis olup, 1 aylik kontrol sirecinde gerekli denetimler yapilmistir.

2022 Yili iginde Ruhsatlandirilan isyeri Niteligi ve Sayilari tablosu 70. sayfada yer almaktadir.
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2022 Yili icinde Ruhsatlandirilan isyeri Niteligi ve Sayilari

SIHHi MUESSESE 133
GAYRISIHHI MUESSESE 18
UMUMA ACIK ISTIRAHAT ve 8
EGLENCE YERLERI
TOPLAM 159

Ayrica 2022 yili igerisinde ruhsatlandirilan 9 adet isyeri kapanmis, ve 3 adet is yerinin devri yapiimistir.
Isyeri agma ve calisma ruhsati almadan ginibirlik kiraya verilerek konaklama hizmeti verdigi tespit
edilen 2 adet mesken niteligindeki yere Belediyemiz Enclimenince idari para cezasi uygulanmis olup,
mesken niteligindeki yerler mihurlenerek faaliyetine son verilmistir.

Ticari Taksi ve Nakliyat Araglar

Ticari taksilerin ve nakliyat araglarinin ruhsatlari ve gerekli kontrolleri periyodik olarak yapilmistir.
Eksik ve yenilenmesi gereken evraklari ve techizatlari tamamlatiimistir. Ticari taksi ve nakliyat arag-
larinin vize Ucretleri tahakkuk edilmistir.

2022 yilinda devir i¢in bagvuran sahislarin devir islemleri Belediyemiz Enclimenine sunulmus olup,
1 adet ticari taksi plaka devir hakki tahsisi yapiimistir.

1 nolu Kepez Taksi Duraginda 7 araglik arag sayisinin artiriimasi dair 06.10.2021 tarih ve 2021/87 sayili
ve 2 nolu Bogazkent Taksi Duraginda 4 araglik ara¢ sayisinin artirilmasi dair 06.10.2021 tarih ve
2021/88 sayili Belediyemiz Meclisince alinan kararlara istinaden, 2022 vyl icerisinde Belediyemiz
Enclimenince 1 nolu Kepez Taksi Duraginda 1 adet, 2 Nolu Bogazkent Taksi Duraginda 1 adet olmak
Uzere toplam 2 adet ticari taksi plaka hakki Belediyemiz Encliimenince 10 yil slre ile kiralanarak
Mudurldgimuzce ticari taksi plaka hakki tahsis islemleri yapilmistir.

TiCARI TAKSIi DURAKLARI TAKSI SAYISI
1 NOLU KEPEZ TAKSI DURAGI 14 ‘
2 NOLU BOGAZKENT TAKSI DURAGI 6

3 NOLU MEHMET AKIF ERSOY DEVLET HASTANESI TAKSI DURAGI 20
NAKLIYAT ARACLARI ARAC SAYISI

1 NOLU NAKLIYAT ARACLARI DURAGI 7
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Servis Araci Denetimleri

Servis Araglari Hizmet Yénetmeligine gére gerekli kontroller yapilarak Giizergah izin Belgeleri verilmis-
tir. iicelerden gelen servis araclarinin ve egitim dgretimin devam ettigi dénemlerde okul servis aragla-
rinin denetimleri yapilmistir. 2022 yilinda 10 adet Giizergah izin Belgesi ve 17 adet Okul Servis Araci
Ozel izin Belgesi verilmistir.

Pazar Yeri Denetimleri

Pazar yerlerinde diizenli olarak kontroller yapiimakta olup, gérilen ve tespit edilen aksakliklar zama-
ninda duzeltilmis ve eksiklikler giderilmistir. Ayrica pazar yerlerinin satis yeri devir islemleri Belediye-
miz Encimenine sunulmus olup, 4 Uretici ve pazarci esnafimizin satis yeri devir islemleri yapilarak,
toplamda 10 adet satis yeri tahsisi yapilmistir.

5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
DiUzenlenmesi Hakkinda Kanununu ihlal eden Uretici ve pazarci esnaflarimiz ile ilgili Pazar yerleri i¢in
tutulan tutanaklar Belediyemiz Enclimenine sevk edilerek ihlali gerceklestirenler hakkinda idari para
cezasl uygulanmistir.

Pazartesi, Carsamba ve Cumartesi glinleri kurulmakta olan pazar yerlerinde isgaliye harglarinin ve
kati atik Ucretlerinin tahsilati yapilmistir.

Olcii Ayar Aletlerinin Muayene ve Damgalanmasi

3516 Sayil Olgli ve Ayar Kanununa gére Ganakkale Belediyesinden gelen Ol¢ii Ayar Memuru egliginde,
46 adet miracaat sahibinin dl¢l ve tarti aletlerinin 2022 yili periyodik muayene ve damgasi yapiimistir.

ingaat Denetimleri

Hafta ici ve hafta sonu beldemizde insaat sahalarinin dolasiimasi, Belediyemiz sinirlari icinde yapilan
insaatlarin kontroll, kacak ve imara aykiri yapilmak istenen insaatlarin tespiti ve bu
yerlere gerekli islemler Belediyemiz imar ve Sehircilik Mudurltgi ile birlikte yapilmistir.

Dizensiz olan, kaldirim ve yolu isgal eden, emniyet tedbiri almayan, etrafi pis ve daginik olan insaatlar
uyariimis, uyarlya uymayanlara idari para cezasi uygulanmistir.

Belediyemiz Meclisinin 03/09/2014 tarihli ve 2014/138 sayili karari ile Beldemiz sinirlarinda halen
yapimi devam eden ve yeni baslayacak olan insaatlarin ¢alisma saatlerinin yeniden dizenlenmesine
ve calisma saatleri kis donemi igin 01 KASIM - 31 MART tarihleri arasinda sabah 08:00-aksam 18:00,
yaz dénemi icin 01 NISAN - 31 EKIM tarihleri arasinda sabah 08:00, aksam 20:00 olmasi, ayrica
PAZAR glnleri ise insaat ¢alismalarinin yapilmamasi oy birligi ile kabul edilmistir.

Alinan Meclis Karari dogrultusunda insaatlarin calisma saatleri disinda calismasi ve Pazar giinleri
galismalari durdurulmus olup, ¢alisanlar hakkinda tespit tutanagi tutularak Belediyemiz Enciimenine
sevk edilerek idari para cezasi uygulanmistir.
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Trafik Diizenlemeleri

®Beldemiz mucavir alani sinirlari igindeki gerekli trafik isaretlemeleri yapilarak trafik dizenini sagla-
mak igin gerekli galismalar yapilmistir.

eDeforme olan ve zarar géren direk ve trafik tabelalari yenilenmistir.

eBelediyemiz sinirlari iginde bulunan cadde ve sokaklarda yapilan yol bakim ve onarim galismalarin-
da gerekli glivenlik dnlemleri alinarak trafik dizeni saglanmistir.

eBeldemizde trafik akisini dizenlemeye ydnelik delinator ¢calismalari yapilmistir.

eBeldemizde terk edilmis sekilde bulunan hurda araglarin kaldiriimasi; is makinalari, kamyon ve otobls

gibi blylk aracglarin tehlike arz edecek okul 6nU, yaya yolu giizergahlari gibi noktalara park etmeleri
ile ilgili Canakkale il Emniyet Mudurliigi ile koordineli olarak caligilmistir.

eVatandaslarimizdan trafigin diizenlenmesi kapsaminda gelen yazil talepler degerlendirilerek karara
baglanmasi amaciyla Ganakkale Valiligi il Trafik Komisyonuna sevk edilmis ve komisyonca yapilmasi
yéniunde alinan kararlar kapsaminda gerekli trafik diizenlemeleri yapilmasi igin ilgili mtdurltklere
gonderilmistir.

eBelediye sinirlarimiz ve micavir alanimiz iginde personel servis tasimaciligi glizergahi, Atatirk Cad-
desi Gzerinden uygulanmasina, Ganakkale Valiligi il Trafik Komisyon karariyla belirlenmistir.

eBelediye sinirlarimiz ve micavir alani igerisinde bulunan okul, hastane bélgelerinde yayalarin yogun

olarak bulundugu cadde ve sokak yol kesimlerinin azami 30 km/s hiz sinir getirilmesi hususu
Canakkale Valiligi il Trafik Komisyon Bagkanligina, Belediyemizce teklifte bulunulmusg olup, okul,
hastane bdlgelerinde yayalarin yogun olarak bulundugu cadde ve sokak yol kesimlerinin azami
30 km/s hiz siniri getirilmesi Ganakkale Valiligi il Trafik Komisyonunca kabul edilmistir.

Cadde Sokak ve Tabela Diizenlemeleri
Yeni agilan cadde ve sokaklarin direk ve tabelalari takilmis, deforme olan ve hasara ugrayan tabelalar

yenilenmistir.

Gondere Tiirk Bayraginin Cekilmesi

Beldemizde belirli noktalarda bulunan ve Mudurligimuize sorumlulugu verilen génder direklerine
Turk bayraklari dizenli olarak ¢ekilmis olup, deforme ve yirtilan Tirk bayraklari zamaninda degistiril-
mistir.

Sahipli Kedi ve Képeklerin Asilanmasi

Beldemizde bulunan ve evlerde beslenmekte olan sahipli kedi, kdpek gibi hayvanlarin her yil oldugu
gibi bu yilda kuduz asisi islemi Agustos ayi iginde il Tarim ve Orman Mudurligiine ait veteriner hekim-
lerince Mudurligimuiz kontrolinde yapilmistir.Asilanan képek sayisi 67, kedi sayisi 57 adettir.

Sahipsiz Sokak Hayvanlarinin Tedavi ve Rehabilite Edilmesi Calismasi

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu kapsaminda sahipsiz sokak hayvanlarinin tedavi, rehabilite
edilmesi ve kisirlastiriimasi hususunda yapilan ¢alismalarimizda, 116 adet sokak hayvanina kisirlastirma
ve kuduz asisi yapilarak rehabilite edilmis ve ayrica 206 sokak hayvanin tedavi
edilmesi faaliyetleri yapilarak, 2022 yili icinde 322 adet sokak hayvanina midahale edilmistir.
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Seyyar Satisi Onleme Calismalari
Beldemizde izinsiz olarak satis yapan seyyar saticilar uyariimis, uyarilara uymayanlara idari para ce-
zasl uygulanmistir.

Dilenciligin ve istismarin Onlenmesi

Vatandaslarin duygularini istismar ederek dilenciligi bir meslek haline getirmis kisilere karsi gerekli
tedbirler alinmistir.

Bayramlar,Torenler ve Etkinlikler

Milli Bayram ve térenler ile Belediyemizce tertip edilen geleneksel etkinlik ve konserlere istirak edile-
rek gerekli tedbirler alinmistir.

Kamu Malina Zarar Verme Onleme Galismalari

Kamu malina zarar veren kisiler hakkinda tutulan tespit tutanaklari Belediyemiz Encliimenine sevk
edilerek idari para cezasi uygulanmistir.Beldemizde trafik kazasi yaparak Belediyemize ait kamu ma-
lina zarar veren siUrUculer hakkinda tarafimizca tutulan tutanak ilgili mudurlige gerekli islemlerin ya-
pilmasi i¢in gdnderilmistir.

Is Yeri Onii ve Kaldirim isgallerini Engelleme

Yayalarin ve aracglarin gelis ve gidisini engelleyen, kaldirimlara ve yollara malzeme ve arag koyarak isgal
eden sahislar ikaz edilmis ve idari para cezasi uygulanmistir.

Cezai islemler

2022 yilinda 5326 sayili Kabahatler Kanununa gére kabahat isleyen isyerleri, insaat ve sahislara idari
yaptirimlar uygulanmistir. Madurldgimuzce yazilan idari para cezasi sayisi: 4, Encliimene sevk edilip
yazilan idari para cezasi sayisi: 45

IDARI PARA CEZASINA
_KONU
EYLEMIN ACIKLAMASI

IDARI PARA
CEZASI UYGULANAN  yppil EN CEZA

UYGULANAN MggZDIESi MIiKTARI
KANUN

5326 S.K. 32 (Enciimen) 2149700 TL Emrc aykin davrams

5326 S.K. 38/1 831,00 TL Isgal

5326 S.K. 41/4 3.000,00 TL Cevreyi Kirletme

Acik ve kapali bulunacag saatlere
uymamak

Mevzuat hitkiimlerine aykiri olarak
isletilen

Mallarm  etiketlenmesine  iliskin
5957 S.K. (14/1-a) 336,00 TL yonetmelikteki usul  ve csaslara

aykir1 harcket edilmesi
TOPLAM : 55.517,00 TL tahakkuk edilmistir.

2559 S.K. 6 (b - bendi) 9.951,00 TL

2559 S.K. 6 (d - bendi) 19.902,00 TL

Uygulanan idari para cezalari teblig edilerek, tahakkuklari girilmis ve tahsilat icin Mali Hizmetler

Mudurlidgine dizenli olarak géonderilmistir.
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ihbar ve Sikayetler

Zabita Mudurlagu, éncelikle vatandaslarimizin huzurlu ve rahat bir ortamda hayatlarini sGrdirmeleri
igin 24 saat 365 glin gdrev yapmakta olup, zabita 153 ve Belediyemiz santralinden gelen sikayetleri

ve ihbarlari en kisa zamanda ¢6zmek bilinciyle galismalarini sGrdirmektedir.

Belediyemize bagl diger mudurlik ve birimlerle koordineli ¢calisilarak hizmetlerin aksamamasina 6zen
gosterilmistir.

Kaynak: Kepez Belediyesi Zabita Middrltgd, 2022




Mudirligimiz, belediyemizin giiglii mali yapisinin siirekliliginin saglanmasi amaciyla i¢ Kontrol, Muha-
sebe ve Kesin Hesap ve Raporlama, Gelir, Tahakkuk, Tahsilat, Takip ve Kontrol, Yonetim Bilgi Sistem-
leri alt fonksiyonlarinda hizmetlerini ylrttmektedir.

Belediyemiz gelir, gider, varlik ve yikumluliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini
saglamak amaciyla hizmet veren birimimiz i¢ Kontrol siireclerinin yuritilmesi ve koordinasyonunun
yaninda 6n mali kontrol ve muhasebe kontrol mali isleri yerine getirmektedir.

idarenin gelir, gider, varlik ve yukiumluliklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; Belediye biitgesi,
blUtce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, merkezi yénetim bitce kanunu ve
diger mali mevzuat hikimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi yénlerinde yapilan kontroldur.

idarenin gelir, gider, varlik ve yikimliluklerine iligkin mali karar ve iglemlerinin; Belediye bitgesi, bitge
tertibi, kullanilabilir 8denek tutari, harcama programi, merkezi yonetim bitge kanunu ve diger mali
mevzuat hikimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilimasi
yonlerinde yapilan kontrolddr.

ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak tiim mali is ve islemlerin muhasebelesmesini saglayan
birimimiz;

Gelen tim mali evraklarin Mahalli idareler Bitce ve Muhasebe ve Mahalli idareler Harcama Belgeleri
Yonetmelikleri dogrultusunda gerekli kontrolleri yapilarak muhasebelestirme islemleri saglanmistir.
Belediye veznelerince tahsil edilen gelirlerin bankaya ve muhasebe kayitlarina girigleri yapilmistir.

Ayrica emanete alinan paralarin ilgililerine iadesi saglanmistir. Bu kapsamda 9783 Muhasebe iglem
Fisi, 1525 Odeme Emri Belgesi diizenlenerek alacaklilara édemelerin yapilmasi saglanmistir.

Teminat olarak verilen degerlerin saklanmasi, giris ve ¢ikis islemleri yapilmistir. Vergi Beyannamelerinin
zamaninda Vergi Dairesi MUdUrligtine génderilmeleri, aylik mizanlarin diizenli olarak Kamu Bilgi Sistemi-

ne girisleri saglanmistir.
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Gelir Birimi:
624 adet aktif ilan Reklam beyanimiz bulunmaktadir.

Yiligcerisinde 7 adet Eglence Vergisi beyaninin girisi yapiimistir.

Emlak, Gevre Temizlik ve Katilim Paylari Birimi:

Emlak Vergisi Cevre Temizlik Vergisi

25.260 7 6.558 7 10.829 7 856

Emlak Biriminde TL Bazinda Tahakkuk Tahsilat Dokiimu

Emlak Gevre Temizlik Vergisi Harcamalara Katilim Paylar

Tahakkuk Tahsilat Tahakkuk Tahsilat Tahakkuk Tahsilat

8.559.721,66 5.419.686,01 1.424.003,58 852.883,76 9.359.429,29 2.523.394,87

*Emlak Vergisi toplam tahakkuk (ge¢mis yillar dahil) 8.559.721,66 TL olup 2022 yili Emlak Vergisi Tahsilati
5.419.686,01 TL olarak gerceklesmistir,toplam tahakkuka oranla gerceklesme %63,32'dir. 2022 yili
icerisinde ise; tahakkuk 6.400.879,80 TL olup Emlak Vergisi tahsilatinin yil icerisindeki tahakkuka orani
%84,67'dir.

*Cevre Temizlik Vergisi toplam tahakkuk (ge¢mis yillar dahil) 1.424.003,58 TL olup 2022 yili Cevre
Temizlik Vergisi tahsilati 852.833,76 TL olarak gerceklesmistir,toplam tahakkuka oranla gerceklesme
%59,89'dur. 2022 yili icerisinde ise; tahakkuk 1.011.874,06 TL olup Cevre Temizlik Vergisi tahsilatinin
yil icerisindeki tahakkuka orani 84,28 %'dir.

eHarcamalara Katilim Paylari toplam tahakkuk (ge¢mis yillar dahil) 9.359.429,29 TL olup 2022 yil
Harcamalara Katilim Paylari tahsilati 2.523.394,87 TL olarak gergeklesmistir,toplam tahakkuka oranla
gerceklesme %26,96'dir.

ilan Reklam Vergisi Eglence Vergisi

Tahakkuk Tahakkuk
430.183,77 7 143.994,08 7 64.595,90 22.801,69

Si
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« Ilan Reklam Vergisi toplam tahakkuk (ge¢mis yillar dahil) 430.183,77 olup 2022 yili ilan Reklam Vergisi
Tahsilatl 143.994,08 TL olarak gerceklesmistir,toplam tahakkuka oranla gergeklesme %33,47'dir.
2022 yili icerisinde ise; tahakkuk 150.134.24 TL olup ilan Reklam Vergisi tahsilatinin yil icerisindeki
tahakkuka orani %95,91'dir.

° Eglence Vergisi toplam tahakkuk (ge¢mis yillar dahil) 64.595,90 TL olup 2022 yili Eglence Vergisi
Tahsilati 22.801,69 TL olarak gerceklesmistir,toplam tahakkuka oranla gerceklesme %35,30'dur.
2022 yiliigerisinde ise; tahakkuk 23.594.48 TL olup Eglence Vergisi tahsilatinin yil icerisindeki tahak-
kuka orani %96,64'tUr.

Vezne Hizmetleri:

Tahsil Edilen Miktar

Vezne Nakit Tahsilati 24.352.707,58-TL
E-Belediye (Webportal) 4.214.618,96-TL
Online Banka Tahsilati 672.470,16-TL

Genel Toplam 29.239.796,70-TL

Takip ve icra islemleri:

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda belirtilen vergi, harg ve gesitli gelirlerin zamaninda, dogru ve
glvenilir bir bicimde tahakkuklarinin yapilmasi ve tahsilatlarin arttirilmasina yénelik zamaninda éden-
meyen alacaklarin tahsilatini daha saglikl yapabilmek adina adres gilincellemeleri saglanmaktadir.

Tahakkuk, Tahsilat, Takip ve Kontrol islemleri;

Belediyenin yetki ve sorumluluk alanindaki tim gelirlerinin, ilgili yasal dizenlemeler geregince yasal
slreler igerisinde yapilmasi gereken tarh ve tahakkuk islemlerini denetlemek, Mali islemlerin tarh,
tahakkuk, terkin, tecil, tehir, tahsil stireclerini gdzlemek, sorunlari belirlemek ve gelistirilmesini saglamak.

Muddrluklere ait tahakkuk, bakiye, alacak, eski tahakkuk, vefat tahakkuklari, 6deme vb. islemlerin
kontrollerini yapmak, her birimin konusu dahilinde Belediyemiz Gelir Tarifesinde bulunan tahakkukla-
rini kendilerinin gegmeleri saglamak ve sonucunda gerekli kontrollerin yapilarak varsa hatalarinin
duzeltilmesi ve denetimininin yapilmasini saglamaktir.

Hukuk isleri Birimince baslatilacak takip islemleri éncesinde ve icra takibi baslatilan mikelleflerin
otomasyon sistemi girisleri ve analizleri yapilmaktadir.

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu Kapsaminda Yapilan ihaleler;

2022 yiliigerisinde Belediye Encimeni tarafindann belirlenen bedeller dogrultusunda toplam
30 adet ihale yapilmis olup, 13 adet isyeri ile kira s6zlesmesi dizenlenmistir.
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Su Isleri Birimi;

Birimimiz; abonelerin kullandigl suyun tahakkukunun yapilmasi, borglu abonelerin su kesme a¢ma
islemlerinin yapilmasi ve ilgili tarifelerin hazirlanmasi, ariza takibi ile ariza olusan sayaglara midahele
edilerek susuz abonelerin sorunlarina ¢é6zim saglanmasi, kagak ve usilstiz kullanimlar ile ilgili incele-
meleri yaparak, denetimsiz su kullaniminin 6nlenmesi faaliyetlerini yuritmektedir.

icme suyu aritma tesisinden sehir sebekesine verilen aritilmis suyun abonelik, tahakkuk ve saha kontrolleri
yUrGtilmastar.

Abone islemleri;

Abone sayilari ve su tiketim miktarlarina da bakilarak isletme maliyetlerini disirmek amaciyla bél-
gemize uygun bir okuma plani hazirlanarak uygulanmaya konulmustur.

31.12.2022 tarihi itibari ile Belediyemiz Mali Hizmetler Su Servisinde abone sayimiz toplam 19.814' e
ulasmis olup, sadece 2022 yili icinde 2740 adet toplam su aboneligi islemi yapilmistir. Abonelerimizin
sayagclari teknik personellerimizce ayni glin iginde tesisat yerlerine takilmis olup abonelik yapildigi gtin
su kullanimi saglanmistir.

31.12.2022 tarihi itibari ile 1.870,951 m3 su satisina karsilik toplamda, 18.347.595,40-TL tahakkuk ya-
pilmis, bunun 17.197.661,88-TL 'sinin tahsilati gergeklesmis, Tahakkukun tahsilata orani % 93,70 olarak
gercgeklestirilmistir.

Ariza Takip islemleri;

Sayag baglantisi, sayag arizasi ve ya denetimler i¢in diizenlenen 3.862 adet is emrinin geri dénds is-
lemleri tamamlanarak sisteme girisleri yapilmistir. 409 adet elektronik kartl su sayac|, arizasi sebe-
biyle ilgili firmaya servise gonderilmis ve sékilen sayaglarin yerine 409 adet abonelerin susuz kalma-
malari amaciyla mekanik su sayaci takilmistir. Uzun siredir su almayan ve kullanim slresi dolmus
sayaglarin takibi amaciyla saha tarama islemleri devam etmektedir.

Ol¢ii Ayar islemleri;

Sayaglarinin tiketimi dogru kaydetmedigi yéninde abonelerimizden gelen talepler dogrultusunda ya
da Abonelik Servisi personelince 6 adet sayag sokulerek kontrol icin Sanayi ve Teknoloji [l Madurluga
denetimindeki Canakkale Belediyesi Su Isleri Mudurlagt Ol¢l Ayar Istasyonuna gonderilmistir.

ingaat,Resmi Kurumlar
Belediyemiz Mali Hizmetler Su Servisinde 2022 Yili icerisinde 518 adet yeni insaat aboneligi yapilmistir.

Mali islemler;

Abone Sayisi Tahakkuk (TL)(A) Tahsilat (TL)(B) Gergeklesme(%)
m 19.533 8.206.179,03 8.195.856,86 %99,87
m 19.814 13.925.133,01 12.055.398,39 %86,57

Yukaridaki tablo 2022 Mali Yili Kesin Hesap Bilgilerinize gére dizenlenmistir.
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i-insan Kaynaklari Midiirlu
1-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

gii

Misyon:

Belediye blinyesinde personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami ile is verim-
liligini ylkselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini strekli artirmak.

Aciklama : Belde halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak amaciyla, teskilatlanan , toplumun kaynakla-
rini kullanarak hizmet Ureten belediyemizin; sunmus oldugu hizmetlerinde temel faktérlerden biri
olan insan glicini yani ¢alisan personeli egitimli, mevzuata hakim ve halkla iligkili bir konuma getire-
rek, halkin ihtiyaclarini karsilamakta gérevlidirler.

Vizyon:

Kaliteli hizmet i¢in insan kaynaklari olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini ylksek
tutarak bu konuda dncti ve 6rnek bir birim olmaktir.

Aciklama: Bu vizyon icin, Belediye hizmetlerinin Gretim ve sunumunda toplam kalite yonetim siste-
miyle butlnleserek, etkinlik, verimlilik, strekli gelisim ve katilimci bir yaklasimla personellerin egitim
duzeyini artirarak 6nci ve 6rnek hizmetler sunan bir birim olmayi kendisine vizyon olarak belirlemis-
tir. Bu amaca ulasabilmek igin; ylksek nitelikli ve egitimli insanlarin ¢alistigi ve surekli iyilestirme sag-
layan; teknolojik alt yapiyr etkin ve verimli kullanan énci ve érnek birim olmak icin ¢cabalarini yogun-
lastirilacaktir.

b-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1-Memur Personellere iliskin Gorevler:

* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu gorevlerine
ilk defa atanacaklar i¢in yapilacak olan sinavlar hakkinda yénetmelik geregince KPSS sonucuna
gore devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama islemleri;

©5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden sdzlesmeli personelin ise alinmasina iliskin
islemler.

#21.10.2006 tarih ve 26306 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Belediye itfaiye Yénetmeligi ve 657
Sayili D.M.K.'nun 48.maddesine istinaden ilk defa atanacak itfaiye eri alimlarina yonelik islemler;

*657 Sayill D.M.K.'nun 64.,67.ve 84.maddeleri geregince belediye memurlarini bulunduklari kadro
dereceleriicerisinde yasal ylkselme stresini doldurmus bulunanlardan, derecelerin yukseltil-
mesi ile yapilan terfi islemleri,

#17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayili kararname ile yirurlige giren devlet memurlarina 6denecek
zam ve tazminatlara iliskin karar geregi yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvellerinin
hazirlanarak onaya sunulmasi islemleri;

¢ 657 Sayill D.M.K.'"nun 86.maddesine gére vekaleten gérevlendirme islemleri;

#657 Sayill D.M.K.'nun 92.ve 94.maddelerine gbre agiktan atama islemleri;

#657 Sayill D.M.K.'nun 76.maddesine g&re kurum igi naklen atama islemleri;

¢ 657 Sayill D.M.K.'nun 74. Maddesine gbre kurum disi naklen atama islemler;;

#2828 Sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu ve 3413 Sayili kanun geregince Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan bakilan ve korunan gocuklardan yapilacak
giris sinavlarda basarili olanlarin atamalarinin yapilmasi islemleri;
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#4657 Sayilh D.M.K.'"nun 55.maddesi geregi aday memurlarin yetistirilmesi ve 58.maddesi geregince
memurlarin asalet tasdik islemler;;

©657 Sayilh D.M.K.'nun 137.maddesine gére devlet memurunun gérevden uzaklastirmasi islemleri;

eNorm kadro ilke ve standartlari ydnetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye Kanunun 18.maddesi-
nin () fikrasi geregi, ihtiyag dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali, yeni kadrolarin ihdasi
islemleri;

¢657 Sayil D.M.K.'"nun 94.,95.,96.97. ve 98.maddeleri geregince devlet memurlugunun sona ermesi ve
memurluktan ¢ekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi islemleri;

eKurumumuzda galisan memur personelin 5510 sayili kanunun 48.maddesinin (b) fikrasi geregince
emekliye ayrilmasi islemleri;

*5682 sayili pasaport kanunu hikimleri dogrultusunda memura yesil pasaport verme ve pasaport
sUresinin uzatilmasi islemleri;

*657 Sayilh D.M.K.'nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir Ust 6grenimi bitirenlerin bu
6grenimine iliskin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan intibak islemleri;

eMemurlarin performans degerlendirme islemleri;

*Memur Personellerin bilgilerinin internet Gzerinden elektronik ortamda SGK'ya "HITAP" hizmet ta-
kip programina aktariimasi islemleri;

*657 Sayih D.M.K.'nun 125.maddesi geregince disiplin cezalarina iligskin hikimler;

#657 Sayilh D.M.K.'nun 102.maddesi geregince memur personelin yillik izin islemleri;

¢657 Sayil D.M.K.'nun 109.maddesine gére nakil giden memurun 6zlik dosyasinin génderilmesi
islemleri;

eicigleri Bakanligi merkez ve tagra teskilati arsiv hizmetleri ydnetmeligine gére memur personelin
6zlUk ve sicil dosyalarinin arsivlenmesi islemleri;
657 Sayili D.M.K.'"nun 105.maddesi geregince memur personelin almis oldugu rapor siirelerine
iliskin islemler.

*657 Sayih D.M.K.'nun 108.maddesine gére dogum yapan memurlarin ve askere gidecek memurlarin
Ucretsiz izne ayrilmasi islemleri;

#5510 sayili kanunun 8.maddesine gére memuriyete yeni baslayan veya naklen gelen memurlarin
internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmasi,

©5510 sayili kanunun 9.maddesi geregi, gdrevden ayrilan memurun internet ortaminda ¢ikis bildirge-
lerinin verilmesi.

eHer yilin kasim ayi sonuna kadar tim muddurltklere yazi yazilarak egitim ihtiyaclarini belirlemek.

ePerformans degerlendirme formlarindan puani distk olanlara iyilestirmek performansi ylksek
olan personelden daha iyi verim alinmasi igin verilmesi gereken egitimlerin belirlenmesi.

e Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi igin egitim verilmesi.

eKanunlar ¢ercevesinde personeli yurt i¢cinde ve yurt disinda dizenlenen egitimlere gondermek ve
bununla ilgiliis ve islemleri ylritmek.
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2-isci Personellere iligkin Gérevler:

*Belediye birimlerinde galistiriimak Uzere vasif ve sartlari belirlenen daimi is¢i kadrolarina “Kamu
Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” hiikiim-
leri cergevesinde ISKUR ve OSYM Bagkanliginin isbirligi ile diizenlenen Merkezi Sinav ile atama iglem-
lerinin yapilmasi. internet Uzerinden ise girig bildirgelerinin verilmesi.

sToplu is Sézlesmesi geregi isci personelin belirlenen senelik izin, Gcretsiz izin ve saglik raporlarinin ig-
lenmesi ve takip edilmesi

sToplu is Sézlesmesi geregince isci personelin is ve islemlerinin yiritilmesi icin Komisyonlarin kurul-
masi is ve islemlerin yurittlmesi.

sisci Disiplin Kurulu

eHasar tespit Komisyonu

ois Sagligi ve Glvenligi Kurulu

*Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri Uzerine emekli edilmesi; vefat
eden iscilerin de islemlerini yaritmek.

#4857 saylili is Kanununun ilgili maddeleri geregince; is Akdi feshedilen iscilerin ihbar ve Kidem Tazmi-
natlarinin hesaplanip édenmesi icin Mali Hizmetler Midirligine bildiriimesi ve her isgi icin isten
Ayrilma Bildirgelerin Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilmesi. Ayrica issizlik ayligi hak edenler icin 4857
saylili yasanin 177.maddesi geregi iS-KUR'a bilgi verilmesi.

*4904 sayili Kanunun 21. Maddesi geregince, IS-KUR tarafindan yerel dizeyde istihdam ve isgiici ha-
reketlerini gincel ve glvenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu ve 6zel kesim is yerle-
rinden i ve isglicti konularinda istenilen Aylik isgiict Cizelgelerinin online olarak génderilmesi.

sinsan kaynaklari ve Egitim Mudurligu yukarida yazili gérevler ile Belediye Bagkaninin verecegi diger
gorevleri kanun, yénetmelik, genelge ve tiziklere uygun sekilde yapmaya yetkilidir.

sinsan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi, Belediye Bagkaninca kendisine verilen mevzuatlara uygun tim
gorevleri zamaninda yapmaktan, Baskan yardimcisina ve Baskana karsi sorumludur.

3-Sozlesmeli Personellere iligkin Gérevler:

5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince kadro karsihigi belirli strelerle galistirilacak
sozlesmeli personelin sézlesmelerini hazirlanmasi.

Sozlesme orneklerinin Cevre ve Sehircilik Bakanligina gdnderilmesi.

Ozluk islemlerinin yiritilmesi.

C-Birime iligkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapr:

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligu, Canakkale ili Kepez Beldesi Cumhuriyet Mah. Sahil Yolu No:2'de
bulunan hizmet binamizin 2. Katinda, bir midirlik odasi ve bir personel odasi olmak Uzere toplamda
60 m2'lik iki biroda hizmet vermektedir.

Birim personelinin kullanimina tahsis edilen lojman bulunmamaktadir.
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2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Mudurlugin bilgi ve teknolojik kaynaklari asagida gosterildigi sekildedir.

MALZEME ADI ADET

Bilgisayar 5
Yazicl Renksiz 2
Tarayici 1

3- Miidiirliigimiiziin gérev yetki ve sorumluluklari dahilinde iliskili oldugu mevzuat

(1 T.C. Anayasasi

(2) 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu

(3) 4857 Sayili is Kanunu

(4) Memur ve isci mevzuatina gére hazirlanan Disiplin Yénetmelikleri.
(5) 5393 Sayili Belediye Kanunu

(6) 5434 Sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu

(7) 5502 Sayil Sosyal GlUvenlik Kurumu Kanunu

(8) 506 ve 4447 Sayili S.S.K.Kanunu

(9) 2822 Sayili TIS. Grev ve Lokavt Kanunu

(10) 4734 Sayill Kamu ihale Kanunu

(11)5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu

4-insan Kaynaklar::

Mudirligimiz; 1 Mudir, 3 Memur, 1 Kadrolu isgi, 24 is¢i olmak lizere toplam 28 personeli bulunmak-
tadir. Kurumumuzun memur ihtiyaci, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Y&netmelik ile itfaiye ve Zabita Yénetmeliginin ilgili maddelerine gére karsilanmaktadir.
isci alimlari ise Kamu Kurum ve Kuruluglarina isgi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkin-
daki Yonetmelik hilkimlerine gére yapilmaktadir.

5-Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Maduarlagimizin temel fonksiyonlari, Belediye Baskani ve Belediye Baskan Yardimcisi emri altinda
insan Kaynaklari ve Egitim Midiri tarafindan ve bu miidiriin gerekli gérdigi yerlerde birim sorum-
lusuna yetki devri ile yerine getirilmektedir.
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2-AMAC VE HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri

ePersonel sayisini arttirmadan hizmet Uretim gliclind, hizmet kalitesini yikseltmek ve gesitlendirmek.
eKurumda etkin bir insan kaynaklari yonetimi kurmak, performans yonetimi sistemine gegmek.
ePersonelin motivasyonunu arttirmaya, kaynasmaya yonelik her yil paylasim etkinlikleri dizenlemek.
(piknik, tiyatro, konser, yemek. vb.)

ePersonelin norm kadro ¢alismalari ¢cergevesinde kariyer ve liyakatine gore istihdaminin saglanmasi
suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasam standartlarinin yUkseltilmesini saglamak.

sinsan kaynaklari politikasinin hedefi, kurumun gérevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglayacak, konusunda uzmanlasmis, meslek ilkelerine bagli personelin tespit edil-

mesi ve egitilmesi.

B-Birimin Temel Politikalari ve Oncelikleri

*Yapilacak gérevlere uygun, nitelikli personelin secilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve gelis-
tirmek, meslek ilkelerine bagli ve meslegini ylritebilecek nitelikte personelin tespitini saglayan sis-
temi gelistirmek.

*Personelin gbrev tatminin en ylksek dizeyde tutarak verimli ¢calismasini saglayacak ve hizmet kali-
tesini yUkseltecek basariyi ve yaraticiligl tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu konuda egitim
programlari hazirlamak.

ePersonelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gérevi icerisinde ylkselmesine imkan saglayacak
olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit olanaklar saglamak.
ePersonelin bilgi ve yeteneklerine uygun gérevlerde ¢alismasini saglamak.

ePersonelin ¢alismasinin sonucunu gorebilecegi ¢alisma verimini ylkseltici diizenlemeler gelistirmek.
ePersonelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiltirel ihtiyaglarini karsilayarak
kuruma bagliligini pekistirecek ve galismayi 6zendirici hale getirecek " Kurum Kuiltird ve Bilinci” nin
olusmasina katkida bulunmak.

ePersonele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt igi ve yurt disi egitim olanaklarina sag-
lamak, personelin kurumun amaclari dogrultusunda davranmasi ve ¢alismasini saglayacak, kurumun
hizmet kalitesini yUkseltici egitim programlari hazirlamak.

*Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve gézetmek. Basariyi ve yaraticilig tesvik eden sistem-
ler gelistirmek, insan kaynaklarinin politikasinin olusumunda personelin géris ve énerilerini dikkate
almak. Ayni kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi i¢cin kurum ¢alisanlari arasinda isbirligi
ve dayanigsmayi gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak.
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3-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler:

1-Personel 6zllk islerinin gtinllk olarak zamaninda takip edilmesi.
2-Memur Personelimizin Kademe Derece ilerlemelerinin glint giiniine yapilmasi.
3-Personele ve Mudurligumuze ait tUm evraklar taranarak Bilgisayar ortaminda kayit altina alinmaktadir.

B-Zayifliklar
1-Midurligumaiz is ve islemlerinin isleyis alani ile ilgili cok sayida mevzuat olmasi ve sik mevzuat
degisiklikleri.

4-ONERI VE TEDBIRLER

1- Belediyemiz biinyesinde ¢alisan Kadrolu isci , Gegici isci , 696 Sayili KHK ile Belediyemiz Sirketine
gecen isciler , Kurum disiisciler ve Belediyemiz sirket biinyesinde olan iscilerin , MidurlUkleri tara-
findan aylik puantajlari tutularak Mudurligumize aylik bildirilerek maaslarinin yapiimasini saglamak.
2- Belediyemiz binyesinde gérev yapan personellerin yillik izne ayrilirken madurlukleri tarafindan
yillk izin planlamasina uyulmasini saglanmasi.

5-DIGER BIiLGILER

A-2022 Yilinda Midiirliigiimiiz Tarafindan Yapilan Egitimler ve Diger Faaliyetler

*TUm MudtrlUklere 2022 yili Ocak ayi icerisinde Personellerinin izin planlamalari yapilmasi igin yazi
yazilmis ve MudurlUklerden izin planlari alinmistir.

«Belediyemiz is Sagligi ve Givenligi icin hizmet alimi yapmig personelimize is Saghgi Glvenligi Egitimi
verdirilmis, ilgili firma tarafindan personellerin saglik taramalari yapilmistir.

#2022 yil icerisinde Belediyemizde 11 adet lise 68rencisi 34 adet Universite 6grencisi stajyer olarak
calismistir. Stajyer 6grencilere aylik asgari Gcretin %30'u tutarinda maas 6denmistir.

» 2022 Ocak ayi icerisinde Belediyemizde gérev yapmakta olan 11 Adet Sézlesmeli Personel ile tekrar
sozlesme yenilenmistir.

«12.01.2022 tarihinde Belediyemiz Kadrolu isgileri icin Kepez Belediye Bagkanligi ile Belediye is
Sendikasi Arasinda 2022 yilini kapsayan Toplu is Sézlesmesi imzalanmistir.

« Belediyemiz memur kadrosuna; Yakup Firat BALIKOC, Cemal AYGIBI, Polat ONAL, Mutlu AYDIN
aciktan atama ile Ozlem CANER naklen atama ile dahil olmusglardir.

* Kepez Hizmet Gruplari ve Belediyemize kurum disi is¢i olarak 81 personel katilmistir.
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«Belediyemiz biinyesinde kadrolu is¢i olarak galisan Vural SEVER, Salih Serdar OBALI, Mehmet
CAMKIRAN, Farettin TUNCA, Muammer BOYRACI, Sebahattin GOKDENIZ 2022 yili icerisinde
emeklilige ayrilmislardir.

*Belediyemiz Sirketi Kepez Hizmet Gruplari A.S.' de ise girisleri olan ve Belediyemizde gorevli isgiler-
den Adnan ATASEVER ve Nurittin SEVIM 2022 yili igerisinde emeklilige ayrilmiglardir. Yine Belediye-
miz Sirketinde gérev yapan Tugrul Cagri AKCAY, Azem DEMIRBAS, Rifat TUNCA, Supi GUNGOR,
Soner DOGU, Yalgin OZDEMIR ve Ogehan ERING 2022 yili igerisinde kendi istegi ile istifa ederek go-
revlerinden ayriimislardir.

+Belediyemizde is¢i olarak gérev yapan Ali SAHIN 19.01.2022 tarihinde is kazasi nedeniyle ve Sézles-
meli Personel Serkan PEKELI de 06.05.2022 tarihinde tedavi gérdigi hastanede vefat ederek ara-
mizdan ayrilmiglardir.

25 Eylul - 1 Ekim itfaiye Haftasi sebebiyle 1 Ekim 2022 tarihinde itfaiye Midirligimiziun itfaiye
Haftasi kutlanmistir.

» 1-7 EylUl Zabita Haftasi sebebiyle 7 Eylul 2022 tarihinde Zabita MUdUurligumuzin Zabita Haftasi
kutlanmistir.

» 01.09.2022 tarihi itibariyle Kiltir ve Sosyal isler Midirligi sorumlulugunda bulunan Adile Nasit
Kres ve GUnduz Bakimevi, Serpil Kogoglu Kres ve Glindiz Bakimevi, Atatlrk Spor Kompleksi ve Cenk
Devrim Ulusoy Kapali Spor Salonu insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi binyesine katilmistir.

KURUM DISI EGITIM

*Belediyemiz kadrolu isgiler, gegici isciler ve sézlesmeli personele 09.02.2022 tarihinde iki ayri otu-
rumda is Sagligi ve Glvenligi Egitimi verilmistir.

* Belediyemiz sirket personeline 09.03.2022 ve 10.03.2022 tarihlerinde dért ayri oturumda s
Saglhigl ve Glvenligi Egitimi verilmistir.

23 Mart - 24 Mart ve 7 Nisan - 8 Nisan 2022 tarihlerinde dért ayri oturumda il Saglik MudurlGgu ta-
rafindan Belediyemiz personeline Bagimlilikla Mucadele Egitimi verilmistir.

#10.08.2022 tarihinde Canakkale Bélge Liman Bagkanlgi tarafindan Belediyemiz personeline Amator
Denizcilik Belgesi ve Kisa Mesafe Telsiz Operator Belgesi egitimleri verilmistir.
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*19 Ekim - 30 Aralik 2022 tarihinde Belediyemiz personeline (11 hafta olarak, 22 gruba) Egit-
men Guler KOCER tarafindan Yaratici Drama lle iletisim Egitimi verilmistir.

*18 Ekim - 27 Aralik 2022 tarihlerinde Belediyemizde gérev yapan kres personellerine yénelik
olarak Psikolojik Danigman Ozlem SENCAN tarafindan Ekip Olmanin Dinamikleri konulu
egitim verilmistir.

B-TESKILAT YAPISI

EK-1: Belediye Norm Kadro Cetveli
EK-2:Belediye Personelinin Cinsiyete Gére Dagilim Durumu
EK-3:Yillar itibariyle Personel Durumundaki Degismeler

EK-4: Personelin Egitim Durumu

Kaynak: Kepez Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Mdddrligd, 2022
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i-Destek Hizmetleri Miidiirlugii

Belediyemiz tarafindan yuritulen hizmet ve faaliyetler kapsaminda; Belediyemiz MadurlGgine ait
araglarimiz santiye bdlgesinde ve stat yani park alaninda gtivenli bir sekilde hazir durumda beklemek-
tedir. Ayrica santiye bolgesinde bir adet Atdlyemiz konuslanmaktadir. Atélyemizde Belediyemiz tara-
findan ihtiyag duyulan malzemelerin imalati ve bakim onarim isteyen malzemelerin tamamlanmasi
saglanmaktadir.

ingaat ve Yapim igleri:

Hamidiye Mahallesi, Cumhuriyet Mahallesi, Bogazkent Mahallesinde 2022 yili icerisinde 1284 adet yol
tamirati ve onarimi yapilmistir.

Ulasim Hizmetleri:

#2022 yil icerisinde toplu tagsima araglarimiz ile 198,547 kisinin Canakkale merkez-Kepe Beldemiz
sinirlarinda ulasimi saglanmistir.

#2022 yih icerisinde Canakkale Merkez-Kepez Beldemiz arasinda 2200 sefer gerceklestiriimistir.
#2022 yili icerisinde 117 adet cenaze nakil islemi yapilmistir.

#2022 yili igerisinde 87 adet faaliyet icin arag gérevlendirilmistir.

Elektrik igleri:

«Belediyemiz elektrik ile ilgili isleri kapsaminda; Belediyemize ait bina, tesis, park ve alanlarin aydinla-
tilmasi, kontrol ve bakimlarinin yapilmasi, Belediye sinirlari icerisinde Belediye anons sistemlerinin
kurulmasi ve takibi yapilmistir.

*Sahilyolu Caddesi Kepez Park Peyzaj aydinlatmalari ve altyapi hatti yenilenmistir.

*Camlik piknik alani aydinlatmalari yenilendi.

*Belediyemize ait trafo, jenerator ve trafik isiklarinin bakim onarimi yaptirildi.

Su ve Kanalizasyon igleri:
Su-Kanal-Yagmur Suyu Ariza Adetleri

*Kepez Belediyesi hizmet sahasinda 2022 yilinda su ariza, kanal tikanikhgi, vidanjér ¢cekimi, yagmur
suyu izgara tikanikliklarinin agilmasi isleri yapilarak sorunlar giderilmistir.

+Bogazkent Mahallesi igde caddesine 200'lik 70 metre betonarme kanalizasyon hatti désenmistir.
1ana muayene bacasi, 2 parsel bacasi konmustur.

*Hamidiye Mahallesi icme Suyu Aritma Tesisine 300'lik 55 metre betonarme Desarj Hatti yapildi.
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Su-Kanal-Yagmur Suyu Ariza Adetleri Tablosu

Rogar ve yagmursuyu hatti tikanikhig 886
Vidanjor ¢ekimi 258

Su ariza ve tamir 865

Yeni Abone Su Hatti Baglantisi 108
Yeni Bina Kanalizasyon Hatti Baglantisi 42

istanbul Biiylksehir Belediyesi Su Kanalizasyon idaresi (iSKi) tarafindan Nisan 2022 tarihinde Belde-
mize 4,5 glin calismak Uzere Kanal Temizleme Araci (Kombine) gdnderilmis ve sahada kanalizasyon
ve yagmursuyu hatlarinda sorunlu yerlerde 1599 metre temizlik calismasi yapilmistir.

MAHALLE SOKAK TARIH METRAJ
Bogazkent mah. Kordon Cadde 16.04.2022 298
Gul Sokak 17.04.2022 265
Manik Ali Caddesi 18.04.2022 230
Selvi Sokak 18.04.2022 165
incirli Sokak 18.04.2022 105
Orkide Sokak 19.04.2022 108
Zakkum Sokak 19.04.2022 160
Sahil Cadde 20.04.2022 268

Kaynak: Kepez Belediyesi Destek Hizmetleri Mddurligd, 2022
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j-Sirket Bilgileri

1- GENEL BILGILER

Raporun Ait Oldugu Dénem: 2022

Ticaret unvani : KEPEZ HIZMET GRUPLARI INSAAT SAN.VE TIC. A.S.
Ticaret sicilinumarasi : C.KALE/2684

Merkez Adresi : Cumhuriyet Mah. Sahil Yolu Cad.No:2 K:4 KEPEZ/C.KALE
Sube Adresi

iletisim Bilgileri :

Telefon :0286 263 63 88

Fax :0286 263 62 64

E-posta adresi :kepezhizmetgruplari hotmail.com

internet Sitesi Adresi :www.kepezhizmetgruplari.com

A- Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi

a)- Sermayesi: 2.000.000,00-TL
b)- Ortaklik Yapisi : 22

PAY SAHIBiNiN ADI, . ) HiSSE SERMAYE TUTARI (TL
SOYADI/UNVANI IKAMETGAH ADRESI ADED (L)
1-KEPEZ BELEDIYE A
BASKANLIGI KEPEZ/CANAKKALE 7.724.200 1.931.050,00

200,00
2-MUZAFFER KIRAY KEPEZ/CANAKKALE 800

2.160,00
3-SELMA UYSAL KEPEZ/CANAKKALE 8.640

400,00
4-VEYSEL YILDIRIM KEPEZ/GANAKKALE 1.600

430,00
5-SELAHATTIN ACAR KEPEZ/CANAKKALE 1.720

400,00
6-ISMAIL UYANIK KEPEZ/CANAKKALE 1.600

60,00
7-BAKI AKKOYUN KEPEZ/CANAKKALE 240

40,00
8-OZDEL OZKAN KEPEZ/CANAKKALE 160
9-ARIF TUNCA KEPEZ/CANAKKALE 180 40,00

2.750,00
10-HALIL ATAN KEPEZ/CANAKKALE 11.000
11-CAHIDE TOPSOY KEPEZ/CANAKKALE 2.760,00 690,00

89 KEPEZ BELEDIYESIi| 2022 FAALIYET RAPORU



HALKIN BELEDIYESI

1.030,00
12-ONUR TOPSOY KEPEZ/CANAKKALE 4.120
8.630,00
13-ERKAL ATAN KEPEZICANAKKALE 34.520
2.590,00
14-ABDULLAH AKKOYUN KEPEZ/CANAK KALE 10.380
) 2.670,00
15-ISMAIL OZDEMIR KEPEZ/CGANAKKALE 10.680
1.030,00-
16-OZAN TOPSOY KEPEZ/CANAKKALE 4.120
8.810,00
17-AHMET AYHAN KEPEZICANAKKALE 35.240
30,00
18-UZEYIRAYDIN KEPEZ/GANAKKALE 120
) 35.960,00
19- ADNAN KOSE KEPEZICANAKKALE 143.840
) 400,00
20-MUSA GOKDENIZ KEPEZICANAKKALE 1.600
430,00
21-ISA ARSLAN KEPEZ/GANAKKALE 1.720
200,00
22-BURGIN SOYSAL KEPEZICANAKKALE 800

c)-

Hesap Donemi icinde Meydana Gelen Degisiklikler:

PAY SAHIBIiNiN ADI,
SOYADI/UNVANI

ONCEKi
DONEM
HISSE ADEDI

ONCEKi DONEM CARI CARI DONEM
SERMAYE TUTAR! DONEM SERMAYE TUTARI
(TL) HiSSE ADEDi (TL)
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B-imtiyazh Paylara iligkin Bilgiler
a)- imtiyazli Pay Miktari (Varsa):... . IR I
b)- imtiyazli Paylarin Oy Haklarma II|§k|n A(;|klama

C- Sirketin Yoénetim Organi, Ust Diizey Yonetici ve Personel Bilgileri

a)- Sirketin Yénetim Organi : 3 Adet ydnetim kurulu tGyesinden olusan Yénetim Kurulu'dur.
21.06.2021 tarihli genel kurul karari ve 05.07.2021 tarih 004 nolu yénetim kurulu kararlart ile
secilmislerdir

Yénetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Bagkani : Selma UYSAL
Yénetim Kurulu Uyesi : Baki AKKOYUN
Yénetim Kurulu Uyesi : Erkal ATAN

b)- Sirketin Ust Diizey Yéneticileri :

UnvaniAdi Soyadi

c)- Personel Sayisi : 255

c- VARSA;Sirket genel kurulunca verilen izin gergcevesinde yénetim organi Uyelerinin sirketle

kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda
bilgiler.

2- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR

Saglanan huzur hakki, Gcret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam
tutarlari: 124.750-TL

Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler:

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Yapilan Arastirma Gelistirme calismalari;

Elde Edilen sonuclar;

91 KEPEZ BELEDIYESI [2022 FAALIYET RAPORU



HALKIN BELEDIYESI

1.030,00
12-ONUR TOPSOY KEPEZ/GANAKKALE 4.120
8.630,00
13-ERKAL ATAN KEPEZICANAKKALE 34.520
2.590,00
14-ABDULLAH AKKOYUN KEPEZ/CANAK KALE 10.380
) 2.670,00
15-ISMAIL OZDEMIR KEPEZ/CANAKKALE 10.680
1.030,00-
16-0OZAN TOPSOY KEPEZ/GANAKKALE 4.120
8.810,00
17-AHMET AYHAN KEPEZICANAKKALE 35.240
30,00
18-UZEYIRAYDIN KEPEZ/GANAKKALE 120
) 35.960,00
19- ADNAN KOSE KEPEZICANAKKALE 143.840
) 400,00
20-MUSA GOKDENIZ KEPEZICANAKKALE 1.600
430,00
21-ISA ARSLAN KEPEZ/GANAKKALE 1.720
200,00
22-BURCIN SOYSAL KEPEZICANAKKALE 800

c)- Hesap Donemi icinde Meydana Gelen Degisiklikler:

PAY SAHIBiNiN ADI,
SOYADI/UNVANI

ONCEKi
DONEM
HISSE ADED:I

ONCEKi DONEM
SERMAYE TUTAR!

DONEM

CARI DONEM
SERMAYE TUTARI

(TL) HiISSE ADEDi (TL)
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4- SIRKET FAALIYETLERINE iLISKiN ONEMLIi GELISMELER

Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler:

1-Mulkiyeti Kepez Belediyesine ait ¢ay bahgesi ve Halk Kafe ve Halk Bahgesi 2022 yilinda sirketimiz
tarafindan isletilmis olup, yil icerisinde ¢ay bahgesi ve Kafe'den 5.206.423,24 -TL gayrisafi gelir elde
edilmistir.

2-Sirketimize ait ,1 adet 2017 model Cift Kabin Ford Transit Pikap, 1 adet 2018 model Cift kabin Ford
Transit Pikap,1 adet 2009 model BMC Cift Kabin Kamyonet, 1 adet 2007 Model BMC Cift Kabin
Kamyonet (Yedieminde Bulunuyor), 1 adet 2018 model Ford Transit Minibis, 1 adet 2018 Model
Engelli Aparath Minibis (8+1) 1 adet 2010 Model Fatih Kamyon Vidanjér, 1 adet 2018 model Hyundai
Cop Taksi,1 adet 2013 Model kanal Kazici Ve Yikleyici, 1 adet 2018 Model Cat Marka Kanal Kazici ve
Yukleyici,1 adet Paletli Kepge, 1 adet 11 Tonluk Darbeli Toprak Silindir,1 adet 2007 Model 10000 It.
kapasiteli Sulama Arazdzi, 2 adet 2021 Model 4 Ford Tourneo Courier, 4 adet 2021 Model Ford
Transit Courier 2022 yili icerisinde Belediye islerinde kullanilmak Uzere Kepez Belediyesine kiraya
verilmis olup, -1.535.533,34TL gayrisafi gelir elde edilmistir.

3-Sirketimiz blinyesinde 2022 yili igerisinde 255 adet personel galistiriimis olup, yil igerisinde
29.841.808,77 TL Personel gideri yapiimistir. Bu giderin 22.416.748,84-TL si Kepez Belediyesi'ne
fatura edilmis olup, yil icerisinde %7 muteahhit kari olarak da 1.569.172,28-TL gelir elde edilmistir.

Yilda doért kez olmak Uzere personele ikramiye verilmis olup bunun maliyeti 3.367.912,13 TL dir. Bu
tutarin 3.030.54713 TL si Kepez Belediyesi'ne fatura edilmistir.

4-Ayrica mulkiyeti Kepez Belediyesine ait Halk Bahgesi yapimiicin 26.950,00 TL iscilik gideri yapilmistir.

5-Sirketimiz Mulkiyeti Kepez Belediyesi'ne ait olan Halk Bahgesi'ne 17 Mayis 2022 de yapimina basla-
mis burasi icin yapilmakta olan yatirim 2022 yili sonu itibariyle 4.656.638,93 TL.dir.

6-Sirketimiz Canakkale 2. Noterligi nin 2.9.2022 tarih 11809 sayi ile tasdikli 30.06.202 tarihli genel
kurul karari ile sermayesini 1.900.000,00 TL arttirmis ve sirketin sermayesi 2.000.000,00 olmustur.

7-Sirketimiz 12 mayis tarihinde Halk Bahgesinin yapimi igin Denizbank'tan 36 ay vadeli 2.000.000,00 TL
kredi kullanmistir. Kredinin aylik 6demesi 85.745,29 TL olup, toplamda geri 6deme 3.086.830,59 TL.dir

8-Kepez Belediyesi nin 2022 yili icerisinde ¢esitli tarihlerde dizenledigi sosyal ve kiltirel faaliyetler
sirketimiz tarafindan gergeklestirilmis olup 2.559.540,00 TL gayrisafi gelir elde edilmistir.

9-Sirketimizin demirbas ve tasitlari icin ayrilan amortisman 2022 yili i¢in 565.954,48 dir.

10- Sirketimiz Caterpiller Marka dozeri hurdaya ayirmis olup,25.11.2022 tarihinde 88.000,00 TL ye
Ceviker Hurda Metal Ing. Ve San. Ve Tic.LTD.STI. satmistir.

M- Sirketimizin Sosyal Glivenlik Kurumu, Vergi Dairesi gibi resmi kurumlara herhangi bir borcu bulun-
mamaktadir.
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Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yénetim organinin bu
konudaki gorusy:

Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:

Dogrudan istirakler Pay Orani

Dolayli istirakler Pay Orani

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler:....... Adet........cccovecvencenne. TL

Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

Mevzuat hiklUmlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi tyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar:

Gegmis dénemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigl, genel kurul kararlarinin yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgeleri-
ne iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

e Il hedeflerine ulasiimistir /asagidaki nedenlerden &6tird ulasilamamistir.

Yil igerisinde olaganlsti genel kurul toplantisi yapiimissa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iliskin yapilan islemlerde dahil olmak tzere olagantisti genel kurula iliskin
bilgiler:

Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde
yapilan harcamalara iliskin bilgiler:
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Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin yararina yaptig hukuki islemler ve ge¢mis faaliyet
yilinda hékim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tim
diger dnlemler

5- FINANSAL DURUM

Finansal duruma ve faaliyet sonuclarina iliskin ydénetim organinin analizi ve degerlendirmesi, planla-
nan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu :

Sirketimiz 2022 yilini 1.948.971,30.TL zarar ile kapatmistir. Aktif toplami 11.006.475,30 -TL olup karsi-
ginda 682.923,74.- TL tutarinda 6z Kaynak bulunmaktadir. Sirketin 6.371.502,30.TL tutarinda Sabit
Kiymetleri olup bu kiymetler i¢in 1.899.112,07-TL tutarinda amortisman ayriimistir.

Gegmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil icindeki satislari, verimliligi, gelir olusturma kapasitesi,
karhhg ve borg/6z kaynak orant ile sirket faaliyetlerinin sonuglari hakkinda fikir verecek diger husus-
lara iliskin bilgiler ve ileriye dénuk beklentiler:

2021 Yih 2022 Yih
Donem Kari/ (Zarari) 399.008,25-{kar) 1.948.971,30 -{zarar)
Dénem Kari Vergi ve Yasal YUk.
Donem Net Kari/ (Zarari) 399.008,25-(kar) 1.978.971,30 -(zarar )

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tesit ve
y6netim organi degerlendirmeleri:

Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi dustnilen &nlemler:

Kar payi dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile dagitilmayan
karin nasil kullanilacagina iliskin éneri:

6-RiSKLER VE YONETiIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESi

Varsa sirketin dngdérilen risklere karsi uygulayacag risk ydnetimi politikasina iliskin bilgiler,
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Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve ydnetimi komitesinin ¢alismalarina ve raporlarina iliskin
bilgiler,

Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, borg/6zkaynak orani ve benzeri konularda ileriye
donidk riskler

7-DIGER HUSUSLAR

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger
ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel 5nem tasiyan olaylara iliskin
aciklamalar;

Bu rapor; Gumrik ve Ticaret Bakanlgi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan "Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik”
hikidmlerine uygun olarak hazirlanmis olup asagida isimleri yazil sirketin yénetim kurulu tyeleri
tarafindan imzalanarak onaylanmistir.
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2- PERFORMANS BiLGi SISTEMiNiIN DEGERLENDIRILMESI

Belediyemizin niGfusu 50.000 (ellibin) 'in altinda olmasi sebebiyle Belediyemizce Stratejik Plan ya-

pilmamistir.

Performans bilgi sisteminin altyapisini olusturan stratejik planlama, performans programi hazirlama,
izleme-degerlendirme siregleri Belediyemizde bulunan mudurlik tarafindan yuritilmektedir. Mtdur-
lUklerce ortaya konulan kurumsal hedefler ile bunlarin gerceklesme durumunun kiyaslanmasi icin izle-
me ve degerlendirme sistemi olusturulup uygulamaya alinmistir. Béylece kurumumuzun fiziki ve mali
ilerlemesi ile performans gostergelerine yénelik veri/bilgiler saglikli bir sekilde toplanip degerlendiril-

mektedir.

2022 yili faaliyetleri, planlandiginda sekil ve sartlara uygun olarak ilgili birimler tarafindan gercekles-
tirilmistir. Birimlerce sunulan tim hizmetlerde; etkinlige, verimlilige, 6nceliklendirmeye, kaynak kulla-
niminda ekonomiklige, ergonomik hizmet sunumuna ve seffaf hizmet anlayisina biyik énem verile-

rek calismalar sirdiriimustar.

Belediyemizde, siirecin canli tutulmasi ve ytksek dizeyde faydanin saglanmasi i¢in yapilan planlarin;

uygulanma, izlenme ve degerlendirilmesinden sorumlu birimler ve kisiler belirlenmistir.

Stratejik plandaki amag ve hedefler ile performans programinda yer alan hedefler ve sorumlu harca-
ma birimleri arasinda baglanti saglanmistir. Performans hedefleri ile bu hedefierin izlenmesi igin be-
lirlenen performans gostergeleri ise izleme ve degerlendirme sirecinin temelini olusturmaktadir.
Performans hedef ve gdstergelerinin takibine yénelik olusturdugumuz sistem dahilinde 2022 yilina

ait madurluk verileri de dizenli olarak toplanip degerlendirilmistir.

izleme ve degerlendirme siirecinin en dnemli unsuru; planlanan hedefler ile gerceklesme degerleri
arasindaki tutarligin takibi ve aralarinda olusan farkliliklara karsi alinacak dizeltici ve 6nleyici faali-
yetlerin olusturulmasidir. Bu amagla kurulan sistem tzerinden saglikh veri analizinin gergeklestirilme-

si blylk 6nem teskil etmektedir.

Bununla birlikte hesap verme sorumlulugu cercevesinde her yilsonunda faaliyet raporlari ve her yil
Ocak ay1 Meclisinde kurulan denetim komisyon raporlari araciligiyla gdstergelerin hedef degerleri,
gerceklesme durumlari ile karsilastirilmakta, ayrintili bir sekilde degerlendiriimekte ve hedeften sap-

ma varsa nedenleri kamuoyuyla paylasiimaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi

A-Ustiinlikler

eYenilige ve degisime acik olmasi.

eSosyal belediyecilik anlayisinin én planda olmasi.

eBelediye blnyesinde Ucretsiz spor hizmetlerinin verilmesi.

eCevreye duyarl bir belediyecilik anlayisinin olmasi.

eElektronik Bilgi Yonetim Sistemi'nin (EBYS) etkin sekilde kullaniimasi

eBelediyenin sosyal, kulturel ve spor faaliyetlerinde aktif olmasi.

eEtkin calisma ve beldeyi ydnetme istekliliginin olmasi.

eKurumsallasma ¢alismalarinin belli bir noktaya gelmesi.

eKurum personeline sosyal imkanlarin sunulmus olmasi.

oGlclU ve teknik donanima sahip, ¢6zim Ureten bir belediye olmasi.

eis saglig ve giivenligi konusunda calismalar yapiimasi

e¢Geng¢ ve dinamik bir insan kaynagina sahip olmasi

oKUltir merkezlerimizdeki kurslarin Ucretsiz olarak halkimiza sunulmasi.

eBeldemizde yasayan Engelli vatandaslarimizin sorunlarini ¢ézmek igin engelli masamizin
bulunmasi.

eKisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda gerekli galismalarin yapilmis olmasi.
eKurum arsivimizde diuzenli bir sekilde dosyalama, tasnif ve imha islemlerinin yapilmasi.
eBelediyemiz girisinde buluna Halk Masasi ile vatandaslarimizin talep ve ihtiyaglarinin hizl
bir sekilde karsilanmasi.

eGeri dontsim uygulamalarinin belde genelinde yayginlastiriimasi.

* Halk Hat mesajlagma sistemi ile halkimizin sikayetlerine daha hizli dénis saglamaktayiz.
22022 yilinda elektronik alt yapimizi yenileyerek veri kaybini en az seviyeye indirmeyi
hedefledik.

B - Zayifliklar

eHizmet igi egitimlerin arttirilmasi.

eMotivasyon arttirici calismalarin yapilmasi.

eDijital arsiv ¢calismasinin yapiimasi

eBirim ve personel bazli performans degerlendirme sisteminin kurulmasi.

eKurum ici katilimciligin 6ne ¢ikartiimasi.

eKurum ve calisanlar arasinda bagliligin yeterli dizeyde olmamasi.

eBazi calisanlarin géris ve disincelerini Ust yoneticilere aktarmada sorunlar yasamasi

eBirimler arasi iletisimin zayif olmasi
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MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYAN!

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede faaliyetferin mali yonetim ve Rontrol mevzuatr ile diger
mevzuata wygun olarak yiritildigini, Ramu kRaynaklannin etkili, ekonomik ve
verimli birsekilde Kullanilmasinmi temin etmek, iizere i¢ Kontrol siirecleninin
igletildigini, izlendigini ve gereR(i tedbirlerin alinmast igin diigiince ve onerilerimin
zamamnda iist yoneticiye raporlandigint beyan ederim.

Idaremizin 2022 Mili Faaliyet Raporunun “II1/A- Mali Bilgiler”
bolimiinde yer alan bilgilerin  giivenilir, tam wve dogru oldugunu teyit
ederim.02/03/2023

Muddrd
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i(} KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, lst yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Belediye Hizmet Binasi - 03.04.2023)

Birol ARSLAN
Kepez Belediye Baskani

o
P
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