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Degerli Hemsehrilerim,
Degerli Belediye Meclis Uyeleri,
Kiymetli Calisma Arkadaslarim;

Kepez Belediyesi olarak, 2024 yili itibariyla beldemizde gerceklestirdigimiz projeleri ve hizmetleri sizlerle paylas-
manin mutlulugunu yasiyoruz. Bu rapor, belediyemizin gerceklestirdigi faaliyetleri, ulasilan basarilari ve karsila-
silan zorluklari seffaf bir sekilde ortaya koymaktadir.

Amacimiz, Kepez'i daha yasanabilir bir sehir haline getirebilmek icin her alanda énemli adimlar atmak, halkimizin
ihtiyaclarina uygun hizmetler sunmaktir. Sosyal, kUltdrel ve altyapi alanlarinda gerceklestirdigimiz projelerle
Kepez'in kalkinmasina katkida bulunmak,vatandaslarimizin yasam kalitesini artirmak i¢cin gece giindtz demeden
calistik. Bu surecte, her bir vatandasimizin gorUs ve onerilerine deger verdik. Kepez'i daha glzel bir yer yapmak
icin sizlerle birlikte attigimiz adimlar, bundan sonra da hiz kesmeden devam edecektir. Hep birlikte, daha yesil,
daha temiz, daha modern bir Kepez insa etmeye kararliyiz.

Raporumuzda yer alan projeler, hizmetler ve ¢alismalar, beldemizin her agidan daha gulgclu bir gelecege dogru
ilerlediginin géstergesidir. Bu basarida en blylk pay, her zaman oldugu gibi siz degerli hemsehrilerimize aittir.

Sizlerin destegiyle, Kepez'i daha aydinlik bir gelecede tasimaya devam edecegiz. Beldemizin her kdsesinde ver-
digimiz hizmetleri, ilerleyen yillarda daha da artirarak, hep birlikte daha guglu bir Kepez i¢in galismayi surdtrecegiz.

Kepez'imizi birlikte yénetmeye devam edecegiz.
Saygl ve sevgilerimle.

“DnoARSLAN
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A-Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve ilkelerimiz

_TEMEL _
DEGERLERIMiZz

Kepez Belediyesi ve ¢aliganlari
Belediye faaliyetlerini ytriitlirken;
Katilimcidir,

Saydamdir,

Hesap verir,

Hizmet sunumunda samimi ve adildir,
Planl galigir,

Sorunlara ¢6zUm Uretir,

Vatandasin memnuniyetini esas alir,

Teknolojik gelisime, yenilik ve degisimlere
agiktir,

Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini
gozetir,

Tarihi ve kultUrel degerlere sahip ¢ikar,

[N

Kepez'de strdurtlebilir yerel kalkinmayi saglayarak, Beldemizde
yasayan herkesin ihtiyaclarini gagdas bir belediyecilik anlayisiyla
karsilamak.

Kepezin kultlrel, dogal, tarihi ve ekonomik degerlerini akilci bicimde
degerlendirerek, cagdas, her alanda 6ncll ve marka bir kent yaratarak
Tarkiye'nin ytkseleni olmak..

-Durust, seffaf ve adil olmak.

-insan odakli olmak.

+ C6zUm odakli olmak.

-Dogaya ve gevreye saygil olmak.

« Tarihi ve kdlttrel mirasi korumak.
+Vatandas memnuniyetini esas almak.
+ Kaynaklari etkili ve verimli kullanmak.
+GUlerylzll ve hizli hizmet sunmak.

Belediyemizde buatlin c¢alisanlar gbérevlerini yerine getirirlerken
asagidaki temel degerlerimize gdre hareket ederler.
Temel degerler ¢alisanlarimizin belediye i¢inde ve vatandaslarimizin
belediyemizle olan iligskilerinde nasil davranacaklarina iligkin
bir beyan olup, btttn vatandaslarimizin bunlara gére hareket etme
zorunlulugu ve vatandaslarimizin da bunlari ¢alisanlarimizdan
talep etme hakki vardir. Kepez Belediyesi batlin karar olusturma
stUrecinde ve faaliyetlerini yurGtirken asagidaki ilke ve
de@erleri gbzeterek hareket eder.

(KatlllmCIllk: Kepez ve vatandaglar ilgilendiren,imar, sosyal ve ekonomik\
kalkinma gibi 6nemli konularda ilgili meslek kuruluglari, akademik cevre, sivil
toplum kuruluglari ve vatandaglarin karar alma sUrecine katiiminin
saglanmasidir.

Saydamlik: Belediyemizin gelirleri, giderleri, yakUmlUlUkleri varliklar basta
olmak Uzere,halki ilgilendiren bittn karar alma streglerinin ve kararlarin yerel
kamuoyu ile paylasiimasidir.

Hesap Verilebilirlik: Belediye faaliyetleri ve uygulamalarinin sonuglar hakkinda
belirli dénemler itibariyle Belediye Meclisi, yerel kamuoyu ve ilgili gevrelerin
bilgilendirilmesidir.

Samimi ve Adil Olmak: Belediyemiz ve galiganlarimiz bUtdn uygulamalarinda
taraflar arasinda higbir ayrim gézetmeden samimi ve adil davranirlar.

Planl Calismak: Kepez Belediyesinde faaliyetler ve uygulamalar dnceden
belirlenen planlara gére yarttalUr.

Sorunlara Coziim Uretmek: Kepez Belediyesine iletilen biitiin sorunlarin, yasal

\dUzenlemelere aykir durum icermemek kaydiyla, ¢6zUme ulastiriimasi esastir. )

www.kepez.bel.tr



B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Belediye yonetiminin temel esaslarini olusturan 5393
sayill Belediye Kanununda belediye; “belde
sakinlerinin mahalll muUsterek nitelikteki ihtiyac-
larini karsilamak UGzere kurulan ve karar organi
secmenler tarafindan secilerek olusturulan,
idari ve mali 6zerklige sahip kamu tuUzel Kisisi”
olarak tanimlanmigtir.

Kanunun 14’'ncd maddesinde belediyelerin yetki ve
sorumluklari ise su sekilde tanimlanmigtir:
“Belediye, mahallil mUsterek nitelikte olmak sar-
tiyla;

Buna Gore Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari
Sunlardir:

a)imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel
alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢cevre ve
cevre sagligl, temizlik ve kati atik;zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kaltir ve sanat, turizm ve tanitim,
gencglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticare-
tin geligtiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Buyuksehir belediyeleri ile nGfusu 50.0007 gegen
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin koruma
evleriagar.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaa-
tl ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tUrlU arag, gereg ve malzeme ihtiyaclarini karsi-
layabilir; saglikla ilgili her tlrlt tesisi agabilir ve igle-
tebilir; kdltUr ve tabiat varliklar ile tarini dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem taslyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkdn
olmayanlar aslina uygun olarak yeniden insa edebi-
lir. Gerektiginde, dgrencilere, amatdr spor kullpleri-
ne malzeme verir ve gerekli destedi saglar, her tUrlU
amatdr spor karsllagsmalar dizenler, yurt igi ve yurt
disi mUsabakalarda GstUn basar gdsteren veya de-
rece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dUl
verebilir. Gida bankacilidi yapabilir. Hizmetlerin yeri-
ne getirimesinde &ncelik sirasi, belediyenin mali du-
rumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde

ve en uygun yodntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
6z0rlt, yagl, duskdn ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

www.kepez.bel.tr
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Belediyenin gdrev, sorumluluk ve yetki alani belediye
sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da
belediye hizmetleri goturdlebilir. 4562 sayili Organize
SanayiBdlgeleri Kanunu htkUmleri saklidir.

5393 Sayil Belediye Kanunun 15’nci Maddesinde
Belediyelerin Yetki ve imtiyazlan Sayilmistir

a) Belde sakinlerinin mahalll mUsterek nitelikteki
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tUrli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde
yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygu-
lamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak
kanunlarda belirtilenizin veya ruhsati vermek.

d)Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim,
harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsisini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel
hukuk htkUmlerine goére tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e) MUktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma
ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sula-
rintisletmek veya islettirmek.

f)Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su
ulasim araclari, tinel,rayli sistem dahil her tarld toplu ta-
sima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g)Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirimasi, geri
kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili
bUtln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)Mahalli mUsterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaclyla, belediye ve mucavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
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j)Toptanci ve perakendeci hélleri, otobUs terminali,
fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gergek ve tlzel kigilerce agllmasina izin ver-
mek.

k)Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyus-
mazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

)Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit
altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticllarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl 6denmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz
gun icinde geri alinmayan gida digi mallari yoksullara
vermek.

n)Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda
da standartlar getirmek.

0)Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina
ve cevreye etkisi olan diger is yerlerini kentin belir-
li yerlerinde toplamak; hafriyat topragdi ve moloz dékim
alanlarini; sivilastirimis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, k&émur ve hurda
depolama alanlar ve satis yerlerini belirlemek; bu alan
ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin
gereken tedbirlerialmak.

p)Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her

tUrll servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini,
bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve gulzergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dUzenlemesinin gerektirdigi bGtUn igleri yaritmek.

r)(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye muUcavir alan
sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655
sayili Ulastirma,Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmuinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Gcret

karsiiginda yer secim belgesi vermek, hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
gergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla
yaptirmak, gerekli héllerde asansorleri hizmet dis
birakmak.

s)(Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve
seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarjistas-
yonlarinin, yaya yollarinin ve gurulltt bariyerlerinin
planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve
onarimiylailgiliigleri yarttmek.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi mtiesseselerden birinci
sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,
bUyUksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
Ozelidaresitarafindan yapllir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danistayin gériisu ve igisleri Bakanliginin karariyla stiresi
kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetleriniimtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme
veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili
gorus ve dusUncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasl ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina
karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75inci maddesi
hukUmleribelediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi
gelirleri, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve harg gelirleri haczedilmez.

www.kepez.bel.tr
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C-iDAREYE iLiSKiN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Belediyemizin sahip oldugu ve kullandid fiziki kaynaklari binalar, arsa ve araziler ile tasit araclarindan olusmaktadir.
Binalar kendi icinde hizmet amacl kullanilan binalar, sosyal amagcl kullanilanlar ve gelir amach kullanilanlar olarak
ayrilabilir. Arsa ve araziler ise mulkiyeti belediyemize ait olan ve ileride degerlendiriimek amaciyla elde tutulan,
Uzerinde yapi ve benzeri fiziki olusum bulunmayan varliklardir. Belediyemizin kontroltinde ve kullaniminda olan binalar
ile arsave araziler Tablo1 ve Tablo 2 de gdsterimistir.

Tablo 1 - Bina, Lojman, Sosyal Tesis ve Yardimci Tesisler Listesi

Tesis Tuirli Sayisi Kullanim Amaci (Belediye Faaliyetleri, Belediyeye Gelir Saglama vb.)

Hizmet Binasi 1 Ana Hizmet Binasi

- TOKI 960 Vezne ve irtibat Biirosu
3 - Hamidiye Mahallesi Vezne ve irtibat Blirosu
- Bogazkent Mahallesi Vezne ve irtibat Blrosu

Vezne ve
irtibat Burolari

- Belediye Halk Egitim Merkezi (BAHEM)
- Genglik Egitim ve Kultdr Merkezi
Kultar Merkezleri - Turhan Mildon Kultlr ve Sanat Merkezi
ve Atdlyeler 7 - Ozgir Sanat Atélyesi

- Balik Park Seramik Atdlyesi

- Halk KUtUphanesi

- Halk Gocuk Kultdr Evi

- AtatUrk Spor Kompleksi
- Hali Saha (Kirada)
- Bogazkent Kadin Spor ve Saglik Merkezi

i/lpork leri 7 -100. Yil Kadin Spor ve Saglik Merkezi
erkeziern - 960 TOKI Kadin Spor ve Saglik Merkezi
- Hamidiye Mahallesi Erkek Spor ve Saglik Merkezimiz
- Cenk Devrim Ulusoy Kapali Spor Salonu
Aqua Park 1 Kirada
Konut 2 1 tane misafirhane, 1 tane kirada
Kresler 5 - Adile Nasit Kres ve GUndUz Bakimevi

- Serpil Kogoglu Kres ve Giindlz Bakimevi

Belediyemizin sahip oldugu arsa,arazi, bina ve igyeri sayilari Tablo 2 de gdsterilmistir.

Tablo 2- Arsa, arazi, tarla ve benzeri varliklar listesi

Arsa 121
Arazi 13
Bina 6
Isyeri 52
TOPLAM 192

www.kepez.bel.tr A
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Tablo 3- Kepez Belediyesi Ara¢ Durum Tablosu

RENAULT-2011

Bagl Birim

DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU

17 UC 002 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BINEK ARAG
17 AY 191 RENAULT-2008 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU BINEK ARAC
17 DS 184 FIAT-2001 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU BiNEK ARAG
17 UT 447 MERCEDES-2010 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU KAMYON
17 UH 973 FORD-2013 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERI MD.LUGU KAMYONET
17 UD 108 FIAT-2012 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU KAMYONET
17 GH 879 FORD-2016 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERi MD.LOGU KAMYONET
17 UR 544 FORD-2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU MiNiBUS
17 AAT 072 FORD-2018 KEPEZ HiZMET GRUPLARI DESTEK HiZMETLERi MD.LOGU MiNiBUS
17 FP 601 MONDIAL-2007 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU MOTOR
17 FP 626 MONDIAL-2007 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU MOTOR
17 DH 673 MAN-1999 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU OTOBUS
17 ABJ 579 MERCEDES-1998 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU OTOBUS
17 FD 065 OTOKAR-2006 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU OTOBUS
17 AEF 103 MERCEDES-2006 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU OTOBUS
17 ADL 459 BMC-2004 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU oTOBUS
17 ET 535 MERCEDES-1993 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERI MD.LOGU oToBUS
17 AEK 778 MERCEDES-2006 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERiI MD.LUGU oTOoBUS
17 UU 438 MITSUBISHI-2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU SEPETLI
17 GB 441 TUMOSAN-1998 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERI MD.LOGU TRAKTOR
17 DS 798 BASAK-1999 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERI MD.LUGU TRAKTOR
17 AAP 423 BMC-2011 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU VIDANJOR
ATV ATV-2016 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERi MD.LUOGU ATV
17 AAH 801 FIAT-2018 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU KAMYONET
CAT CAT KEPEZ HiZMET GRUPLARI DESTEK HiZMETLERi MD.LUOGU KEPGE
17 AAH 395 FORD-2018 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU KAMYONET
17 EC 549 ISUZU-1992 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU KANAL AGICI
17 GG 320 OTOKAR-2015 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI | DESTEK HiZMETLERi MD.LUGU MiNiBUS
17 KB 0003 HIDROMEK-2018 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI FEN iSLERi MD.LUGU KEPGE
17 GL 982 MERCEDES-2017 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI FEN iSLERi MD.LUGU KAMYON
17 HG 092 FORD-2021 KEPEZ HiZMET GRUPLARI FEN iSLERI MD.LUGU KAMYONET
17 HG 583 FORD-2021 KEPEZ HiZMET GRUPLARI FEN iSLERi MD.LOGU KAMYONET
17 HG 588 FORD-2021 KEPEZ HiZMET GRUPLARI FEN iSLERi MD.LUGU KAMYONET
34-97236 CUKUROVA-1992 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI FEN iSLERi MD.LOGU SILINDIR
17 GG 490 RENAULT-2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI iMAR MD.LUGU BINEK
17 FK 010 HYUNDAI-2006 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI iTFAIYE MD.LUGU BINEK
17 UN 506 TOYOTA-2013 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI iTFAIYE MD.LUGU ITFAIYE ARACI
17 EU 317 FORD-2002 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI ITFAIYE MD.LOGU ITFAIYE ARACI
17 AAJ 383 FORD-2018 KEPEZ HiZMET GRUPLARI KULTUR MD.LUGU ENGELLI ARACI
17 HG 047 FORD-2021 KEPEZ HiZMET GRUPLARI MALIi HiZMETLER MD.LUGU KAMYONET
17 GL 367 FORD-2017 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI MALI HiZMETLER MD.LUGU KAMYONET
17 FN 669 RENAULT-2009 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI MALI HiZMETLER MD.LUGU KAMYONET
17 KB 0002 CAT-2006 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI PARK VE BAHGELER MD.LUGU KEPGE
17 HG 584 FORD-2021 KEPEZ HiZMET GRUPLARI PARK VE BAHGELER MD.LUGU KAMYONET
17 FP 602 MONDIAL-2007 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI PARK VE BAHGELER MD.LUGU MOTOR
17 AAJ 422 FORD-2017 KEPEZ HiZMET GRUPLARI PARK VE BAHGELER MD.LUGU KAMYONET
17 AD 577 M.FERGUSON-1988 | KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI PARK VE BAHGELER MD.LUGU TRAKTOR
17 FU 475 NEW HOLLAND-2011 | KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI PARK VE BAHGELER MD.LUGU TRAKTOR
17 UY 684 BMC-2007 KEPEZ HiZMET GRUPLARI PARK VE BAHGELER MD.LUGU | SULAMA TANKERI
17 ACB 613 BMC-2009 KEPEZ HiZMET GRUPLARI PARK VE BAHGELER MD.LUGU KAMYONET
SUPURGE-ELK ELK-2023 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI TEMIZLiK iSLERi MD.LUGU KAMYONET
(1'\9331';%%%% MST-2015 KEPEZ HiZMET GRUPLARI TEMIZLiK iSLERi MD.LOGU KEPGE
17 DU 526 BMC-1991 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI TEMIZLIiK iSLERi MD.LUGU KAMYON
17 AAR 716 HYUNDAI-2018 KEPEZ HiZMET GRUPLARI TEMIZLIiK iSLERi MD.LOGU KAMYONET
17 AAJ 542 FORD-2018 KEPEZ HiZMET GRUPLARI TEMIZLiK iSLERi MD.LUGU KAMYONET
17 DV 795 MITSUBISHI-2007 | KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI TEMiZLiK iSLERi MD.LUGU YOL SUPURME
17 HG 581 FORD-2021 KEPEZ HiZMET GRUPLARI TEMIZLIiK iSLERiI MD.LOGU KAMYONET
17 AEH 788 FORD-2008 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI TEMIZLiK iSLERi MD.LUGU KAMYONET
17 FA 359 FORD-2006 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI TEMIZLIiK iSLERi MD.LUGU KAMYONET
17 ADE 153 FIAT-2021 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI ZABITA MD.LUGU KAMYONET
17 UV 850 FIAT-2015 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI ZABITA MD.LUGU KAMYONET
17 AEU 136 RKS-2023 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI ZABITA MD.LUGU MOTOR
17 UC 248 KYIMCO-2012 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI ZABITA MD.LUGU MOTOR

www.kepez.bel.tr



2- Orgiit Yapisi
Belediye Yonetimi

Belediye Yonetiminin Organlari; Belediye Meclisi,
Belediye EncUmeni ve Belediye Baskanidir.

Belediye Meclisinin Gérev ve Yetkileri

Belediye meclisi, belediyenin en Ust karar organi olup

secilmis Uyelerden olusur. Belediye Meclisimiz
¢alismalarini 09.10.2005 tarih ve 25961 sayill Resmi
Gazetede yayimlanan Belediye Meclisi Calisma
Yonetmeligi hUkUmlerine gdre yurutmektedir.
Belediye Meclisinin gérev ve yetkileri 5393 sayili
Belediye Kanunun 18nci maddesinde belirlenmistir.

Buna gore belediye meclisinin gorev ve yetkileri
sunlardir;

a)Stratejik plan ile yatirim ve galisma programlarini,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcutlerini gorusmek ve kabul etmek.

b)Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede
kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dlzeyleri arasinda aktarma
yapmak.

c)Belediyenin imar planlarini gérismek ve
onaylamak, blUyUksehir ve il belediyelerinde il cevre
dtzeni planini kabul etmek. (Ek cUmle: 1/7/2006-
5538/29 md.) Belediye sinirlart il siniri olan BlyUksehir
Belediyelerinde il ¢cevre duzeni plani ilgili BayUksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d)Borclanmaya karar vermek.

e)Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina,
tahsising, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ug
yildan fazla kiralanmasina ve sUresi otuz yili
gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f)Sartl bagislar kabul etmek.

g)Butce ici isletme ile 6762 sayill Turk Ticaret
Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakligr kurulmasina karar
vermek.

h)Belediye adina imtiyaz veriimesine ve belediye
yatirimlarinin yap-islet veya yap-iglet-devret modeliile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve
istiraklerin &zellestirilmesine karar vermek.

i)Meclis bagkanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas
komisyonlari Gyelerini segmek.

j)Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl ku-
ruluglarinin kadrolarinin indas, iptal ve degistirimesine karar
vermek.

k)Belediye tarafindan cikarilacak ydnetmelikleri kabul
etmek.

www.kepez.bel.tr
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)Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine isim
vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestiriimesi,
adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

m)Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina,kurulmus
birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

n)Yurt icindeki ve icisleri Bakanhiginin izniyle yurt
disindaki belediyeler ve mahalliidare birlikleriyle karsilikliis
birligi yapiimasina; kardes kent iligkileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kultdr,
sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestirimesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri
tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye
karar vermek.

o)Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

p)Belediye baskaniyla enctimen arasindaki anlagsmazliklari
karara baglamak.

r)MUcavir alanlara belediye hizmetlerinin gotUriimesine ka-
rar vermek.

s)imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar
programlarini géruserek kabul etmek.

Belediye Enclimeni Gorev ve Yetkileri

a)il belediyelerinde ve niifusu 100.000in Uzerindeki
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla sececeg@i U¢ Uye, mall
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin segecedi iki Uye olmak Uzere yedi
kisiden,

b)Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececedi iki Uye,
mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim
amirleri arasindan bir yll igin segecedi bir Uye olmak Uze-
re bes kisiden olusur. Belediye baskaninin katilamadigi
toplantilarda, belediye baskaninin gdéreviendirecedi
baskan yardimcisi veya encimen Uyesi, encUmene
baskanlik eder.

EncUmen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak
ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki
olmaksizin gérUsgleri alinmak Uzere ¢cagirabilir.

Belediye encUmeninin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a)Stratejik plan ve vyillik ¢alisma programi ile bltce ve
kesin hesabl inceleyip belediye meclisine gorus bildirmek.

b)Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulas-
tirma kararlarini almak ve uygulamak.

¢)Ongodrilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini
belirlemek.

d)Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri
arasinda aktarma yapmak.
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e)Kanunlarda 6ngorllen cezalari vermek.

f)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu
olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine
karar vermek.

g)Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine
iliskin meclis kararlarini uygulamak; sutresi G¢ vili
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h)Umuma acik yerlerin acgilis ve kapanis saatlerini be-
lirlemek.

i)Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gbrev-
leri yerine getirmek.

Belediye Baskani Gorev ve Yetkileri

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye
thzel kisiliginin temsilcisidir. Belediye bagkani, ilgili
kanunda gosterilen esas ve usUllere gore secilir.
Belediye baskani, gdrevinin devami suresince siyasi
partilerin ydnetim ve denetim organlarinda gdérev
alamaz; profesyonel spor kulUplerinin baskanhgini
yapamaz ve ydnetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye
teskildtini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek,
belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
bu stratejilere uygun olarak butgeyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans dlgutlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarlailgiliraporlari meclise sunmak.

c)Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci
veya davall olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya
vekil tayin etmek.

d)Meclise ve encimene bagkanlik etmek.

e)Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f)Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g)Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme
yapmak.

h)Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i)BUtceyi uygulamak, bUtcede meclis ve enclimenin
yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

J)Belediye personelini atamak.

k)Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denet-
lemek.

1)Sartsiz bagislari kabul etmek.

m)Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu
icin gereken dnlemleri almak.

n)Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi
kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yaratmek ve
engelli merkezini olusturmak.

o)Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan édenedi kul-
lanmak.

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya
belediye encimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak
ve yetkileri kullanmak.

Belediye Teskilati

Belediye teskilat, norm kadroya uygun olarak yazi
igleri, mali hizmetler, fen igleri ve zabita birimlerinden
olusur. Beldenin nUfusu, fiziki ve cografi yapis,
ekonomik, sosyal ve kdulturel &zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve
standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye,
imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gére diger
birimler olusturulabilir.Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirimasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karariyla olur. Belediyelerin norm kadrolari 22.02.2007
tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair Yénetmelik
tarafindan belirlenen ilke ve standartlar gergevesinde
belediye meclisi karariyla belirlenir. Belediye personeli,
Belediye Baskani tarafindan atanir. Birim madurlaga ve
Ustu ydnetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida
belediye meclisinin bilgisine sunulur. Belediye bagkan
yardimcilari iki sekilde atanabilmektedir. Birisi norm
kadro cetvelinde gosterilen kadro kadar memurlar
arasindan, digeri ise Belediye Bagkanrnin zorunlu
gérmesi halinde norm kadroya bagli kalmaksizin
belediye meclis Gyeleri arasindan 5393 sayili Kanunun
49/7'nci maddesine gbére belediyenin nlfus
bayuklugline gdre belirlenen sayl kadar atama
yapabilmektedir. Buna gdre Belediyemiz 25.000-
50.000 araliginda oldugundan belediye meclis
Uyelerimiz arasindan bir baskan yardimcisi
gorevlendirilebilme imkani vardir.

Belediyemizin érgutsel yapisi sayfa 8de Sekil Tde
gdsterilmistir. Sekilde de goérulebilecegi Uzere
Belediyemizin organlari Belediye Kanununa uygun
olarak Belediye Meclisi, Belediye EncUmeni ve Belediye
Bagkanindan olusmaktadir. Belediye teskilati (6rgutsel
yapisi) Belediye Baskanrna bagl bulunmaktadir.

www.kepez.bel.tr



FAALIYET RAPORU

2024 Yl Kepez Belediye Baskanligi Organizasyon Semasi

KEPEZ BELEDIYE BA§KANLIéI

BELEDIYE BELEDIYE BELEDIYE_
MECLiISi BASKANI ENCUMENI

BASKAN
YARDIMCISI

Sekil 1: Organizasyon Semasi
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2024 Yili Kepez Belediye Baskanligi Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI
Birol ARSLAN

BASKAN YARDIMCISI
Mehmet YAVAS

6
| BE
Ozgiir Mehmet Yiimaz Miijgan Nurdogan
KOYUNCU BOYRACI UZDEN KAYALI BILGIC
Mali Hizmet! Yazi Isleri insan Kaynaklari imar ve Sehircilik A VT "
“Madora Mudtirt ve Egitim Madiri Ml ekl Fam i L PR

'3

Nihan Ozlem Cem Omer Ugur
YILMAZ CANER MATARA TUNCA SALMAN
Temizlik isleri Kaltar ve Sosyal Zabita MUdurG Park ve Bahceler Destek Hizmetleri
Maduar Vekili Isler MGdara Muadur Vekili Madara

Mehmet Ali
ISIK

itfaiye Madara
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Burgin
SOYSAL
CHP

Hilal _
MERIC GUR
CHP

Erkan Kirsat
ERTURK

AK Parti
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Abbas Eda

BOZKURT YILDIRIM
CHP CHP

Duygu Davut Orhan Cansu Hiryaz
UNAL YALCIN YILDIRIM OZTURK
CHP CHP CHP CHP

h 4
Murat Samet ibra_him Yiiksel Recep
TURGUTALP OZEL GOKDENIZ AYMAZ
AK Parti AK Parti AK Parti AK Parti
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BASKANLIGI

Birol Abbas Mehmet Ozgiir Mijgan
ARSLAN BOZKURT YAMAN KOYUNCU KAYALI
BELEDIYE CHP CHP MALI HIZMETLER IMAR VE SEHIRCILIK
BASKANI MECLIS UYESI MECLIS UYESI MUDURU MUDUR VEKILI

Ozgiir Miijgan 1)Neijdet 2)Abbas
KOYUNCU  KAYALI )ungR BOZKURT
MALI HIZMETLER IMAR VE SEHIRCILIK
MODURU MUDUR VEKILI

2026 Nisan Ayl Meclisinde tekrar secilecek
(2024/22 Sayil Meclis Karart ile secildi)

1)Duygu 2)Davut 1)Eda 2)Burcgin
UNAL YALCIN YILDIRIM SOYSAL

2026 Nisan Ayl Meclisinde tekrar secilecek (2024/23 Sayili Meclis Karart ile secildi)
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DAVUT YALCIN

EDA YILDIRIM

DUYGU UNAL

IBRAHIM YUKSEL GOKDENIZ
SAMET OZEL

2026 Ocak Ayl Meclisinde tekrar segilecek

(2025/02 Sayil Meclis Karari ile segildi)

BURGIN SOYSAL

CANSU HURYAZ OZTURK
HILAL MERIC GUR
RECEP AYMAZ

MURAT TURGUTALP

2025 Nisan Ayl Meclisinde tekrar segilecek

(2024/101 Sayil Meclis Karari ile secildi)

ABBAS BOZKURT
DUYGU UNAL

CANSU HURYAZ OZTURK
ERKAN KURSAT ERTURK
SAMET OZEL

2025 Nisan Ayl Meclisinde tekrar segilecek

(2024/102 Sayili Meclis Karart ile secildi)

BURCIN SOYSAL

CANSU HURYAZ OZTURK
ABBAS BOZKURT

IBRAHIM YUKSEL GOKDENIZ
MURAT TURGUTALP

2025 Nisan Ayl Meclisinde tekrar segilecek

(2024/100 Sayil Meclis Karart ile segildi)

www.kepez.bel.tr
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KOMiISYONLAR

ORHAN YILDIRIM

EDA YILDIRIM

DUYGU UNAL

IBRAHIM YUKSEL GOKDENIZ
SAMET OZEL

2025 Nisan Ayl Meclisinde tekrar segilecek
(2024/25 Sayil Meclis Karart ile secildi)

NEJDET UCAR

ORHAN YILDIRIM

EDA YILDIRIM

IBRAHIM YUKSEL GOKDENIZ
RECEP AYMAZ

2025 Nisan Ayl Meclisinde tekrar segilecek
(2024/27 Sayili Meclis Karart ile secildi)

DAVUT YALCIN

ABBAS BOZKURT

MEHMET YAMAN

IBRAHIM YUKSEL GOKDENIZ
ERKAN KURSAT ERTURK

2025 Nisan Ayl Meclisinde tekrar segilecek
(2024/50 Sayil Meclis Karari ile segildi)
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BELEDIYE _
BASKANLIGI

UYESi OLDUGUMUZ BiRLIiKLER

BIROL ARSLAN (DOGAL UYE)
ASIL - BURGIN SOYSAL
YEDEK - MEHMET YAMAN

2029 Mahalli idare Secimlerine kadar
(2024/31 Sayili Meclis Karart ile segildi)

YAGLI GURES DUZENLEYEN
KENTLER BIiRLIiGi

BIROL ARSLAN (DOGAL UYE)
ASIL - NEJDET UCAR
YEDEK - ABBAS BOZKURT

2029 Mahalli idare Segimlerine kadar
(2024/34 Sayil Meclis Karari ile segildi)

BIROL ARSLAN (DOGAL UYE)
ASIL - HILAL MERIC GUR
YEDEK - EDA YILDIRIM

2029 Mahalli idare Segimlerine kadar
(2024/38 Sayili Meclis Karari ile secildi)

BIROL ARSLAN (DOGAL UYE)
ASIL 1- BURCIN SOYSAL
ASIL 2- MEHMET YAMAN
YEDEK - ABBAS BOZKURT
YEDEK - NEJDET UCAR

2029 Mahalli idare Secimlerine kadar
(2024/33 Sayili Meclis Karart ile segildi)

CANAKKALE KATI ATIK
YONETIM BiRLiIGi(CAKAB)

BIROL ARSLAN (DOGAL UYE)
ASIL 1- DAVUT YALCIN

ASIL 2 - NEJDET UCAR
YEDEK - HILAL MERIC GUR

2025 Nisan Ayl Meclisinde tekrar segilecek
(2024/30 Sayili Meclis Karari ile segildi)

EGE VE MARMARA GEVRECI
BELEDIYELER BiRLIiGi

BIROL ARSLAN (DOGAL UYE)

ASIL 1- EDA YILDIRIM

ASIL 2- DAVUT YALGIN

YEDEK - CANSU HURYAZ OZTURK

2029 Mahalli Idare Segimlerine kadar
(2024/103 Sayil Meclis Karari ile segildi)

CANAKKALE ASSOS TRUVA
TURIZM ALTYAPI BIRLiGI (CATTAB)

BIROL ARSLAN (DOGAL UYE)
ASIL 1- ORHAN YILDIRIM
YEDEK - HILAL MERIC GUR

2029 Mahalli idare Secimlerine kadar
(2024/29 Sayil Meclis Karari ile segildi)
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TOKI irtibat BUrosu ve Belediyemiz Santiyesi Wifi-Link ile belediyemiz merkez binasina baglidir. Turhan
Mildon KUltUr ve Sanat Merkezi, Adile Nasit Kres ve Gundutz Bakimevi, Serpil Kogoglu Kres ve Gunduz Bakimevi,
Ulasim Hizmetleri Ofisi, Bogazkent Vezne, Hamidiye Vezne, VPN (Sanal Ozel Ag) baglantisi ile belediye merkez
binasina baghdir.

Bankalar ile online ve offline tahsilat altyapisi mevcut olup, online tahsilat islemi 4 adet, offline tahsilat islemi de 1
adet, toplam 5 adet banka ile yaplimaktadir. E-Belediye uygulamasina Uye olunarak tahsilat islemleri ve borg
goérintlleme islemleri gerceklestirmektedir. Uye olma islemleri sitemizden E-Belediye sekmesi Uzerinden
yapilmaktadir. Glvenlik duvart ile sistemden disariya giden ve disaridan iceriye gelen baglantilar kontrol altina alinmis
ve filtrelenmistir. GUvenlik duvari ayni zamanda Proxy sunucu (vekil sunucu) hizmetlerini de vermektedir. VPN
baglantilari ve diger tim baglantilar da bu sistemin kontrolU altindadir. E-devlet entegrasyonu tamamlanmis olup E-
devlet Uzerinden Arsa Metrekare birim degeri, Beyan bilgileri, Sicil bilgileri sorgulama ve borg islemleri sorgulama
yapllabilmektedir.

Tablo 4- Kepez Belediyesi Donanim Tablosu

2024 Yili Kepez Belediyesi

Fiziksel Sunucu / Donanim Tablosu

Sunucu (Sanal) 3 ad. 3 ad. 3 ad. 7 ad. 7 ad. 31 ad.
Masaustu bilgisayar 121 ad. 129 ad. 92 ad. Q3 ad. 19 ad. 13 ad.
DizUstU bilgisayar 23 ad. 23 ad. 23 ad. 27 ad. 32 ad. 29 ad.
Kiosk 4 ad. 4 ad. 4 ad. 4 ad. 4 ad. 4 ad.
Yazici (Belediyemize Ait) 40 ad. 45 ad. 45 ad. 12 ad. 12 ad. 35 ad.
Yazici (Kiralik) — = — 33 ad. 16 ad. 19 ad.
Tarayicl 3 ad. 6 ad. 9 ad. 12 ad. 12 ad. 12 ad.
Projeksiyon 7 ad. 7 ad. 13 ad. 13 ad. 13 ad. 13 ad.
NAS 1ad. 1ad. 1ad. 1ad. 1ad. 1ad.
Drone Tad. Tad. 1ad. 1ad. Tad. Tad.
Fax 1ad. 1ad. 1ad. 1ad. 1ad. 1ad.
IP Telefon — — — — 110 ad. 110 ad.
TOPLAM 204 220 192 204 328 369
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GENEL BiLGiLER

LED

KAN

4- insan Kaynaklar

EK-1 Belediye Norm Kadro Cetveli

Unvan Kadro Sayisi Dolu Bos
YAZI iSLERi MUDURU 1 1 0
MUHASEBECI 2 0 2
SEF 10 3 7
MEMUR 6 6 0
TAHSILDAR 2 1 1
BILGISAYAR ISLETMENI 1 1 0
VERI HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENI 4 4 0
SOFOR 3 0 3
TABIP 1 0 1
VETERINER HEKIM 1 0 1
HEMSIRE 1 0 1
SAGLIK MEMURU 1 0 1
PSIKOLOG 1 1 0
GRAFIKER 1 1 0
AVUKAT 1 0 1
SOSYOLOG 1 0 1
MUHENDIS 10 6 4
MIMAR 1 1 0
EKONOMIST 1 1 0
SEHIR PLANCISI 1 1 0
TEKNIKER 10 9 1
EGITMEN 1 0 1
PEYZA) MiMARI 1 1 0
BIYOLOG 1 0 1
HiZMETLI 2 0 2
BEKCI 1 1 0
iTFAIYE ERI 18 3 15
EVLENDIRME MEMURU 1 0 1
iTFAIYE CAVUSU 3 0 3
ZABITA KOMISERI 4 0 4
ZABITA MEMURU 24 8 16
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 1 0 1
FEN iSLERI MUDURU 1 0 1
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU 1 0 1
iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURU 1 1 0
MALI HiZMETLER MUDURU 1 1 0
PARK VE BAHCELER MUDURU 1 0 1
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURU 1 1 0
TEMIZLIK iSLERI MUDURU 1 0 1
DESTEK HiZMETLERI MUDURU 1 1 0
SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURU 1 0 1
ITFAIYE MUDURU 1 1 0
iTFAIYE AMIRI 1 0 1
ZABITAMUDURU 1 1 0
ZABITA AMIRi 1 1 0
GENEL TOPLAM 130 56 74
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EK-2 PERSONELIN CINSIYETE GORE DURUMU

MEMUR SOZLESMELI KADROLU iSCi SIRKET iSCisi GECiCi isCi TOPLAM
PERSONEL
DURUMU
ADET % ADET % ADET % ADET % ADET % ADET %
KADIN 14 25 1 17 9 25 135 41 3 100 162 38
ERKEK 42 75 5 83 27 75 193 59 0 0 267 62
TOPLAM 56 100 6 100 36 100 328 100 3 100 429 100

EK-3 YILLAR iTiBARIYLE PERSONEL DURUMUNDAKi DEGISMELER

STATU 2021 2022 2023 2024
MEMUR 39 44 57 56
S(")ZLE$MELi 12 11 6 6
SUREKLI iSCi 52 46 40 36
GEQiCi iSCi 4 4 4 3
SIRKET iSCisi 49 63 53 43
KURUM DISI iSQi 50 110 168 217
TASERON iSCi 86 81 74 68
TOPLAM 292 359 402 429
Memur Sozlesmeli Kadrolu isgi TOPLAM
Egitim Durumu
Adet % Adet % Adet % Adet %
ilk Ogretim 1 2 0 0 9 25 10 10
Lise 10 18 0 0 21 58 31 32
On Lisans 14 25 0 0 2 6 16 16
Lisans 27 48 6 100 4 11 37 38
Yiiksek Lisans 4 7 0 0 0 0 4 4
Toplam 56 100 6 100 36 100 98 100
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GENEL BiLGiLER

2)BELEDIiYE _
BASKANLIGI

5- Sunulan Hizmetler

Miidurliigiin Adh

Hizmet Alanlari

Yazi igleri Mdarlagu

Evrak Kayit Birimi,Kurum Arsiv Hizmetleri,
Meclis ve Encimen Kalemi, Evlendirme Memurlugu,
Bilgi islem, Hukuk isleri

Mali Hizmetler MUdurltgu

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama,
Gelir Birimi, Su Birimi, icra Takip,
Ambar, Satin Alma

Fen Isleri Mudarlaga

icme Suyu ve Atik Su Aritma Tesisleri
Yol, Ust Yapi Tamir-Bakim ve Onarim islemleri

Zabita MUuduarlagu

Esenlik Hizmetleri, Trafik Hizmetleri, Ticari Taksiler,
Is Yeri Acma ve Galistirma Ruhsat Islemleri ve Denetimleri
Pazar Yerleri, Nakliyat ve Servis Araclari, insaat Denetimleri

ihbar ve Sikayetler

insan Kaynaklari ve Egitim Madarltga

Maas ve Ozl Isleri, Egitim Isleri
Kresler, Kapall Spor Salonu, Atatlrk Spor Kompleksi

imar ve Sehircilik MUdarlaga

Cografi Bilgi Sistemleri,

imar ve Sehircilik Hizmetleri,
Proje Kontrol Hizmetleri,
Tasinmaz Islemleri,

Yapl ve iskan Ruhsatlari Birimi,
Kamulastirma

Temizlik isleri Mudarlugu

Entegre Kati Atik Yonetim Sistemi ig,lemleri, Sifir Atik,
ilaglama, Mavi Bayrak i§lemleri,Veteriner Hizmetleri

Park ve Bahgeler MUdurlagu

Peyzaj Birimi,
Parklar Birimi,
Cenaze ve Defin Hizmetleri

[tfaiye Mudarlugo

itfaiye Hizmetleri, Afet ve Acil Durumlarda Arama Kurtarma
Hizmetleri, is Yeri Yangin Guvenligi Denetimi ve Yangin
Guvenligi Raporu Hazirlamak

Kaltur ve Sosyal igler Madarlagu

Halk Masasl, Basin ve Yayin Hizmetleri, Kaltdr ve Sosyal igler
Birimi, Sosyal Yardim Birimi, Bilgi Edinme Birimi, Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Merkezi, Engelli Masasi, Belediye ve Halk
Egitim Kurslari, Seramik Atdlyesi, KitUphane Birimi, Halk Cocuk
Kalttr Evi, Spor Merkezlerimiz ve Kiltir Merkezlerimiz

Destek Hizmetleri Madurltgu

ihale Birimi, Ulasim Hizmetleri, Su, Kanal Bakim ve
Onarim islemleri,Alt Yapi islemleri
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Yonetim Sistemi

Belediye bagkani, belediye idaresinin bagi ve tlzel kisiliginin
temsilcisi konumundadir. Bagkan, ilgili kanunlarda
gbsterilen esas ve usullere gore belediye sinirlari igerisindeki
se¢menler tarafindan segilmektedir. Baskan;
belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini
sevk ve idare etmekte, ilgenin ve belediyenin hak ve
menfaatlerini korumakta, belediyeyi stratejik plana uygun
olarak ydnetmekte, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmakta, bu stratejilere uygun olarak butgeyi
hazirlamakta ve uygulamakta, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgttlerini belirlemekte ve bu
dogrultuda izleme ve degerlendirme faaliyetlerini yapmakta,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmakta, belediye meclisine
baskanlk etmekte, organlarin kararlarini uygulamakta ve
kanunla belediyeye verilen gbrev ve hizmetlerin etkin ve
verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli énlemleri
almaktadir.

Bununla beraber belediyenin ve bagl kuruluslari ile
isletmelerinin etkin ve verimli ydnetilmesini saglamak
icin belediye ve bagl kuruluglari ile isletmelerinin butce
tasarilarini, bUtge Uzerindeki degisiklik dnerilerini ve
bUtce kesin hesap cetvellerini hazirlamakta, alacak ve
giderlerinin tahsilini saglamakta, yetkili organlarin
kararini almak sartiyla belediye adina sézlesme
yapmakta, karsiliksiz bagislari kabul etmekte ve gerekli
tasarruflarda bulunmakta, mahkemelerde davaci veya
davall sifatiyla ve resmi mercilerde belediye tuzel
kisiligini temsil etmekte, belediye ve badll kuruluslarin
denetlemektedir. Ayrica baskan gerektiginde bizzat
nikah kiymakta, cesitli organizasyon, program ve
cesitli kuruluglarda belediyeyi temsil etmekte ve diger
kanunlarin verdigi gérevleriyerine getirmektedir.

Belediye bagkani, belediye meclisinin dogal bir Uyesi
olmakla birlikte, ayni zamanda belediye meclisine ve belediye
encumenine baskanlik yapmaktadir.

Belediye meclis, belediyenin karar organidir ve ilgili
kanunda godsterilen esas ve usullere goére segilen
Uyelerden meydana gelmektedir. Ayrica meclislerin Gye
sayisl nufusa gére degismektedir. Belediyemiz Meclisi
ile bu meclislerin galisma usul ve esaslari, Belediye
Kanunu ile dGzenlenmektedir. Belediye Meclisi, her ayin
ilk haftasi dhceden meclis tarafindan belirlenen gtinde
mutat toplanti yerinde toplanmaktadir. Bu kural
dogrultusunda Belediyemiz de toplanti ginu olarak, her
ayin ilk haftasi Carsamba gunU olarak tayin etmigtir.
Ayrica meclis, resmi tatile rastlayan gUnlerde
calismasina ara verilebilir. Ve her yil bir ay tatil karar
alabilir. BUtge goérismesine rastlayan toplanti sdresi en
¢cok 20, diger toplantilarin stresi en ¢ok 5 gindur.

www.kepez.bel.tr
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Mutat toplanti yeri disinda toplaniimasinin zorunlulugu
oldugu durumda Uyelere 6nceden bilgi vermek kaydiyla
hudutlar dahilinde ve basgkanin belirledigi bir yerde
toplanti gerceklestirilebilir. Toplantinin yeri ve zamani
mutat usullerle ilge halkina duyurulmaktadir.

Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak
olusturulmustur. NUfus, fiziki ve cografi yapi, ekonomik,
sosyal ve kulturel &zellikler ile gelisme potansiyeli
dikkate alinarak, norm kadro ilke standartlarina uygun
olarak gerektiginde ihtiyaca gdre diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi ve ya
birlestiriimesi Belediye meclisinin karari ile olmaktadir.

Belediye personeli, belediye bagkani tarafindan
atanmaktadir. Birim mudarldgd ve Ustu ydnetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye
meclisinin bilgisine sunulmaktadir. Belediyemizde ig
denetim faaliyetlerini de yerine getirmektedir. Yapilan
denetimler, is ve islemlerin hukuka uygunluk denetimiile
birlikte mali denetim ve performans denetimini de igine
almaktadir. Belediyemiz icin yapilacak i¢ ve dis denetim
faaliyetleri 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hudkUmlerine uygun olarak yapiimaktadir.

Belediyemiz bUnyesinde idari denetim hiyerarsik olarak
Bagkan, baskan yardimcisi ve birim amirleri tarafindan
yurutllmektedir. Bununla beraber meclis denetim
komisyonunca her mali dénem denetime tabi
tutulmaktadir. Meclis, denetim komisyonunu Ocak ay!
meclis toplantisinda gergeklestirecegdi oylama ile
olusturmaktadir. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve
bagimsiz Gyelerin meclisteki Gye sayisinin meclis Gye
tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulmaktadir.
Komisyon caligmalarinda kamu personelinden ve
gerektiginde diger uzman kisilerden yararlanabilir
ve belediye birimlerinden her tarli bilgi ve belgeyi
isteyebilirler. Bu istekler gecikmeksizin yerine getirilir.
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(T ¥4 AMAGLAR VE HEDEFLER
BELEDIYE _
BASKANLIGI

II-AMACLAR VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

-Belediyecilik hizmetlerinin etkinlidini élgerek verimliligini
arttirmak.

-Belediye gelirlerinin artirilarak ve borclarinin édenerek
kurumsal mali yapinin guiglendiriimesini saglamak.
-Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda gelisen
teknolojileri takip ederek glvenli ve hizli Belediyecilik
hizmetlerin strdurulebilirigini saglamak.

-Paydaglarin etkin katilimi ile inovasyon algisinin
gelistirilerek yenilik¢i hizmetlerle “Yeni Nesil Belediyecilik”
anlayisina katki saglamak.

-Calisanlarin kurumsal aidiyet ve memnuniyetlerini artirp
isgUct performansini gelistirerek kurum gelisimine katki
saglamak.

-Ulusal ve uluslararasl kurum, kurulug ve érgutlerle
isbirlikleri ve Bagkanlik makaminin halkla iligkilerini
gelistirmek.

-Belediye hizmetlerinin bilinirligini ve yayginligini arttirmak.
-Kepezin kentsel ve kirsal alanlarinda, akilli bliydme
yaklagimi ve yatinm ¢eken, yeniligi destekleyen katiimci
planlama anlayisi ile deger yaratmak.

-Mekan algisi yUksek, gekici ve kaliteli kentsel ortak
alanlar tasarlanarak kent kimligini glclendirmek.

-Kepez sahip oldugu dogal, tarihi ve kulttrel mirasini
koruyarak yasatimasini saglamak.

-Kepezi afetlere karsi bilingli ve hazirlikli bir kent haline
getirmek.

-Kepezde bisikletli ve yaya 6ncelikli ulagim dtzenlemeleri
ile herkes icin erisilebilir ve gtvenli yol agi olusturmak.
-TUm paydaglarin yerel karar alma mekanizmalarina
katiimlarini ve igbirliklerini artirarak kentlilik bilinci ve
aidiyet duygusunu gelistirmek.

-Kepez'de gelir esitsizligine, engellilige, yasa, cinsiyet
yonelime dayall ayrmciligin ve sosyal risk altindaki
gruplarin karsilastigi firsat esitsizliklerinin azaltimasi, bir
arada ve esit yagam kUltUrdnUn guglendirilmesi.

-Sanat, Spor ve KUltUrel etkinlikleri dncelige alarak
toplumsal kaynasmayi ve gelismeyi saglamak.

-Kepezin yasam boyu spor kulttrintn igsellestirildigi bir
spor kenti olmasini saglamak.

-KUItdr ve sanat faaliyetlerinin kentin her noktasina
ulagmasini saglamak.

-Kepezde kitlphane ve okuma kalttranin
yayginlagmasini saglamak.

-Tiyatro sanatini yayginlastirarak, evrensel degerlere
sahip bireylerin yetistiriimesine katkida bulunmak.
-Cocuk ve genclerin gelisimine ydnelik ¢calismalar ile
topluma katiim kapsamini artirarak yeni neslin
guclenmesine katki saglamak.

[N

-Cevre ve insan sagligini korumaya yoénelik yapilan
calismalarla Kepezde cevre bilincini ve farkindalig
arttirmak.

-Kepez Halkinin ve bir arada yasadigimiz canlilarin saghgini
korumak ve refahini saglamak.

-KUresel iIsinma ve iklim degisiklidi ile mtcadelede
farkindaligi gelistirmek ve karbon emisyonunu azaltmak.
-Kepez daha temiz ve yasanabilir bir kent olmasini
saglayarak temizlikten duyulan memnuniyeti arttirmak.
-Kepezde yasayanlara ekolojik denge icerisinde
sUrdurulebilir ve yasanabilir daha yesil bir gevre
olusturmak.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Ozgir Kepez slogani ile ¢iktigimiz bu yolda katiimc, seffaf ve hesap verebilir ilkeleri isiginda gelistirilen yéne-
tim sistemimiz, ulusal dizeyde olusturulan makro planlarda éngérilen amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak
kaynaklarimizin etkin, verimli ve rasyonel kullanimini esas almis ve Kepezli vatandaslarimiza hizmet verecek sekilde
yapilandirimistir. Bu kapsamda dncelikli olarak; faaliyet ve projelerimizin planlandigi gibi ilerlemesi; sistematik olarak
kontrol ve takip edilmesi, strekli olarak iyilestirmelerin yapilmasi amaciyla i¢ kontrol ve i¢ denetim mekanizmasi
olusturulmustur. Makro planlar géz dndinde bulundurularak amaclar, hedefler ve bu amaclari gerceklestirecek temel
politika ve dncelikler gelistirilmistir.

Belediyemiz temel politika ve 6ncelikleri;

) )

VAT.ANDA$A SO$YAL. .
HIZMET BELEDIYECILIK
Zoru basaran, Vatandaslarimiza Kadin ve geng
firsati kaynaga 7 gun 24 saat dostu, engelsiz ve
ceviren, daha hizli ve kolay model bir belediye
her alanda érnek hizmet sunmak, olmak

v v

Belediyemiz temel politika ve dncelikleri, “Zoru basaran, firsati kaynada ¢eviren, her alanda drnek, bilisim sistem-
lerini etkin sekilde kullanarak vatandaglarimiza 7 gin 24 saat daha hizli ve kolay hizmet sunmak, kadin ve geng
dostu, engelsiz ve model bir belediye olmak” olarak ifade edilmistir. Belediyemizin hizmet, faaliyet ve projelerine
yon veren temel politika ve oncelikler belirlenen vizyonun gergeklestirimesine odaklanmistir. Bunun yaninda
temel politika ve Onceliklerin belirlenmesinde cari mevzuat ve merkezi idarenin plan, program, politika ve 6n-
celikleriyle uyumlu olma durumu gdzetilmistir. Avrupa Birlidi Uyeligi uyum galismalari kapsaminda yerel yéne-
timlere iligkin mUktesebat géz 6ntne alinmig, iyi yonetisim ilkeleri isiginda politika ve dncelikler belirlenmistir.
Belediyemiz, glglu kurumsal yapisi ve yetkin insan kaynaklari varlidi ile hizmet sunmaya dnem vermektedir.
Belediye hizmetlerinin daha hizl, gtuvenli ve etkin yUratulebilmesi ve ¢aligsanlara kolaylikla ulasilabilir olmasi, Ul-
kemizin kalkinmasini saglayacak sekilde hareket edilmesi belediye hizmetlerine iliskin politikalarimizin temelini
olusturmaktadir.

Finansal politikalarimiz belirlenirken, sermayenin/parasal kaynaklarin nereden gelecegdi ve naslil kullanilacagi
sorularinin karsiigr aranmis, her tarlt risk faktérleri degerlendirilerek gelir gider dengesinin saglanmasina, butgeden
yatirimlara ayrilan payin yUksek tutulmasina 6nem verilmistir.

Sosyal sorumlulugumuza iliskin politikalarin belirlenmesi kapsaminda belediyemizin ¢evresine karsl imajini koruyucu
ve prestijini artirici faaliyetlere yon verecek politikalarin olusturulmasina dikkat edilmigtir.
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MALI BiLGILER

BELED
R A KA

INI-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Belediyelerin gelir kaynaklari ile harcamalarina iliskin hususlar kanunlarla belirlenmistir. Belediyelerin mali
yénetimi yillik olarak hazirlanan ve belediye meclisince kabul edilen bUtce kararnameleri cercevesinde
yUrGtdlir ve uygulama sonuclarinin hesabl da yine belediye meclisine verilir. O nedenle belediye butceleri
belediyelerin mali ydnetiminde ¢ok 6nemli bir yasal dayanaktir.

Belediye baskani tarafindan hazirlanan bltge tasarisi EylUl ayinin birinci gininden &énce encimene
sunulur ve lcisleri Bakanhigina gonderilir. igisleri Bakanlgi belediye bitce tahminlerini konsolide eder
ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca merkezi yonetim bltge tasarisina ek-
lenmek Uzere eylUl ayr sonuna kadar Maliye Bakanligina bildirir. Encimen, butgeyi inceleyerek géru-
suyle birlikte kasim ayinin birinci glninden 6nce belediye meclisine sunar. Meclis bUtge tasarisini
yllbagindan dnce, aynen veya dedistirerek kabul eder. Ancak, meclis bUtge denkligini bozacak bigim-
de gider artirici ve gelir azaltici degisiklikler yapamaz. Kabul edilen bltge, maliyilbasindan itibaren ylrtrlGge girer.

Her yil bUtgesinin kesin hesabl, belediye baskani tarafindan hesap déneminin bitiminden sonra Nisan ayi iginde
encUmene sunulur. Kesin hesap, belediye meclisinin mayis ay! toplantisinda gértsUlerek karara baglanir. Kesin
hesabin gérusulmesi ve kesinlesmesinde, butgeye iliskin hikUmler uygulanir. Belediye butge ve muhasebe islemleri
10.03.2006 tarih ve 26104 sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Mahalliidareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi”
hUkUmleri uyarinca yuaratalar.

Belediyenin Gelirleri

Belediyelerin gelirleri Belediye Kanunun 59'ncu maddesinde sayilmistir. Buna goére belediyenin gelirleri sunlardir:
a)Kanunlarla gdsterilen belediye vergi, resim, harc ve katilma paylari,

b)Genel bltce vergi gelirlerinden ayrilan pay,

c)Genel ve 6zel bltceli idarelerden yapilacak 6demeler,

d)Tasinir ve taginmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendiriimesinden elde edilecek gelirler,
e)Belediye meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligi Gcretler.

f)Faiz ve ceza gelirleri,

g)Badislar,

h)Her tarlG girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler,

i)Diger gelirler,

Belediye gelirleri 6z gelirler ve merkezi yénetimden alinan transfer gelirleri diye iki ana grupta toplanabilir.

1.0z Gelirler

Belediyelerin 6z gelirleri tahakkuk ve tahsilinde dogrudan yetkili olduklari ve tahsil ettikleri gelir kaynaklaridir.
Belediyenin &z gelirleri; 2464 sayill Belediye Gelirleri Kanununda sayilan gelirler ve paylar, 1319 sayili Emlak Vergisi
Kanunu'na goére tahsil edilen emlak vergisi, belediyenin taginir ve tagsinmaz mallarinin kira, satig veya baska bir
surette degerlendirimesinden elde edilen gelirler ve her tarll girisim, istirak ve faaliyetler karsiigr saglanacak
gelirlerden olusmaktadir.

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda dizenlenen gelirleri de kendi i¢inde; vergiler, harglar, harcamalara katil-
ma paylari, Ucrete tabiisler ve diger paylar olarak ayrilabilir.
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Belediyenin tahakkuk tabanini belirleme, tahakkuk ve tahsiline yetkili oldugu vergiler sunlardir:

a)ilan ve Reklam Vergisi

b)Eglence Vergisiile

c)Cesitli Vergiler: Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tuketim Vergisi, Yangin Sigorta Vergisi, Cevre Temizlik
Vergisi.

1.1.Harclar
Belediyenin tahsile yetkili oldugu har¢lar sunlardir:

a)isgal Harci

b)Kaynak Sulari Harci

c)Tellallik Harci

d)Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci

e)Olcu ve Tarti Aletleri Muayene Harci

f)Bina insaat Harci

g)Cesitli Harclar: Kayit ve Suret Harcy, imar ile ilgili harclar, isyeri Acma izni Harci, Muayene, Ruhsat ve Rapor Harci,
Saglik Belgesi Harcl, Esnaf Muafligi Belgesi Harci ve diger cesitli harclar.

1.2.Harcamalara Katilma Paylari
Belediyenin tahsile yetkili oldugu harcamalara katilma paylari sunlardir:
a)Yol Harcamalarina Katilma Payi

b)Kanalizasyon Harcamalarina Katiima Payi
c)Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi

1.3. Ucrete Tabi isler

Belediyeler 2464 sayill Belediye Gelirleri Kanununda har¢ veya katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin iste-
gine bagli olarak ifa edecekleri her tUrll hizmet igin belediye meclislerince duzenlenecek tarifelere gore Ucret
almaya yetkilidir.

2.Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar ve Odenekler

Genel Butce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar 5779 sayili il Ozel idareleri ve Belediyelere Genel Bltce Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanundaki hikimlere gére her ay gerceklesen genel butge vergi gelirleri
Uzerinden ayrilan yine ayni Kanundaki 6lcUtlere goére belediyelere dagitilan paylardir. S6z konusu Kanuna gore il
belediyeleriigin her ay toplanan genel butge vergi gelirleri tahsilati toplaminin yizde 1,50' si oraninda buytksehir
disindaki belediyelere ayrilir.

Hesaplanan payin yiizde 80k kismi belediyelerin niifusuna ve yiizde 20k kismi gelismislik endeksine gére lller

Bankasi tarafindan belediyelere dagitilir.

Belediyenin Giderleri

5393 sayili Belediye Kanunu'na gére Belediyenin giderleri 60''nci maddesine gore sunlardir:

a)Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi i¢in yapilan giderler.
b)Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin Gyelerine ddenen maas, Ucret, 6denek, huzur hakki, yolluklar,
hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

c)Her tUrll alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.
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d)Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak Ucretler ve dider gelirlerin takip ve tahsili icin yapilacak giderler.
e)Belediye zabita ve itfaiye hizmetleriile diger gdrev ve hizmetlerin yGrittimesi igin yapilacak giderler.

f)Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortaklik payi ve Uyelik aidati giderleri.
g)Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.

h)Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

i)Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.

J)Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri.

I)Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak édemeler.

m)Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum drgUtleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve proje giderleri.
n)Sosyo-kultUrel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

o)Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

p)Kanunla verilen gérevler ve hizmetlerin ylritldlmesi icin yapilan diger giderler.

r)Sartl badislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s)imar diizenleme giderleri.

t)Her tlrlG proje giderleri.

1- Blitge Uygulama Sonuglari

2023 Gergeklesme 2024Tahmin 2024 Gerceklesme Ger.Orani

Biitce Gelirleri 248.451.995,98 450.000.000,00 420.891.18,25 87,77

Biitce Giderleri 248.224.581,38 450.000.000,00 442.068.581,56 98,24

Kepez Belediyesi 2024 yili gelir butgesi %87,77 oran ile 420.891.189,25 TL olarak gerceklesmistir.
2024 yil gider butcesi %98,24 oranile 442.068.581,56 TL olarak gergeklesmistir.

Butce Gelirleri Uygulama Sonuglari

BUTGE GELIR KESIN HESAP CETVELI
Ekonomik
Siniflandirma Tahsil
Biitce ile Tahmin Devreden Gelir 2024 Yih 2024 Yih Tahsilattan 2024 Yil Net Gelecek Yila Devreden Orani
{0V | Agklama Edilen Tahakkuku Tahakkuku Toplam Tahakkuk Tahsilati Ret ve iadeler Tahsilati Tahakkuk %
Genel
Toplam 450.000.000,00 36.956.254,81 | 442.538.406,75 479.494.661,56 | 421.048.229,38 157.040,13 | 420.891.189,25 58446.432,18 | 87,77
Vergi
1 Gelirleri 40.000.000,00 6.407.897,54 28.059.975,07 34.467.872,61 24.956.802,16 44.397,20 24.912.404,96 9.511.070,45 | 72,27
Tesebbs
ve
Mulkiyet
3 Gelirleri 90.000.000,00 21.721.873,77 | 136.157.507,58 157.879.381,35 | 121.921.688,51 96.445,24 | 121.825.243,27 35.957.692,84 | 77,16
Alinan
Bagis ve
Yardimlar
ile Ozel
4 Gelirler 10.000.000,00 500 500 500 500 100
Diger
5 Gelirler 300.000.000,00 8.826.483,50 | 277.285.424,10 286.111.907,60 | 273.134.238,71 16.197,69 | 273.118.041,02 12.977.668,89 | 9545
Sermaye
6 Gelirleri 10.000.000,00 1.035.000,00 1.035.000,00 1.035.000,00 1.035.000,00 100
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O1.Vergi Gelirleri
BUTGE GELIR KESiN HESAP CETVELI
Ekonomik
Siniflandirma Devreden Tahsilattan Gelecek Yila | Tahsil
Biitce ile Gelir 2024 Yih Toplam 2024 Yih Ret ve 2024 Yih Net Devreden Orani
Lpnfngiv Agiklama Tahmin Edilen Tahakkuku Tahakkuku Tahakkuk Tahsilati iadeler Tahsilati Tahakkuk %
Genel Toplam 450.000.000,00 | 36.956.254,81 | 442.538.406,75 | 479.494.661,56 |421.048.229,38 | 157.040,13 | 420.891.189,25 | 58.446.432,18 | 87,77
1 Vergi Gelirleri 40.000.000,00 | 6.407.897,54 | 28.059.975,07 | 34.467.872,61 | 24.956.802,16 | 44.397,20 | 24.912.404,96 | 9.511.070,45 | 72,27
Miilkiyet
Uzerinden Alinan
2 Vergiler 16.400.000,00 | 4.435.268,75 | 14.397.081,60 | 18.832.350,35 | 12.234.942,62 | 43.297,60 | 12.191.64502 | 6.597.407,73 | 64,73
Dahilde Alinan
Mal ve Hizmet
3 Vergileri 15.530.000,00 1.723.731,57 8.412.683,62 10.136.415,19 7.766.217,56 1.099,60 7.765.117,96 2.370.197,63 76,6
6 Harglar 8.050.000,00 248.855,42 5.250.203,55 5.499.058,97 4.955.628,66 4.955.628,66 543.430,31 | 90,11
Baska Yerde
Siniflandiriimayan
9 Vergiler 20.000,00 41,8 6,3 48,1 13,32 13,32 34,78 | 27,69

Vergiler Devletin; kamu otoritesine dayanarak ve kamu amaclari i¢in, zorunlu, karsiliksiz ve geri 6demesiz olarak
yaptigl tahsilatlarini icermektedir. Vergi gelirleri, vergilerden alinan cezalarla birlikte, cezalarin 8denmemesinden
veya ge¢ 6denmesinden dogan faiz ve cezalari da kapsar.

Mulkiyet Uzerinden Alinan Vergiler (bina, arsa, arazi ve gevre temizlik vergileri), Dahilde Alinan Katma Deger Vergisi
(ilan ve reklam, eglence, yangin sigorta vb.), harclar (bina, isgal vb.) ve baska yerde siniflandirima- yan vergilerden
olusan O1. Vergi Gelirleri toplam butce icinde %8,891uk paya sahiptir. Toplam tahakkuktan tahsilat orani %72,27'dir.

03. Tesebblis ve Miilkiyet Gelirleri

BUTCE GELIR KESIN HESAP CETVELI

Ekonomik

Siniflandirma

\

Agiklama

Biitce ile
Tahmin
Edilen

Devreden

Tahsilattan

Gelir
Tahakkuku

2024 Yil
Tahakkuku

Toplam
Tahakkuk

2024 Yih
Tahsilati

Ret ve
iadeler

2024 Yili Net
Tahsilati

Gelecek Yila
Devreden
Tahakkuk

Tahsil
Orani
%

Tesebbis
ve
Mulkiyet
Gelirleri

90.000.000,00

21.721.873,77

136.157.507,58

157.879.381,35

121.921.688,51

96.445,24

121.825.243,27

35.957.692,84

77,16

Mal ve
Hizmet
Satig

Gelirleri

84.395.000,00

12.517.341,54

122.537.828,37

135.055.169,91

114.019.241,40

96.445,24

113.922.796,16

21.035.928,51

84,35

Mallarin
Kullanma
veya
Faaliyette
Bulunma
izni
Gelirleri

15.000,00

Kurumlar
Hasilati

30.000,00

2.678,34

2.678,34

2.678,34

Kira
Gelirleri

5.550.000,00

9.201.853,89

13.619.679,21

22.821.533,10

7.902.447,11

7.902.447,11

14.919.085,99

34,62

9

Diger
Tesebbus
ve
Mulkiyet

Gelirleri

10.000,00

idarenin sahip oldugu muilklerden, tesebbiislerden, mali ya da gayri maddi aktiflerden saglanan gelirlerden,
idarelerin sunduklari belirli hizmetler karsiliginda tahsil ettikleri gelirlerden, mallarin kullanma veya faaliyette bulunma
iznikarsigi tahsil edilen gelirlerden, mal satis (sermayeye dahil olmasi gerekenler haric) gelirlerinden olugmaktadir.
Mal ve hizmet satis gelirleri, kira gelirleri, hizmet gelirleri (su, ulasim, kati atik, atik su vb.) gelirlerden olusan O3.
TesebbUs ve Mulkiyet Gelirleri toplam buUtge iginde %201k paya sahiptir. Toplam tahakkuktan tahsilat orani
%77,16dr.
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04. Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

Ekonomik Gelecek
Siniflandirma Biitce ile Devreden Tahsilattan| 2024 Yili Yila Tahsil
Tahmin Gelir 2024 Yili Toplam 2024 Yih Ret ve Net Devreden | Orani
Ll Agiklama Edilen Tahakkuku | Tahakkuku | Tahakkuk Tahsilati iadeler Tahsilati | Tahakkuk | %
Alinan Bagis ve Yardimlar
4 ile Ozel Gelirler 10.000.000,00 500 500 500 500 100
Merkezi Yonetim
Butgesine Dahil
idarelerden Alinan Bagis
2 ve Yardimlar 9.830.000,00
Diger idarelerden Alinan
3 Bagis ve Yardimlar 40.000,00
Kurumlardan ve
Kisilerden Alinan Yardim
4 ve Bagislar 90.000,00 500 500 500 500 100
5 Proje Yardimlari 40.000,00

Alinan bagis ve yardimlar, karsiliksiz, geri 6demesiz ve zorunluluk esasina dayanmayan tahsilatlari kapsar. Toplam
bltce icinde %2,22lik paya sahiptir. 2024 Yilinda 500 TL bagis alinmigtir.

05. Diger Gelirler
Ekonomik
Sinflandirm
a
Tahsil
Biitce ile Tahmin Devreden Gelir 2024 Yih Tahsilattan 2024 Yih Net Gelecek Yila Orani
LIV | Agkama Edilen Tahakkuku 2024 Yih Tahakkuku Toplam Tahakkuk Tahsilati Ret ve iadeler Tahsilati Devreden Tahakkuk %
Diger
5 Gelirler 300.000.000,00 8.826.483,50 277.285424,10 286.111.907,60 | 27313423871 1619769 | 273.118041,02 12.977.66889 | 9545
1 Faiz Gelirleri 2.030.000,00 1,98 389.047,46 389.04944 389.047,46 389.047,46 198 | 99
Kisi ve
Kurumlardan
2 Alinan Paylar 269.000.000,00 3.792.893,75 255.811.889,45 259.604.78320 | 256.330.214,92 256.330.214,92 327456828 | 9873
3 Para Cezalan 4.370.000,00 4.921.054,62 11.273.02045 16.194.075,07 6.858.475,28 16.197,69 6.842.277,59 9.335.599,79 | 42,25
Diger Cesitli
9 Gelirler 24.600.000,00 11253315 9.811.466,74 9.923.999,89 9.556.501,05 9.556.501,05 367.49884 | 96,29

Faiz gelirleri, kisi ve kurumlardan alinan paylar, para cezalar, harcamalara katilma paylart vb. gelirlerden
olugsmaktadir. Toplam butge icinde %66,661ik paya sahiptir. Toplam tahakkuktan tahsilat orani %95,45'ir.

06. Sermaye Gelirleri

Ekonomik Gelecek
Siniflandirma Biitce ile Devreden Tahsilattan Yila Tabhsil
Tahmin Gelir 2024 Yih Toplam 2024 Yil Ret ve 2024 Yili Net | Devreden | Orani
LV Agiklama Edilen Tahakkuku | Tahakkuku Tahakkuk Tahsilati iadeler Tahsilati Tahakkuk %
6 Sermaye Gelirleri 10.000.000,00 1.035.000,00| 1.035.000,00| 1.035.000,00 1.035.000,00 100
Tasinmaz Satis
1 Gelirleri 10.000.000,00 1.035.000,00| 1.035.000,00| 1.035.000,00 1.035.000,00 100

idarenin sahip oldugu sabit sermaye varliklarinin, arsa, arazi ve gayri maddi varliklarin satisindan elde edilen

gelirlerden olusan sermaye gelirleri toplam bUtce icinde %2,22'1Uk paya sahiptir. Toplam tahakkuktan tahsilat orani
%100dUr.
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2024 YILI GERCEKLESEN GELIR BUTGESI DAGILIMI

2024 MALI YILI GELIR BUTCESI ORANLARI

_ D1Vergi Gelirleri;
" 24.912.404,96; 6%

Sermaye Transferleri;
1.035.000; 0,2%

03.Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri;

121.825.243,27;
29%

05.Diger Gelirler;
273.118.041; 65%

04.Alinan Bagis ve
Yardimlar; 500,00
; %0,01

420.891.189,25-TL

2- Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

2024 Mali Yil Gelir Butcesi 450.000.000,00 kabul edilmistir. 2024 Yilinda 421.048.229,38 tahsilat yapilmis olup,
ret ve iadeler 157.040,13 olarak gerceklesmistir. 2024 Mali Yil net tahsilatimiz 420.891.189,25 'tir.
Gelir Butgesi gerceklesme orani bltge tahminine gére %93,53'tUr.
2024 Mali Yilindan 2025 Mali Yil'na; 12.364.419,40 Nakit, 856.952,26 KrediKarti Tahsilati ve
64.633.268,54 borg devretmistir.
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2024 Mali Yil Gider Blitgesi 450.000.000 TL kabul edilmistir. 442.068.581,56 TL olarak gerceklesmis,
7.931.418,44 TL 6denek imha edilmis olup devreden ddenek bulunmamaktadir.
Gider BUtcesi gergeklesme orani bultge tahminine gore %98,24 oraninda gergeklesmistir.

Blitce Giderleri Uygulama Sonuglari

2023 Gergeklesme 2024 Tahmin | 2024 Gergeklesme

Biitge Giderleri B;';??

Butge Giderleri Toplami 248.224.581,38 | 450.000.000,00 442.068.581,56 100,00

01 Personel Giderleri 40.101.738,89 65.000.000,00 78.082.230,61 14,44
SGKDevlet Primi

02 Giderleri 5.683.749,48 8.000.000,00 10.851.443,44 1,78
Mal Ve Hizmet

03 Aum Giderleri 146.251.336,51 = 250.000.000,00 = 292.070.760,15 55,56

04 Faiz Giderleri 4.389.527,96 5.000.000,00 6.835.881,31 1,11

05 Cari Transferler 6.192.528,71 _ 7.000.000,00 _ 9.096.414,84 1,56

06 Sermaye Giderleri 45.605.699,83 = 67.000.000,00 = 43.961.069,08 14,89
Sermaye

B, nsferleri 3.000.000,00 1.170.782,13 0,67

09 Yedek Odenekler 45.000.000,00 10,00

O1.Personel Giderleri

Biitce Giderleri 2023Gergeklesme 2024Tahmin | 2024Gerceklesme

Biitce
Payi
Biitge Gideleri Toplami 248.224.581,38 450.000.000,00 442.068.581,56| 100,00
Personel
01 Giderleri 40.101.738,89 65.000.000,00 78.082.230,61 14,40
01 | 1 Memurlar 19.416.712.58 31.445.000,00 39.369.419,86 6,98
Sozlesmeli
01 2 Personel 2.352.535,14 5.540.000,00 4.141.383,21 1,22
01 3 lisciler 16.978.946,59 25.225.000,00 32.598.083,07 5,60
01 | 4 Gecici Personel 238.621,99 500.000,00 290.048,25 0,10
01 | 5| Diger Personel 1.114.922,59 2.290.000,00 1.683.296,22 0,50

Kamu personeli ile kamu personeli olmasa bile bunlar gibi galistirilan veya hizmetinden faydalanilan kisilere veya
digerlerine bordroya dayali olarak nakden yapilan ddemeleri kapsamaktadir. 78.082.230,61TL olarak gergeklesmistir.
Toplam butge igindeki pay %14,40' dir.
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02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Bitce Giderleri

Biitce Giderleri Toplami

02

02
02
02

Kurumun igveren sifatiyla Sosyal GUvenlik Kurumuna édemesi zorunlu giderlerden olusur. Yil icinde 10.851.443,44

n

2
3

SGK Devlet Primi
Giderleri

Memurlar

Sozlesmeli
Personel

Isciler

2023
Gerceklesme

317.371,87
3.121.424,00

8.000.000,00
3.775.000,00

400.000,00

3.825.000,00

TL olarak gergeklesmistir. Toplam butce igindeki payr %1,78'dir.

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Butce Giderleri

Biitce Giderleri Toplami
Mal Ve Hizmet Alim

2023
Gergeklesme

133.853.441,44

2024 Tahmin

450.000.000,00

FAALIYET RAPORU

10.851.443,44

4.103.523,12
496.955,00
6.250.965,32

2024
Gergeklesme

442.068.581,56

2024 Tahmin | 2024 Gergeklesme
Payi

450.000.000,00 442.068.581,56 | 100,00

5.683.749,48
2.244.953,61

1,78
0,88
0,06
0,84

Bitce
Payi
100,00

03 Giderleri 146.251.336,51 | 250.000.000,00 | 292.070.760,15 55,56
Uretime Yonelik Mal

03 1 Ve Malzeme Alimlan 162.400,00 380.000,00 - 0,08
Tuketime Yonelik Mal

03 2 Ve Malzeme Alimlan 37.601.165,19 59.820.000,00 59.551.468,19 | 13,28

03 3 | Yolluklar 116.165,33 170.000,00 97.223,79 0,04

03 4 | Gorev Giderleri 986.724,97 1.000.000,00 1.231.883,09 0,23

03 5 | Hizmet Aimlan 95.847.963,58 | 176.560.000,00 | 207.704.555,13 | 39,24
Temsil Ve Tamitma

03 6 Giderleri 4.762.711,50 1.525.000,00 979.242,00 0,34
Menkul Mal, Gayrimaddi
Hak Alim, Bakim 5.914.495,95 9.185.000,00 18.903.292,35 2,05

03 7 | Ve Onanm Giderleri
Gayrimenkul Mal

03 8 Bakim Ve Onarnm 859.709,99 1.355.000,00 3.603.095,60 0,30
Giderleri

03 9 Tedavi ve Cenaze 5.000,00 - 0,01

Giderleri

Faturall olarak veya ilgili mevzuatina uygun sekilde belgelendirilerek alinan mal ve hizmet bedellerinden
olugmaktadir. Yiliginde 292.070.760,15 TL olarak gergeklesmistir. Toplam bUtge icindeki pay1 %55,56'dir.
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0O4.Faiz Giderleri

2023 Gergeklesme 2024 Tahmin 2024 .
Biitge Giderleri Gergeklesme BitcePayi

BiitgeGiderleriToplami 450.000.000,00 | 442.068.581,56 100,00

04 Faiz Giderleri 4.389.527,96 5.000.000,00 6.835.881,31 1,12

Diger ic Borc
04 2 Faiz Giderleri 4.389.527,96 5.000.000,00 6.835.881,31 1,12

Faiz 6demeleri finansman boéliminde siniflandirilan borg alinan paranin anapara geri 6demesinden olusan
giderlerdir. Yilicinde 6.835.881,31 TL olarak gerceklesmistir. Toplam bUtce icindeki pay1 %1,12' dir.

05.Cari Transferler

2023 2024 Tahmin 2024
Biitce Giderleri Gerceklesme Gergeklesme

Biitge Giderleri Toplam 450.000.000,00 100,00

05 Cari Transferler 6.192.528,71 7.000.000,00 = 9.096.414,84 1,56

05 1 Gorev Zararlar . 311.844,37 450.000,00  491.000,00 0,10
Kar Amac1Gilitmeyen

05 3 KuruluslaraYapilan 2.174.588,89 2.740.000,00 3.205.826,23 0,61
Transferler

Hane Halkina

05 4 Yapilan 3.706.095,45 3.805.000,00 5.399.588,61 0,85
_ - Transferler :
Gelirlerden Aynlan
05 8 Paylar 5.000,00 |

Sermaye birikimi hedeflemeyen ve cari nitelikli mal ve hizmet alimini finanse etmek amaciyla karsiliksiz olarak
yapilan édemelerden olugsmaktadir. Yil icinde 9.096.414,84 TL olarak gergeklesmistir. Toplam bUtge igindeki payi
%1,56'dir.

06.Sermaye Giderleri

2023 2024 Tahmin 2024 Gergeklesme "
Biitce Giderleri Gergeklesme Biitge Payi

Biitge Giderleri Toplami 450.000.000,00 100,00

Sermaye

06 Giderleri 45.605.699,83 67.000.000,00 43.961.069,08 14,89
Mamul Mal

06 1 Alimlan 764.134,91 29.000.000,00 6.460.086,45 6,44
Gayrimenkul

06 4 Alimlan Ve 2.151.190,87 1.560.000,00 0,35

Kamulastirmasi

Gayrimenkul
06 5 Sermaye Uretim 42.690.374,05 36.430.000,00 37.500.982,63 8,10
Giderleri
Menkul
06 6 Mallarin 10.000,00
Buyuk Onarim
Giderleri
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Sermaye harcamalari, sabit sermaye edinimleri, gayrimenkuller ya da gayri maddi aktiflerin edinimi i¢in yapilan
6demeleri veya bu amaglarla yapilan karsiliksiz ddemeleri kapsar. Teknik kentsel alt yapi yatirimlari, Ust yapilar, park
yapimlari, ara¢ ve is makinasi alimlari, yatirim programinda yer alan proje yapimlarina iliskin giderler bu kodda yer alir.
Yilicinde 43.961.069,08 TL olarak gergeklesmistir. Toplam butge i¢indeki payi %14,89" dur.

07.Sermaye Transferleri

2023 Gergeklesme 2024 Tahmin | 2024 Gerceklesme | BUtce
.. - . Payi
Biitce Giderleri

Butce Giderleri Toplami 248.224.5681,38 450.000.000,00 442.068.681,56 100,00

07 Sermaye

: 3.000.000,00 1.170.782,13 0,69
Transferleri ’ ’ ’
Yurtici
07 1 Sermaye 3.000.000,00 0,69
| Transferleri

Butce disina sermaye birikimi amagclayan veya sermaye nitelikli mal ve hizmetlerin finansmani amaciyla yapilan
karslliksiz 6demelerdir. Yilicinde 1.170.782,13 TL olarak gerceklesmistir. Toplam bUtce icerisindeki payi 0,69'dur.

2024 MALI YILI GERGEKLESEN GIDER BUTGESI DAGILIMI

Sermaye
Transferleri;
0,69;...

f]

— |

02.5GK Devlet
Primi Giderleri;
10.851.443,44TL;

ol 04.Faiz Giderleri;

6.835.881,31TL;
2%

442.068.581,56-TL
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MALI BiLGILER

LED

KAN

Faaliyet Sonuclari Tablolari

BUTGE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Hesap Ekonomik . - 2022 Yih 2023 Yil Cari YIl (2024)
GELIRIN TURU

Kodu [Kod.1|Kod.2|Kod.3|Kod.4 TL Kr TL Kr TL Kr
800 | o1 Vergi Gelirleri 11.492.131|34 [18.271.857|87 [24.956.802 |16
800 01 02 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 5.423.730 |11 9.335.493 (47 12.234.942 |62
800 01 02 09 Miilkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler 5.423.730 |11 9.335.493 (47 12.234.942 |62
800 | 01 | 02 | 09 | 51 |Bina Vergisi 3.786.874 |73 [6.499.178 |03 [8.947.325 |87
800 | 01 | 02 | 09 | 52 |Arsa vergisi 1.590.179 |21 [2.761.336 [51 [3.196.278 |08
800 | 01 | 02 | 09 | 53 |Arazi Vergisi 46.676 17 [74.978 93 [91.338 67
800 | o1 | 03 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 4.328.408 |63 [6.918.432 |27 [7.766.217 |56
800 | o1 | 03 | 02 Ozel Tiketim Vergisi 3.304.514 |78 [4.858.791 |52 [4.415.384 |66
800 | 01 | 03 | 02 | 51 |Haberlesme Vergisi 11.810 11 [9.922 02 |14.889 05
800 | 01 | 03 | 02 | 52 |Elektrik ve Havagaz Tiiketim Vergisi 3.292.704 |67 |4.848.869 |50 |4.400.495 |61
800 | 01 | 03 | 09 \'?:rzi'l‘ifi'“"”a” Diger Mal ve Hizmet 1.023.893 (85 [2.059.640 |75 [3.350.832 |90
800 | 01 | 03 | 09 | 52 |vangin Sigortasi Vergisi 4.227 72 |10.573 04 |20.724 57
800 | 01 | 03 | 09 | 53 [ilan ve Reklam Vergisi 143.994 |08 [153.601 [12 [142.613 26
800 | 01 | 03 | 09 | 55 \?gregt'i;G'r"meye” Yerlere Alt E§lence 22.801 69 |32.842 65 |24.377 16
800 | 01 | 03 | 09 | 57 |Konutlara Ait Cevre Temizlik Vergisi 687.097 |35 [1.473.132 [88 [2.469.084 |48

isyeri ve Diger Sekillerde Kullanilan

800 01 03 09 >8 Binalara Ait Cevre Temizlik Vergisi

165.773 01 ([389.491 06 |[694.033 43

800 01 06 Harglar 1.739.983 |22 (2.017.906 |73 [4.955.628 |66
800 01 06 09 Diger Harglar 1.739.983 |22 (2.017.906 |73 [4.955.628 |66
800 01 06 09 53 |Isgal Harci 884.049 74 |888.544 23 |2.566.304 |60
800 01 06 09 54 |Isyeri Agma izni Harc 19.445 99 (27.344 45 [21.876 96
800 01 06 09 56 |Olgli ve Tarti Aletleri Muayene Harci 3.994 40 8.617 00 15.039 00
800 01 06 09 58 |Tellallik Harci 3.324 50 |2.867 00 [16.266 00
800 01 06 09 62 |[Konutlara Ait Bina Insaat Harc 829.168 59 11.090.534 |05 |2.263.404 (10
800 01 06 09 99 |Diger Harglar 0 oo (O 00 [72.738 00
800 01 09 Baska Yerde Siniflandiriimayan Vergiler 9 38 25 40 13 32
800 01 09 01 Kaldirilan Vergi Artiklari 9 38 |25 40 13 32
800 01 09 01 01 |Kaldirilan Vergi Artiklari 9 38 |25 40 13 32
800 03 Tesebbls ve Milkiyet Gelirleri 30.694.512|86 (71.292.191 (15 121.921.688|51
800 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 28.494.236 192 68.615.452 (20 114.019.241|40
800 03 01 01 Mal Satis Gelirleri 14.000 00 (17.300 00 [41.000 00
800 03 01 01 04 |Diger Degerli Kagit Bedelleri 14.000 00 (17.300 00 [41.000 00
800 03 01 02 Hizmet Gelirleri 28.480.236|92 |68.598.152|20 |113.978.241(40
800 03 01 02 11 [ilan ve Reklam Gelirleri 0 00 117.730 02 252.479 98
800 03 01 02 58 |Su Hizmetlerine Iliskin Gelirler 12.056.147 |62 (35.494.500(92 ([59.680.278 |79
800 03 01 02 59 |Ulastirma Hizmetlerine Iliskin Gelirler 1.295.325 |56 |2.831.867 (87 |2.937.042 (85
800 03 01 02 99 |Diger hizmet gelirleri 15.128.763|74 (30.154.053(39 |[51.108.439 |78

Mallarin Kullanma veya Faaliyette Bulunma

800 | 03 02 izni Gelirleri 11.883 07 |O 00 |O 00
800 03 02 o1 Ei:laGr(laﬂrreL:'lilanma veya Faaliyette Bulunma 11.883 o7 |o oo |o 00
800 | 03 | 02 | o1 | 99 E::'::?“g;'r"aggzr"aﬁrg ara"yette Bulunma |4 gg3 07 |0 00 |0 00
800 03 04 Kurumlar Haslilati 0 00 6 16 0 00
800 03 04 05 Mahalli Idareler Kurumlar Hasilati 0 00 (6 16 |0 00
800 03 04 05 58 |Su Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilati 0 00 |6 16 (O 00
800 | 03 06 Kira Gelirleri 2.188.392 (87 |2.676.732 |79 |[7.902.447 (11
800 03 06 01 Tasinmaz Kiralar 2.188.392 |87 2.676.732 |79 7.902.447 11
800 03 06 01 02 |Ecrimisil Gelirleri 128.663 91 116.763 62 533.899 09
800 | 03 06 01 99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 2.059.728 (96 |2.559.969 (17 |[7.368.548 (02
800 04 Alinan Badis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler [0 00 |0 00 |500 00
800 04 04 g:érTST;Ifrdan ve Kisilerden Alinan Yardim ve o 00 o 00 500 00
800 04 04 01 Cari 0 00 ] 00 500 00
800 04 04 01 02 |Kisilerden alinan Bagis ve Yardimlar 0 00 0 00 500 00
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE

2024 YILI HARCAMALARI

Kurum Adi:

KEPEZ BELEDIYESI / KEPEZ BELEDIVESI

Biitge Yili: 2024

Kurumsal Kod:

46.17.97.14

Sahife Mo: 1

L{uk}

0l

02

0z

05

o7

2]

ACTKLAMA

Personel
Giderleri

Sosyal
Givenlik
Kurumlanna
Devdat Primi

Giderleri

Mzl Ve Hizmet
Alm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari
Transfarler

Sermaye
Giderleri

Borg
Verme

 YEDEK
ODENEKLER

GENEL
FAMU
HIZMETLERI

01

15.312.882,95

1.431.544,11

165,323.526,68

6.635.881,31

5.096.414,84

5.728.226,85

1.170.782,13

205.453.658,51

SAVUNMA
HIZMETLERT

KAMU
iizent ve
GUVENLIK
HIZMETLER

10.324.652,68

1.104.510,04

6.882.145,67

6.000,00

18.317.748,3%

EKONOMIK
ISLER VE
HIZMETLER

2.708,589,32

580.E08,00

24.079.434,21

30,933.635,70

58.308.871,23

GEVRE
KORUMA
HIZMETLER

31.037.189,91

5.800.963,64

57.330.626,73

133.500,00

94.412.662,34

ISKAN VE
TOPLUM
REFAHI
HIZMETLERT

18.698.4595,71

1.932.B17,65

37.418.561,62

7.103.202,53

65.151.177,51

saBlK
HIZMETLER

DINLEMME,
KULTUR VE
LN .
HIZMETLERI

EEITIM
HIZMETLER]

SOSYAL
GUVENLIK
VE SO5VAL
YARDIM
HizMETLER

378.463,18

378.463,18

TOPLAM

78.082.230,61

www.kepez.bel.tr

10,851.443,44

292.070.760,15

6.835.881,31

5.096.414,84

43,961.065,08

1.170.782,13

0,00

0,00

447.068.581,56




2)BELEDIiYE _
BASKANLIGI

MALI BiLGILER

EKONOMIK SINIFLAMDIRMAYA GORE
HARCAMA ICMALT (IKINCI DUZEY)

Dizeyi Kodu Aciklama Tarih Arahign
I 45 BELEDIYE 01/01/2024
Kurumsal 1 17 CAMAKKALE L 31/12/2024
Kod 111 97 BELDE BELEDIYELERI
v 14 KEPEZ BELEDIYESI
Kodu Aciklama Har{;?::':: :::Iaml
01 Personel Giderleri 78.082.230,61
01 MEMURLAR 39.369.419,86
0z Sazlesmeli Personel 4.141.3583,21
03 Tsciler 32.598.083,07
04 Gecici Personel 290.048,25
05 Difer Personel 1.683.296,22
0z Sosyal Givenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri 10.851.443,44
01 MEMURLAR 4.103.523,12
0z Sazlesmeli Persanel 496.955,00
03 Isciler 6.250.965,32
03 Mal Ve Hizmet Aim Giderleri 292.070.760,15
0z Tiiketime Yanelik Mal Ve Malzeme Alimlan 59.551.468,19
03 YOLLUKLAR, 97.223,79
04 Girev Giderleri 1.231.583,09
05 Hizmet Alimlan 207.704.555,13
06 Temsil Ve Tanitma Giderleri 979.242,00
o7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onanm Giderlerni 18.903.292,35
08 Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onanm Gidereri 3.603.095,60
04 Faiz Giderleri 6.835.5881,31
02 Difer ic Borc Faiz Giderleri 6.835.881,31
05 Cari Transferler 9.096.414,84
01 Gdrev Zararlan 491.000,00
03 Kar Amao Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 3.205.826,23
04 HANE HALKIMWA YAPILAN TRANSFERLER 5.399.588,61
06 Sermaye Giderleri 43.961.069,08
01 MAMUL MAL ALTMLARI 6.460.086,45
05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 37.500.982,63
o7 Sermaye Transferleri 1.170.782,13
01 Yurtici Sermaye Transferleri 1.170.782,13

TOPLAM

442.068.581,56
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FAALIYET RAPORU

KEPEZ BELEDIYESI 2024 YILI BILANCOSU

N-2 Yils N-1 Yili Cari Y1l
TL TL TL
| DOMNEN VARLIKLAR 21.950.447,23| 53.286.843,61| 81.873.291,95
A HAZIR DEGERLER 4.868.353,59 10.846.012,98 13.221.371,66
1 | Kasa Hesah 0 0 0
2 | Alinan Cekler Hesabi 1] 0 0
3 Banka Hesahi 4,706.271,46( 10.467.544,18 12.364.419,40
Verilen Cekler Ve Gonderme Emirleri
4 | Hesabi (-) 0 0 0
5 | Proje Ozel Hesalbi 0 0 0
6 | Doviz Hesahi 0 0 0
7 | Déviz Gonderme Emirleri Hesabi (-) 1] 0 0
g | Diger Hazir Degerler Hesabi 1] 0 0
Banka Kredi Kartlanindan Alacaklar
9 Hesabi 162.082,13 378.468,80 856.952,26
B MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR o0 o 0
Hisse Senetleri Hesabi 0 0 0
Ozel Kesim Tahvil Senet Ve Bonolar
2 | Hesahi 0 0 0
Kamu Kesimi Tahvil Senet Ve Bonolan
3 | Hesahi 0 0 0
4 | Menkul Varhklar Hesabi 0 0 0
C FAALIYET ALACAKLARI 21.07%.637,00| 31.B267.621,08| 50.308.549,53
1 | Gelirflerden Alacaklar Hesahbi 3.603.852,94 5.645.936,48 9.361.954,23
2 | Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 17.309.629,20| 25.781.421,20| 40.651.432,50
Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar
3 Hesabi 155.114,13 429,202,67 284.102,07
Verilen Depozito Ve Teminatlar
Hesabi 11.060,73 11.060,73 11.060,73
5 | Diger Faaliyet Alacaklan Hesabi 1] 0 0
KURLUM ALACAKLARI 0 0 0
Kurumca Verilen Borglardan Alacaklar
1 | Hesab 1] 0 0
2 | Takipteki Kurum Alacaklan Hesabi 0 0 0
3 | Diger Kurum Alacaklan Hesabi 0 0 0
E DIGER ALACAKLAR 84.781,88 80.934,68 341.%00,37
1 | Kisilerden Alacaklar Hesabi 34.781,88 86.934,68 341.500,37

www.kepez.bel.tr



B I:'h

N

MALI BiLGILER

F STOKLAR 41,955,564 21.021,20 21.021,20
1 |ilk Madde Ve Malzeme Hesabi 41.999,64 51.021,20 51.021,20
2 | Ticari Mallar Hesabi 0 0 0
3 | Diger Stoklar Hesabi 0 0 0
G | ON ODEMELER 524.950,23 1.453.212,04 1.260.237,11
1 |5 Avans Ve Kredileri Hesabi 0 0 0
2 | Personel Avanslar Hesab 0 0 0
3 | Butge Disi Avans Ve Krediler Hesahi 524,930,253 1.060.647,27 1.8260.237,11
4 | Akreditifler Hesal 0 0 0
Mahsup Donemine Aktanlan Avans
5 | Ve Krediler Hesali 0 422.564,77 0
Proje Ozel Hesabindan Verilen Avans
& | Ve Akreditifler Hesaki 0 0 0
Dogrudan Dis Proje Kredi Kullammlan
7 | Avans Ve Akredifleri Hesabi 0 0 0
H GELECEK AYLARA AIT GIDERLER ] 0 ]
1 | Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabi 0 0 0
2 | Gelir Tahakkuklar Hesabi 0 0 0
[ DIGER DONEN VARLIKLAR 3.250.664,83 8.952.041,63 16.095.212,08
1 | Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 5.350.064,83 8.552.041,63| 16.095.212,08
indirilecek Katma Deger Verigisi
2 | Hesahi 0 0 0
3 | Sayim Noksanlar Hesal 1] 0 1]
4 | Diger Cesitli Donen Varliklar Hesabi 0 0 0
1 DURAN VARLIKLAR 104.543.438,77 | 406.231.270,99 | 546.964.347,36
A MEMKLUL KIYMET VE VABLIKLAR 0 0 0
1 | Menkul Varhklar Hesabi 0 0 0
B FAALIYET ALACAKLARI 3.942.765,08 5.,012.759,78 7.807.043,01
1 | Gelirlerden Alacaklar Hesab 3.901.562,48 4.754.800,15 7.671.732,60
Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar
2 Hesahbi 41.202,60 257.9559,59 135.210,41
Verilen Depozito Ve Teminatlar
3 | Hesabi 0 0 0
4 | Diger Faaliyet Alacaklan Hesabi 0 0 0
c KURUM ALACAKLARI 0 0 0
Kurumca Verilen Borglardan Alacaklar
1 | Hesahb 0 0 0
2 | Diger Kurum Alacaklar Hesal 1] 0 1]
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5] Demirbaslar Hesahbi 4.196.738,32 6.885.689,06 13.900.978,84
7 | Hizmet imtiyaz Varliklarn Hesabi 0] 0] 0
& Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 9.368.161,34| 25.095.906,81 45.038.918,48
5 | Yapilmakta Olan Yatinmlar Hesabi 77.621.010,84( 110.887.492,94| 146.908.206,24
10 | ¥atinm Awvanslarn Hesabi 0 0 0
F MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0 0 0
1 Haklar Hesahi 98.000,00 98.000,00 9&.000,00
2 | Ozel Maliyetler Hesabi 0 0 0
3 | Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 98.000,00 98.000,00 98.000,00
G GELECEK YILLARA AiT GIDERLER 0 0 0
1 | Gelecek Yillara Ait Giderler Hesabi 0 0 0
2 | Gelir Tahakkuklan Hesahbi 0 0 0
H DIGER DURAN VARLIKLAR 0 0 0
Elden Cikanlacak Stoklar Ve Maddi
1 [ Duran Varlklar Hesabi 0 0 0
2 | Diger Cesitli Duran Varliklar Hesabi 0 0 0
Birikmis Amortismanlar Hesabi { - ) 0 0 0
AKTIF TOPLAMI 136.493.886,00 | 459.518.214,60 | 628.242.639,31
IX | NAZIM HESAPLAR 7.615.658,21| 14.208.763.,64| 19.660.326,07
A ODEMEK HESAPLARI 0 0 0
Gonderilecek Biitge Odenekleri
1 [Hesah 0 0 0
Mahsup Donemine Aktarlan
2 | Kullamilacak Odenekler Hesabi 0 0 0
NAKIT DISI TEMINAT VE KISILERE AIT
B MENKUL KIYMET HESAPLARI 7.382.323,00 8.352.207,00| 10.345.801,00
1 | Alinan Teminat Mektuplari Hesabi 7.382.323,00 8.352.307,00( 10.349.201,00
2 | Kisilere Ait Menkul Kiymetler Hesal 0 0 0
3 | Verilen Teminat Mektuplan Hesabi 0 0 0
C | TAAHHUT HESAPLARI 0 0 ]
1 | Gider Taahhitleri Hesabi 0 0 0
Kamu-Ozel is Birligi Modeli
2 [ Taahhiitleri Hesakbi 0 0 0
D | VERILEN GARANTILER HESABI 0 0 0
1 |Verilen Garantiler Hesabi 0 0 0
2 | Borg Ustlenim Taahhitleri Hesabi 0 0 0
DEGERLI KAGIT VE OZEL TAHAKKUK
E HESAPLARI 0 0 0
Basgka Birimler Adina Izlenen Alacaklar
1 | Hesab 0 0 0
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D MALI DURAN VARLIKLAR 2.643.847,25 2.643.847,25 3.384.124 48
Mali Kuruluslara Yatinlan Sermayeler
1 Hesahi 647,777,775 6d7. 777,75 %29,155,52
Mal Ve Hizmet Ureten Kuruluslara
2 | Yatinlan Sermayeler Hesabi 1.996.069,50 1.996.069,50 2.554.968,96
3 | Sermaye Taahhitleri Hesabi (-) 1] 1] 1]
E MADDI DURAN VARLIKLAR 97.956.826,44| 398.574.763,96| 535.773.179,87
1 [ Arazi Ve Arsalar Hesabi 1.085.988,20| 41.2805.238,30| 54.711.06330
2 Yeraltl Ve Yeristil DUzenleri Hesab 14.706.275,35| 46.216.431,00 81.877.537,40
3 Binalar Hesabi 2.725.,258,49( 197.195,148,49| 255.732.477,69
4 | Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesah 2.533.959,37 6.018.530,33 8.967.001,06
5 | Tasitlar Hesabi 4.451.757,11| 14.662.140,65 18.714.128,82
=] Demirbaslar Hesab 4.1586.738,32 6.285.689,06( 13.500.978,34
7 | Hizmet imtiyaz Varliklan Hesabi 1] 1] 1]
& Birikmis Amortismanlar Hesabu ( - ) 9.368.161,24| 25.099.906,81 45,028.918,48
5 [ Yapiimakta Olan Yatinmlar Hesabi 77.621.010,84| 110.857.492,94( 146.908.906,24
10 | Yatinm Avanslari Hesabi 0 0 0
F MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0 0 0
1 Haklar Hesahi 9&.000,00 98.000,00 9&.000,00
2 | Ozel Maliyetler Hesab 0 0 0
3 | Birikmis Amortismanlar Hesal ( - ) 98.000,00 98.000,00 98.000,00
G | GELECEK YILLARA AIT GIDERLER 0 0 0
1 | Gelecek Yillara Ait Giderler Hesabi 0 0 0
2 | Gelir Tahakkuklar Hesakbi 0 0 0
H DIGER DURAN VARLIKLAR ] ] ]
Elden Cikanlacak Stoklar Ve Maddi
Duran Varhklar Hesak 0 0 0
Diger Cesitli Duran Varhklar Hesabs 0 0 0
Birikmis Amortismanlar Hesabi | - ) 0 0 0
AKTIF TOPLAMI 136.493.286,00 | 459.518.214,60 | 628.2342.639,31
IX | NAZIM HESAPLAR 7.615.658,21| 14.208.763,64| 19.660.326,07
A ODEMNEK HESAPLARI 0 0 0
Gonderilecek Butge Odenekleri
1 [Hesab 0 0 0
Mahsup Ddnemine Aktanlan
2 | Kullanulacak Odenekler Hesabi 0 0 0
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NAKIT DISI TEMINAT VE KISILERE AIT
B | MENKUL KIYMET HESAPLARI 7.382.323,00 8.352.307,00| 10.345.801,00
1 [Alinan Teminat Mektuplan Hesabi 7.382.323,00 8.352.207,00( 10.349.801,00
2 | Kisilere Ait Menkul Kiymetler Hesabi 0 0 0
3 [ Verilen Teminat Mektuplar Hesabi 0 0 0
C | TAAHHUT HESAPLARI 0 o 0
1 | Gider Taahhutleri Hesabi 0 0 0
Kamu-Ozel i Birligi Modeli
2 | Taahhiitleri Hesab 0 0 0
D |VERILEN GARANTILER HESABI 0 o 0
1 [Verilen Garantiler Hesabi 0 0 0
2 | Borg Ustlenim Taahhitleri Hesabi 0 0 0
DEGERLI KAGIT VE OZEL TAHAKKUK
E | HESAPLARI 0 0 0
Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar
1 | Hesab 0 0 0
DIGER NAZIM HESAPLAR 233.235,21 5.856.456,64 5.310.525,07
Kiraya Verilen, irtifak Hakk Tesis
Edilen Maddi Duran Varhklarin Kayith
1 | Degeri 73.500,00 2.773.375,98 3.472.650,24
Maddi Duran Varhklarin Kira Ve irtifak
2 Hakki Gelirleri 155.435,21 3.083.080,66 5.837.874,83
GENEL TOPLAM 144.109.544,21 | 473.726.978,24 | 648.502.965,38
N-2 Yih N-1 Yih Cari Yil
TL TL TL
I | KISA VADELIi YABANCI KAYNAKLAR 22.875.507,37| 24.574.750,33| 60.952.043,10
A | KISA VADELI I MALI BORCLAR 0 1.466.150,13 0,08
1 | Banka Kredileri Hesalm ] 1.466.150,13 0,08
2 | Kamu idarelerine Mali Borclar Hesahbi 0 0 0
3 | Cari Yilda Odenecek Tahviller Hesabi 0 0 0
Finansal Kiralama islemlerinden
4 | Borglar Hesabi 0 0 0
Ertelenmis Finansal Kiralama
5 | Borglanma Maliyetleri Hesakb 0 0 0
Kisa Vadeli Diger ic Mali Borglar
& | Hesab 0 0 0
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B | KISA VADELI DIS MALI BORCLAR 0 o o
Cari Yilda Odenecek Dis Mali Borglar

1 | Hesahbi 0 0 0

C | FAALIYET BORCLARI 13.676.609,97| 14.912.964,50| 47.576.726,72

1 Bltce Emanetleri Hesabi 13.676.609,97| 14.912.964,50| 47.576.7286,72

2 | Butcelestirilecek Borclar Hesabi 0 0 0

3 | Diger Cesitli Borglar Hesabi 0 0 0

D | EMAMNET YABANCI KAYMAKLAR 8.414.149,53 6.3782.034,32 11.10&8.269,46

1 | Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesali 3.853.957,01 4,576.001,83 6.413.720,98

2 Emanetler Hesab 4.460.152,52 1.802.032,49 4,694.548,48

E | ALINAN AVANSLAR 0 o o

1 | Alinan Siparis Avanslar Hesabi 0 0 0

2 | Alinan Diger Avanslar Hesabi 0 0 0

F ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 784.747,20 536.140,02 2.277.045,599

1 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 370.115,09 362.538,78 599.651,38
Odenecek Sosyal Gluvenlik Kesintileri

2 Hesab 353.747 .87 485.270,79 1.078.931,88
Fonlar Veya Diger Kamu idareleri

3 | Adina Yapilan Tahsilat Hesabi 24,220,93 36.959,96 50.812,08
Kamu idareleri Paylar Hesabi 36.659,31 47.370,43 117.650,65
Vadesi Gegmis, Ertelenmis Veya
Taksitlendirilmis Vergi Ve Diger

5 | Yakumlalikler Hesabi 0 0 0

H | BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0 o o

1 | Kidem Tazminat! Karsiligi Hesabi 0 0 0

2 | Diger Borg Ve Gider Karsiliklan Hesal 0 0 0
GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE

| GIDER TAHAKKUKLARI 0,67 251.461,26 0,85

1 | Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi 0 0 0

2 | Gider Tahakkuklan Hesali 0,67 281.461,36 0,85
DIGER KISA VADELI YABANCI

J KAYMNAKLAR HESABI 0 o o
Hesaplanan Katma Deger Vergisi

1 | Hesahb 0 0 0

2 | Sayim Fazlalan Hesabi 0 1] 1]
Diger Cesitli Kisa Vadeli Yabanc

3 | Kaynaklar Hesal 0 1] 1]
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UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR

v 49.828.920,27| 5/7.628.744,90| 38.590.315,57
A | UZUN VADELI IC MALI BORCLAR 36.294.756,26| 42.187.553,35| 25.103.584,92
1 Banka Kredileri Hesal 36.294.756,26| 42.187.553,35| 25.103.584,92
2 | Kamu idarelerine Mali Borclar Hesabi 0 0 0
3 | Tahviller Hesaln 0 0 0]
Finansal Kiralama islemlerinden
4 | Borglar Hesab 0] 0 0]
Ertelenmis Finansal Kiralama
5 | Bor¢glanma Maliyetleri Hesabi 0 0 0
Uzun Vadeli Diger ig Mali Borglar
& | Hesab 0 0 0
B | UZUN VADELI DIS MALI BORCLAR o 0 o
1 | Dis Mali Borglar Hesab 0 0 0
C | FAALIYET BORCLARI o 0 o
1 | Diger Faaliyet Borglan Hesabi 0 0 0
D | DIGER BORCLAR 0 0 0
1 | Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi 0 0 0
Kamuya Olan Ertelenmis Veya
2 | Taksitlendirilmis Borglar Hesal 0 0 0
E [ALINAMN AVANSLAR 0 0 0
1 | Alinan Siparis Avanslan Hesabi 0 0 0
2 | Alinan Diger Avanslar Hesabi 0 0 0
F BORC VE GIDER KARSILIKLARI 6.000,51 6.000,51 £.000,51
1 | Kidem Tazminati Karsihg@ Hesabi 6.000,51 £.000,51 £.000,51
2 | Diger Borg Ve Gider Karsihklarn Hesabi 1] 0 0
GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE
GIDER TAHAKKUKLARI 13.528.163,50| 15.435.131,00 5.480.730,14
Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesal 0 0 0
Gider Tahakkuklan Hesabi 13.528.163,50| 15.435.151,00 5.480.730,14
DIGER UZUN VADELI YABANCI
H | KAYNAKLAR ] 0 ]
Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar
1 | Hesab 0 0 0
v | OZ KAYNAKLAR 63.789.458,36| 377.314.719,37 | 529.290.280,64
A | NET DEGER 5.685.234,11 4,252.771,03 12.298.512,55
1 MNet Deger Hesahi 5.685.234,11 4.252.771,03 12.298.512,55
B | DEGER HAREKETLERI o o o
Muhasebe Birimleri Arasi islemler
1 | Hesabi 0 0 0
2 | Deger Hareketleri Sonug Hesabi 1] 0 0
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GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET

C SOMNUCLARI 359.810.080,85| 333.555.012,92 | 485.244,165,01
Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet

1 Sonuclan Hesabi 35.210.080,65| 323.555.012,92 | 485.244.165,01
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET

D | SONUCLARI -5.722.507,28 -9.562.921,45| -13.902.551,25
Gecmis Yillar Olumsuz Faaliyet

1 Sonuglan Hesabi [ -) 9.722.507,28 9.562.921,45 13.902.551,25

E | DONEM FAALIYET SONUCLARI 24.012.550,88| 49.069.856,87| #1.650.150,33
Ddnem Olumilu Fazaliyet Sonucu

1 Hesak 24.012.550,88| 45.065.856,87 41.650.150,323
Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu

2 | Hesabi|-) 0 0 0

PASIF TOPLAMI 136.493.886,00 | 459.518.214,60 | 628.842.639,31

IX | NAZIM HESAPLAR 7.615.658,21| 14.208.763.,64 19.660.326,07

A ODEMNEK HESAPLARI 0 0 0

1 | Butge Odenekleri Hesabi (1] (1] (1]
Mahsup DEnemine Aktarilan

2 | Odenekler Hesahbi 0] 0] 0]
MNAKIT DISI TEMINAT VE KiSILERE AIT

B MEMNKUL KI¥YMET HESAPLARI 7.382.223,00 8.252.3207,00 10.245.801,00
Alinan Teminat Mektuplar Emanetleri

1 Hesakb 7.382.223,00 2.252.207,00 10.245.201,00
Kisilere Ait Menkul Kiymet Emanetleri

2 Hesabi 0 0 0
Verilen Teminat Mektuplarn Karsihg

3 Hesahi 0 0 0

C TAAHHUT HESAPLARI 0 0 0

1 | Gider Taahhutleri Karsihg Hesab 0 0 0
Kamu-Ozel isbirlidgi Modeli

2 | Taahhitleri Karsihd Hesalbi ] ] ]

D | VERILEN GARANTILER HESABI 0 0 0

1 | Verilen Garantiler Karzilhi@i Hesahbi 0 0 0
Borg Ustlenim Taahhitleri Karsihg)

2 | Hesabi 0 0 0
DEGERLI KAGIT VE OZEL TAHAKKUK

E HESAPLARI 1] 1] 1]
Baska Birimler Adina izlenen Alacak
Emanetleri Hesaln 0 0 0

F DIGER NAZIM HESAPLAR 233.235,21 5.856.456,64 ©.310.525,07

1 Diger Mazim Hesaplar Karsihi@ Hesakb 233.335,21 5.856.456,564 5$.310.525,07

0 0 0
GENEL TOPLAM 144.109.544,21 | 473.726.978,24 | 648.502.965,38

Kaynak:

[N

Kepez Belediyesi Mali Hizmetler Mtdurlagua, 2024
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Kepez Belediyesi
2024 Faaliyet Raporu

Belediyemizin muadurltklerinin 2024 yili Performans programina ait
bilgiler “Performans Bilgileri” basligi altinda detayli olarak agiklanmistir.
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1-FAALIYET VE PROJE BILGILERI

r
Evrak Kayit Birimi

-Belediye Basgkanligina dig kurumlar ve kisilerden gerek posta, gerekse kurye araciligi ile gelen evraklarin kaydini
Elektronik Bilgi Yonetim Sistemiile yaptiktan sonra, ayni sistem Gzerinden ilgili birimlere havalesini yaparak dagitimini
gergeklestirir. Bu sistemin en blyUk avantaji zaman ve kagit tasarrufudur.

‘¢ birimlerden gelen, dis kurum ve kisilere gidecek olan yazilarin ve posta evraklarinin cikis kaydini yapip, PTT
vasitaslyla yasal sUresiicerisinde ilgililerine ulagtirimasini saglar.

“Yazi Isleri MUdUrlGgu ile ilgili evraklarin (avans alma-kapama, malzeme alimi, tediye, i¢ ve dis dairelere verilecek ce-
vaplar vb.) yazismalarini yapar.

Belediyemize 2024 yilinda gelen ve giden evrak sayilari agagida belirtilmistir.

Miidiirliikler Gelen Evrak Giden Evrak
Bagkanlik 619 71
Baskan Yardimcihgi = =
Yazi Isleri MUdarlagu 1.319 2.696
Mali Hizmetler Muduarlagu 1.652 51
imar ve Sehircilik Madarlaga 3.858 1.316
Zabita Mudurltgu 1.376 547
Temizlik isleri MUdarltgu 749 518
Park ve Bahgeler Mudurlugu 735 162
Fen Isleri MUdurlugu 836 548
Insan Kaynaklari ve Egitim Madarluga 1.110 1.426
itfaiye MOdurluga 524 335
KUltar ve Sosyal isler MGdurluga 1.862 1.042
Destek Hizmetleri MUdurlagu 1.037 1136
TOPLAM 15.677 10.308

Veriler 01.01.2024 ile 31.12.2024 tarihleri arasina aittir.

Meclis islemleri

-Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine goértstlmesi icin gelen havaleli konular dogrultusunda, Belediye Meclis
GUndemini hazirlar.

-‘Hazirlanan GUndemi; 5393 Sayili Belediye Kanununun 20. ve 21.maddelerine istinaden en az ti¢ gin 6nceden resmi
yazi tebligi ve/veya e-posta, telefon veya kurumsal web sitesi araclariile Gyelere bilgi veriimesini saglar.

-Meclisin 1. toplantisinda ihtisas komisyonlarina havale edilen dosyalarin, ilgili komisyonlarda gortsutldUkten sonra bir
sonraki Meclis Toplantisinda goértsulmesini saglar.

-Karari ¢ikan tekliflerin numaralandirma iglemlerinden sonra yazimini yapar, toplanti tutanaklari ile birlikte, Baskanlik
Divanindaki Uyelere imzalatir. Belediye Bagkani 5393 Sayili kanununun 23.maddesi geregi yasal sUresi
icinde karariiade etmemisse, ilgili birimine sevkini yapar.
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-Toplantida alinan kararlarin 6zetlerini (Web sitesi kuruldugunda internet kanaliyla) yayimlar, kamuoyunun
bilgilendirilmesini saglar.
-Alinan Meclis Kararlarinin onaylatiimak tGzere mulki amirine génderilmesini yapar.

-Meclis Uyeleri Devamlilik Cetvelini tutar, toplantiya katilanlarin huzur haklarini alabilmeleri igin toplanti sayilarina ait
listeyi hazirlayarak bir Ust yazi ile insan Kaynaklari ve Egitim MdUrligiine génderir.

-Belediye Meclisi ile ilgili bUtln evraklarin arsiviemesini yapar.

01.01.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasinda toplamda 13 (on U¢) adet meclis toplantisi yapilmistir.
Bu toplantilarda toplam 123 (ytz yirmi i¢) adet meclis karari alinmistir.

Kabul Ret Oy Birligi Oy Coklugu Toplam
TOPLAM (% 4 109 14 123

Enciimen islemleri

-Belediye Encimeni 5393 Sayili Kanunun 33.maddesinde belirtilen Gyeler ile ayni kanunun 35.maddesi geredi 6nceden
belirlenen gin ve saatte toplanrr.

-Belediye Bagkani tarafindan Encimen'de géristimesi igin havale edilen tekliflere istinaden Encimen giindemini hazir-
lar ve ilgili konulari Enctimen’e sunar.

‘Encimen’de gérutsulen tekliflerin geldigi sekliyle veya Enclmen gorist dogrultusunda kararlar yazilip, geredi igin zim-
met karsilidi ile ilgili mGdurltklere verilir.

‘Enclmen karar asillarinin Enctimen Uyelerine imzalatiimasi, karara muhalif olanlarin gerekgelerini yazmalari saglanir.
-Belediye EncUmeni ile ilgili bUtGn evraklarin arsivienmesini yapar.

‘Enctimen Gyelerinden toplantiya katilanlarin huzur haklarini alabilmeleri icin toplanti sayilarina ait listeyi hazirlayarak, bir
Ust yazi ile Insan Kaynaklari ve Egitim Mddrigine génderir.

‘Enciimen Kararindan istenildiginde, belge Ucreti alinarak verilir.

-EncUmen toplantilart sonrasi karara baglanan s6z konusu tekliflerin icerik olarak konu bagliklar, karar sayilari ve ilgili mu-
durldklerin bilgisi tablo halinde web sitesinde yayimlayarak komuoyunun bilgilendirilmesini sagdlar.

5393 sayili Belediye Kanunuhun 33. maddesi kapsaminda 01.01.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasinda toplam 49 (kirkdokuz)
adet Enciimen toplantisi yapiimis olup, bu toplantilarda Belediye Enctimenimiz 164 (yUzaltmisddrt) adet tekliif hakkinda
Enctmen Karar almistir.

Enciimen Karar

Kabul

Ret

Oy Birligi

Oy Coklugu

Toplam

TOPLAM

162

2

156

8

164
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Evlendirme Hizmetleri

4721 sayll Turk Medeni Kanunu, 5490 sayili NGfus Hizmetleri Kanunu, Eviendirme Yénetmeligi, NGfus Hizmetleri Uygu-
lama Yonetmeligi ve ilgili genelgeler ¢ergevesinde nikah is ve iglemlerini yapmak.

-Evlendirme Memurlugu'na yapilan basvurulari kanunlar ydnetmelikler dahilinde usullne uygun olarak kabul etmek.
-Gerekli belgeleri vatandastan talep etmek, evlenme dosyasinin eksiksiz tamamlanmasini saglamak.

-‘Kepez Belediyesi Meclisi tarafindan kabul edilen gelir tarifesinde belirtilen nikah yeri ve zamanina gore evlenme igin

tahakkuk iglemlerini yapmak.

‘Nikah akdi gerceklesen giftlere uluslararasi aile ctizdani diizenlemek.

-Nikah akdi gergeklesen Turk vatandaglarin evliliklerinin tescilini E-Belediye sistemi tzerinden 7 ig glinu i¢erisinde yapmak.
-Nikah akdi gerceklesen yabanci uyruklu kisilerin evlilik tescili icin evienme bildirimi hazirlayarak Ntfus MUdarltgune 10
(on) guin icinde gdndermek.

-Farkli bir evlendirme memurlugunda nikah akdi gerceklestirecek ¢iftlerin istegi Gzerine 6 (alti) ay sdreli evlenme izin
belgesi vermek.

Nufus Maddrltikleri, Gog idaresi, Mahkemeler, diger Kamu Kurum ve Kuruluglari ile yazisma yapmak.

-Evlendirme Memurluklari arasinda gerekli yazismalar yapmak.

Jslemler icin kayit defteri ve zimmet defteri kullanir.

-Evlenme dosyalarinin arsiv islemini yaparak, 10 (on) yil sGreyi dolduran arsivdeki evienme dosyalarini Eviendirme Yénet-
meligi ve Devlet Arsiv Hizmetleri Ydnetmeligine uygun olarak belirtilen hususlar dahilinde imhasi icin gerekli calismalari

yUrttmek.

-Zimmetinde bulunan tim evrak, evlilik ctizdani, mihUr ve esyalarin emniyetini saglamak.

-Evlenme kUtUklerinin ve evlenme dosyalarinin iyi bir sekilde muhafazasini saglamak.

-Evlendirme Memurlugunun denetimini yapmak isteyen (bakanlikga gérevlendirilecek gorevlilere, milkiye mUfettisleri,
valiler, kaymakamlar, il ve ilge ntfus muadurlUkleri ile belediye baskani) yetkililere gerekli kolaylidi gdstererek, eviendirme
memurlugunda tutulan tUm dosya, belge, defter ve kUtUkleri hazir halde bulundurmak.

izin Belgesi izin Belgesi ile Kizlik Soyismini

Toplam Nikah Sayisi Verilenler Gelenler Kullanacaklar

280 4 Q 50

Baskanin Kiydigi Nikahlar YE\?I?I?ISI Vasi Mal Rejimi Ara?zgglloa Mlucﬁhe;ﬂi
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Bilgi islem Birimi

Belediyemizde bulunan 2 adet fiziksel sunucu Uzerinde always-on (sUrekli aktif) mimarisi ile 28 adet sanal sunucu
¢alismaktadir. Bu sanal sunucular kisaca “aktif dizin hizmetleri sunuculari, dosya paylasim sunuculari, veri tabani
sunucusuy, e-posta sunuculari, yedekleme sunuculari, sistem sadlik izleme sunuculari, uygulama sunuculari, e-
belediye sunucusu, personel takip kontrol sistemi sunucusu, bilgisayar gincellestirme sunucusu” gibi sunuculardan
olugmaktadir. E-belediye sunucusu ile WEB sitemiz Uzerinden vatandagslarimizin belediyemiz ile ilgili tim tahakkuklari
sorgulamasi ve 6demeleri gergeklestirebilmesi, ge¢miste yapmis oldugu 6demelerin makbuz listelemesi, ilan reklam,

cevre ve emlak beyan gérantdlemesi mimkindur. Enctimen ve Meclis Kararlari web sitemiz Uzerinden gtncel olarak
goruntilenebilmektedir.

TOKI irtibat BUrosu ve Belediyemiz Santiyesi Wifi-Link ile belediyemiz merkez binasina baglidir. Turhan Mildon K{il-
tdr ve Sanat Merkezi, Adile Nasit Kres ve Glndlz Bakimevi, Serpil Kogoglu Kres ve GlndUz Bakimevi, Ulagim Hiz-

metleri Ofisi, Hamidiye Ek Hizmet Binasl, Satin Alma Birimi ve Bogazkent Vezne VPN (Sanal Ozel Ag) baglantisi ile
merkez binasina bagldir.

Bankalar ile online ve offline tahsilat altyapisi mevcut olup, online tahsilat islemi 4 adet, offline tahsilat islemi de 1
adet, toplam 5 adet banka ile yaplimaktadir. E-Belediye uygulamasina Uye olunarak tahsilat islemleri ve borg
goérintlleme islemleri gerceklestirmektedir. Uye olma islemleri sitemizden E-Belediye sekmesi Uzerinden
yapilmaktadir. Glvenlik duvart ile sistemden disariya giden ve disaridan iceriye gelen baglantilar kontrol altina alinmis
ve filtrelenmistir. GUvenlik duvari ayni zamanda Proxy sunucu (vekil sunucu) hizmetlerini de vermektedir. VPN
baglantilari ve diger tim baglantilar da bu sistemin kontrolU altindadir. E-devlet entegrasyonu tamamlanmis olup E-

devlet Uzerinden Arsa Metrekare birim degeri, Beyan bilgileri, Sicil bilgileri sorgulama ve borg islemleri sorgulama
yapllabilmektedir.

2024 Yil Kepez Belediyesi Fiziksel Sunucu / Donanim Tablosu

Sunucu (Sanal) 28 adet
Sunucu (Fiziksel) 3 adet
MasaustU bilgisayar 113 adet
DizUstU bilgisayar 29 adet
Kiosk 4 adet
Yazici (Belediyemize Ait) 17 adet
Yazici (Kiralik) 19 adet
Nokta Vuruglu Makbuz Yazicisi 9 adet
Tasinabilir Termal Yazici 8 adet
Barkod/Etiket Yazicl 1adet
Tarayicl 12 adet
Projeksiyon 13 adet
NAS 1adet
Drone 1adet
Fax 1adet
IP Telefon 110 adet
TOPLAM 369 Adet

31.12.2024 tarihli verileridir.
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Bilgi islem birimi olarak belediyemizin bilisim altyapisini modernize ederek daha hizli, glivenli ve verimli bir sistem
olusturduk. Mevcut sistemimizi gelistirerek en son teknolojilere gegis yaptik ve ¢aligma ortamimizi daha verimli hale
getirdik. Bu raporda, yapilan glincellemeleri, getirdigi avantajlari ve sagladigi kolayliklar detayli olarak anlatacagiz.

1. Eski Sistemimiz ve Karsilastigimiz Sorunlar
Eski altyapimizda asagidaki bilesenler bulunmaktaydi:

1BM x3650 M3 Sunucu

Windows Server 2012 isletim Sistemi
‘Hyper-V Sanal Platformu

‘NAS Uzerine Yedekleme Sistemi

Bu yapida yasanan temel sorunlar sunlardi:

-Donanim yetersizligi nedeniyle performans
sorunlari yaganiyordu.

Veri gavenligi ve yedekleme yetersizdi.
-Sanal sunucu altyapisi, artan ihtiyaclara
cevap veremiyordu.

2. Yeni Sistem ve Teknolojik Yenilikler

Yeni altyapimiz asagidaki bilesenlerden olugsmaktadir:

-Cisco UCS S3260 Sunucular

(Her biri ¢ift Intel Xeon Gold X5220R islemcili
ve 256GB RAM!i)

‘VMware ESXi Sanallastirma Platformu

‘Windows Server 2022 tabanli sanal sunucular

-SQL Always-On Mimarisine Gegis

-Active Directory (AD) Kullanimi

-‘DFS Dosya Paylasim Sistemi

-Yerel Exchange E-posta Sunucusu

-Zabbix ve Grafana izleme ve Analiz Araclari

‘Windows Update Sunucusu (WSUS)

-Cluster (Kimeleme) Sistemi

Veeam ile Yedekleme Sistemi

(Yedeklemeler, sunucular arasinda karsilikl olarak
yapiimaktadir.)

ONCESI

3. Yeni Altyapinin Getirdigi Faydalar ve Avantajlar

3.1. Gelismis Performans ve Verimlilik

-Yeni sunucular, eski IBM sunucuya gore 10 kat daha fazla islem kapasitesi sunmaktadir.
‘Veritabani ve uygulamalar daha hizli ¢alismaktadir.

3.2. VMWARE Sanallastirma ile Verimli Kaynak Kullanimi

-Daha az fiziksel sunucu kullanarak enerji ve sogutma maliyetlerinden tasarruf saglandi.
-Sanal sunucular ihtiyac halinde aninda arttirilabilir hale geldi.
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3.3. Veri Guvenligi ve Kesintisiz Hizmet Sunumu

-SQL Always-On Mimarisine gegis yaparak veritabanlarinin kesintisiz galismasi saglandi.

-Cluster mimarisi sayesinde bir sunucu ariza yapsa bile diger sunucu ¢alismaya devam edecek.

‘Veeam ile gapraz yedekleme sistemiyle veriler her iki sunucuya da otomatik olarak yedeklenerek maksimum
gUvenlik saglandi.

3.4. Merkezi Kimlik Dogrulama ile Daha Kolay Erisim ve Glivenlik

-Active Directory (AD) entegrasyonu sayesinde tim bilgisayarlar merkezi bir sistemden y&netiliyor.
-Kullanicilar tek bir hesapla tim belediye sistemlerine erigsim saglayabiliyor.

3.5. Etkin Sistem izleme ve Analiz Yetenegi

-Zabbix ve Grafana ile sistem performansi anilik olarak izleniyor.
-Olasi sorunlar aninda tespit edilerek erken midahale edilebiliyor.

SONRASI
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3.6. Modern ve Glivenli E-posta Altyapisi

Yerel Exchange Sunucusu kurulumu ile belediyemizin e-postalari tamamen kontrol altina alindi.
-E-posta gUvenligi arttirildi, spam ve siber saldirilara karsi koruma saglandi.

3.7. Windows Update Sunucusu ile Glincellemelerin Merkezi Yonetimi

-Belediye sistemlerinde otomatik glincellemeler yapilarak gtvenlik agiklarinin kapanmasi saglandi.
-TUm bilgisayarlar merkezi olarak gliincellenerek zaman ve kaynak tasarrufu saglandi.

Sonug¢

Yapllan altyapi glincellemeleri sayesinde belediyemizin bilgi islem sistemi daha hizli, gtivenli ve verimli hale gel-
mistir. Yeni teknolojilere gegerek sistemlerimizi gelecege hazir hale getirdik. Bu modernizasyon sayesinde hem
belediye ¢alisanlari hem de vatandaslarimiz daha kaliteli ve kesintisiz hizmet alabilecektir.

Bilgi islem birimi olarak, belediyemizi dijital diinyanin gerekliliklerine uygun hale getirmeye devam edecegiz.

Ag Teknolojisi ile ilgili Yapilan Yenilikler

Yenilenen sunucu siteminin daha efektif calisabilmesi icin yerel ag mimarisinde de birtakim iyilestirilmeler
yapiimistir. Bu kapsamda; daha eski teknolojiye sahip, kurumsal alanda kullanimi uygun olmayacak basit network
ekipmanlari yerine gindmuz teknolojisinde yeri olan eski cihazlara oranla 10 kat daha hizl, ylksek performans
gerektiren aglar icin ideal, gelismis yonetim 6zellikleri olan, POE destedi ve Katman 3 yonlendirme islevselligi ile veri
merkezi ve kurumsal aglar i¢in ideal network cihazlarina gegis yapilimistir. 2013 yilinda insa edilen Belediye binamizin
network kablolarinin da yillara sari kullanim dmrt doldugundan veri hizinda kayiplar olusturdugu tespit edilmis ve tim
binanin network kablolama islemi de yeniden yapiimistir. Katlar arasinda gegisler fiber kablolar ile yapilarak hem kablo
kirliligi ortadan kaldiriimig hem de veri hizi yUksek seviyelere ¢ikariimistir.

ONCESI

N www.kepez.bel.tr
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Hukuk isleri

1)Belediyemizde bir Hukuk isleri MUdUrliga ve tam zamanli calisan Avukat kadrosunda bir personel bulun-
mamasl sebebiyle, Belediyemiz ile alakali MudurlUkleri ilgilendiren kisi ve kuruluglara acilan adli ve idari dava-
lar ile Belediyemize karsi acilan adli ve idari davalarin tim is ve islemlerini, Meclis karari ile Belediyemizde ¢a-
lisan kismi zamanl avukatlarimiz arasinda ilgili mudurltklerin hazirladig;

-Mahkemelik olan konu ile ilgili teknik rapor,

-Mahkemelik olan konu ile ilgili MUdurltklerden istenen bilgiler,

-Mahkemelik olan konu ile ilgili idarenin hak ve menfaatlerini korumak i¢in yasal savunmanin yapilmasi,
-Mahkemelik olan konu ile ilgili ihtarname ¢ekilmesi, teblig alinan ihtarnamelere karsi cevap hazirlanmasi,
-Mahkemelik konular ile ilgili olarak yeni dava ac¢iimasi, hasar t espiti i¢in bilirkisi incelemesi yaptiriimasi, davaya
cevap dilekgesinin hazirlanmasi, delil listelerinin hazirlanmasi, dava dilek¢esi, ara karar ve bilirkisi raporlarina
karsl itiraz dilekcelerinin hazirlanmasi, davalarla ilgili harg, tebligat vs. masraflarin kesin sUre icerisinde mahke-
me veznesine yatiriimasi, davalarin durusma, kesif ve tespitlerinde hazir bulunulmasi,

Yukarida belirtilen Mahkemelik konular hangi mudUrluk ile alakali ise ilgili mtdurlUkte gérev yapan teknik veya
gorevli personel tarafindan evraklarin hazirlanarak resmi yazi ile hukuk birimine teslim edilmek suretiyle
belediyemiz mudurlukleri ile belediyemiz avukatlari arasindaki yazigsmalari yapar.

2)Belediyemiz ile alakali MUdUrlUklerin saklamasi gereken mahkeme dosyalarinin birer kopyasini tutmak.

Hukuki hizmetlerimiz, hizmet alim yontemi ile Belediyemizin s6zlegsmeli Avukatlari Av. Cagri CINTE ve
Av. Sinan KOSIK tarafindan yUrutulmektedir. Dosyalara iligkin detayli bilgi asagidaki gibidir.

3)Devletimiz tarafindan kullanima agilan UETS Uzerinden belediyemize gdnderilen yine belediyemizce kurum,

kurulus, tUzel kisiliklere ve kisilere yapilacak tebligatlarin elektronik ortamda zaman ve sUre kaybetmeksizin
gerceklestirmek ve takibini yapmak.

Asagidaki veriler 31.12.2024 tarihine dek ait olan verilerdir.

Genel Dava Dosyalari Genel Dava Dosyalari

Derdest (Halen Devam Etmekte Olan) 59 Davacl Oldugumuz 19
Boélge Adliye Mahkemesi 23 Davali Oldugumuz 231
Bolge Idare Mahkemesi 15 Toplam 350
Danigtay 7

Yargitay 2

Arsiv(Kesinlesen) 244

Toplam

Kaynak: Kepez Belediyesi Yazi Isleri Mdurlugu, 2024

4

Genel Bilgiler

Fen Isleri MUdUrluga bunyesinde icme Suyu Aritma Tesisleri, Atiksu Aritma Tesisi ve Yol, Kaldirim Tamir Bakim
isleri yaratulmekte olup; 2024 yilinda yapilan ¢galismalar asagida agiklanmistir.

icme Suyu Aritma Tesisleri

Belediyemiz blinyesinde Beldemiz vatandagslarinin igme ve kullanma sulari yer alti kaynak sularindan karsilanmak-
tadir. Yer alti kaynak sularinin sertlik derecelerinin yiksek olmasi nedeni ile Beldemiz Hamidiye Mahallesinde giin-
Uk 2000 metrekUp kapasiteli ve ginltk 8640 metreklp kapasiteli 2 adet icme suyu aritma tesisimiz mevcuttur.
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Atik Su Aritma Tesisi

Belediyemiz bunyesinde uzun havalandirmali aktif camur sistemli 1 adet atik su aritma tesisimiz bulunmaktadir.
Tesisimizin kapasitesi 7525 m?®/gin’ dir. Tesisin degerleri SAIS (Strekli Atiksu izleme Sistemi) ile kontrol edilmek-
tedir.

Yol, Kaldirim Tamir Ekibi

Yol ve Kaldirim tamir ekibince su patlagi, yol cdkmesi vb. sebepler neticesinde 2024 yili icerisinde 2680 metre-
kare alanin onarimi yapilmistir.

Beldemiz sinirlarinda 17.585 m2 beton parke yol yapiimistir.

Kaynak: Kepez Belediyesi Fen isleri Mudurltga, 2024

|4

Ruhsat islemleri

3194 Sayili imar Kanunu ve ilgili yénetmelikleri geregince Belediye ve Miicavir Alanimizda yapilacak olan ingaat-
larin yGrGrlUkte bulunan imar planimiza gére yapimi igin verilen ingaat ruhsatlari ile insasi tamamlanarak oturulabile-
cek duruma gelen binalar icin verilen yapi kullanma izin belgelerini kapsamaktadir.

Denetim Hizmetleri

Belediye ve mUcavir alanimiz icerisinde yapilan yapilarin ruhsat eki projelerine, imar mevzuatina, yartrlUkte bulu-
nan imar planimiza uygunlugunun denetlenerek, aykiri yapilan yapilarin muhudrlenerek yasal islemlerin
yurutulmesi hizmetlerini kapsamaktadir.

imar Plani islemleri

YUruarlikte bulunan imar planimiza gére imar durumu dtizenlenmesi, ifraz, tevhid, yola terk, yoldan ihdas vb. islem-
lerin yapllabilmesi icin Enciimen Kararlarinin alinmasi ve mevzuat geregi yaplimasi gerek islemlerin takibi, ylrurlikte
olan imar planinda yapilmak istenilen degisikliklerin imar Komisyonu ve Belediye Meclisinde géristimelerinin ve
mevzuat geregi yapiimasi gerekli diger islemlerin yapilmasi gibi hizmetlerin veriimesidir. Kamunun kullanimina yénelik
olarak belirlenen ihtiyaclar kapsaminda; idaremizin stratejik planinda belirtilen vizyon ve misyon tanimlari
cercevesinde hazirlanan projeleri gergeklestirebilmek igin uygun arsa Uretmek, bu alanlara ait imar planlarini
yapmak/revize etmek, mevcut onayll imar planlarinda bulunan kamu alanlarinin hayata gecebilmesi icin proje
dretmek, kentin ihtiyaglart dogrultusunda imar planlarinda kamu alanlari olusturulmasina yénelik imar plani revizyonu
hazirlanirken, bu alanlarin hayata gegcirilebilmesi icin gerekli projeleri Gretmek, projelerin gergeklestirilebilmesi igin
kaynak yaratmak, kamu alanlarina yénelik uygulamaya konan projelerin yUrttGculigint yapmak ve farkli birimlerin
katilimini gerektiren projelerde koordinasyonu saglamak.

Koruma Uygulama ve Denetim islemleri

Kentsel Sit Alani icerisinde bulunan binalarda onarim yapilacak binalara Onarim On izin Belgesi diizenlenmektedir.
Onarim sonrasinda uygun yapilanlara onarim Uygunluk Belgesi dizenlemektedir. Sit Alani igerisinde denetimler yapi-
larak izinsiz ve aykir yapilan uygulamalari tespit edilerek gerekli yasal islemler yapilmaktadir. KUltlr ve Tabiat Varliklarini
Koruma Boélge Kurulu ile irtibat saglanarak yazismalar yapiimaktadir. Belediyemize ve Kamunun kullanmina ait tasin-
mazlara yonelik olarak belirlenen ihtiyacglar kapsaminda; proje Uretmek, projelerin gergeklestirilebilmesi igin kaynak ya-
ratmak, kamu alanlarina yénelik uygulamaya konan projelerin yGratGculigund yapmak.

Adres Kayit Sistemi

Ulusal adres veri tabaninin, mekansal adres Kayit sistemine entegre edilmesi kapsaminda tUm Belde numaratajlarinin ilgili
kanun ve yodnetmeliklere uygun olarak entegre ediimesi sadlanmis olup; numaratajlarin Mekénsal Adres Kayit
Sistemine uygun olarak veriimesi devam etmektedir.
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Asansor Kontrolleri

o ey

04 Mayis 2018 tarihli 30411 Sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Asansér Periyodik Kontrol Yonetmeligi” geregince Belediye
Sinirlart igerisinde bulunan asansorlerin, kontrolleri Turk Mudhendis ve Mimar Odalarn Birligi, Makine Mudhendisleri
Odasl ile 24.12.2018 tarihinde yapilan protokol geredi periyodik kontrolleri yapilimaktadir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

-Cografi Bilgi Sistemleri Cercevesinde ( internetten imar Durumu Sorgulama - Kent Rehberi Vb. ) faaliyetler glincel
olarak halkimizin kullanimina sunulmaya devam edilmektedir.

-Beldemiz fen elemanlarinca yapilan kontrol sonrasi imar kanunu ve ilgili ydnetmeliklere uygun olarak ingaat ruhsati
dUzenlenmektedir.

-Beldemiz fen elemanlarinca yapilan denetlemelerde ruhsatsiz kacak olarak yapilan yapilar tespit edilerek gerekli
islemler yapilmistir.

-Beldemiz fen elemanlarinca ruhsatl olarak yapilan yapilara iliskin denetimleri yapilarak seviye tespitleri ve is bitirme
dosyalarionaylanmaktadir.

-‘Halkimizin Can ve Mal glivenligini tehdit eden eski ve metruk yapilarin tespitleri gerceklestirilerek, gerekli islemler
yaplimistir.

-Beldemiz fen elemanlarinca ruhsatli olarak yapilan yapilara iliskin siva dncesi ve siva sonrasi, temiz su ve pis su tesisat
kontrolleriyapilmaktadir.

Performans Sonuglari

a)ingaat Ruhsati
Yeni Yapi 84 Tane Olmak Uzere; Toplamda 184 Adet Yapi Ruhsati diizenlenmistir.

b)Yapi Kullanim izin Belgesi
Toplamda 577 Adet bagdimsiz bélime Yapi Kullanim izin Belgesi dizenlenmistir.

c)Yikim Ruhsati
Toplamda 62 Adet Yikim Ruhsati dizenlenmistir.

d)Asanso6r Ruhsati
Toplamda 32 Adet Asansdr Ruhsati dizenlenmigtir.

e)ilave imar Plani ve imar Plan Degisikligi
Toplamda 4 Adet imar Plani Degisikligi ve ilave imar Plani Belediyemiz Meclisinde onaylanarak ydrtrlige girmistir.

f) imar Durum Belgesi
Toplamda 104 Adet imar Durum Belgesi diizenlenerek verilmistir.

g)imar Uygulamalari
Toplamda 23 Adet imar Uygulama dosyasi Encimene sunulmustur.

h)is Bitirme Onay
Toplamda 84 Adet insaat tamamlanmis olup; is Bitirme Belgeleri onaylanmistir.

1)Proje Tasdik ( Kat irtifaki ve Kat Miilkiyeti )
Toplamda 553 Adet bagimsiz balimun Kat irtifaki ve Kat Milkiyeti onaylanmistir.

i)Yol Kot Tutanagi
Toplamda 87 Adet Yol Kot Tutanagi kontrol edilerek onaylanmigtir.

j)Yapi Aplikasyon Projesi
Toplamda 98 Adet Yapi Aplikasyon Projesi kontrol edilerek onaylanmistir.
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k) Zemin ve Temel Etitii

Belediyemize yapilan Zemin ve Temel EtUdU ¢aligmalari kapsaminda toplamda 81 adet Zemin Durum Belgesi, 81
adet arazi ( YASS 6lcumu, Sondaj kontrold, Jeofizik calismalar ) kontroline gidilmis olup; 58 adet Zemin ve Temel
Et(dU raporu onaylanmistir. Ayrica yine 2024 yili igerisinde 9 adet iksa Projesi, 15 adet Zemin lyilestirme proje onay, 7
adet Zemin lyilestirme Sonrasi Raporu ve 15 adet Tasarim Gézetmeniraporu onaylanmistir.

I) Kagak Yapilar ve Metruk Binalar
Toplamda 33 Adet Kagak Yapi, tespit edilerek gerekli islemler baglatimistr.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilimesi

Belediyemiz Meclisinin almis oldugu MUdurlagumiz yonetmeliginde, ilgili kanun ve Yénetmeliklerde belirtilen gorev,
yetki ve sorumluluklari; kanunlar cercevesinde en iyi ve hizli sekilde ifaya ¢alisiimig, diger MudurlUklerle bilgi alig
verisinde bulunulmus, egitici seminerlere katilarak verimliligini ve performansini en Ust seviyeye ¢ikarma gayreti
icerisinde olunmustur.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Mevcut kaynaklarin Belediyemiz i¢in dengeli bir bicimde hizmete dénUtsturtlmesiigin plan ve programlar ile yasa ve
yonet-melikler dogrultusunda vatandaslarin memnuniyetini de dikkate alarak hakkaniyet, kararlilik ve ciddiyetle icrai
faaliyette bulunan MUdUrligumuaz hedeflerine uygun performans sergilemistir.

Kaynak: Kepez Belediyesi imar ve Sehircilik Mudurliga, 2024

|4

Kdltar ve Sosyal isler MUdarliagu, belde halkinin kiltirel ve sosyal yagsaminin gelisimine katkida bulunmak, bu alanda
yapilacak ¢alismalari desteklemek ve halk temelli bir sosyal destek agr kurmak amaciyla hizmet vermektedir.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii Biinyesinde Calisan Birimler

Kultdr ve Sosyal Isler Blirosu Psikolojik Danigmaniik ve Rehberlik Merkezi

Bilgi Edinme Birimi ‘Sosyal Market
‘Basin ve Yayin Hizmetleri -Engelli Masasi ve Engelli Araci Hizmeti

Kuaforlik Hizmeti

‘Halk Masasi
Kepez Belediyesi Halk KiitUiphanesi Evde Temizlik Hizmet
Halk Cocuk Kltdir Evi ‘Gamagirhane Hizmeti

Sosyal Yardim Birimi -Belediye ve Halk Egitim Merkezi Kurslari

-Seramik Atélyesi

Klttr Merkezleri

-Turhan Mildon KUlttr ve Sanat Merkezi
Gengclik EGitim ve KUltdr Merkezi
-Belediye Halk Egitim Merkezi (BAHEM)
-Ozglr Sanat Merkezi

www.kepez.bel.tr

Spor Merkezleri

-Bogazkent Kadin Spor ve Saglk Merkezi
J100.YIl Kadin Spor ve Saglk Merkezi
-Hamidiye Kadin Spor ve Saglik Merkezi
‘Hamidiye Erkek Spor ve Saglik Merkezi
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2024 Yili Nakdi Yardimlar Tablosu

Nakdi Yardimlar Kisi Sayisi Yardim Tutari

1 | YIYECEK YARDIMI 230 2.091.200,00 TL
2 | EKMEK YARDIMI 10 143.910,00 TL
3 | YAKACAK YARDIMI 84 201.750,00 TL
4 | BIR KERELIK NAKDI YARDIM 10 165.500,00 TL
5 | ASKER AILESI YARDIMI 3 27.000,00 TL
6 | EGITIM YARDIMI (UNIVERSITE OGRENCILERINE) 9 135.000,00 TL

TOPLAM 346 2.764.360,00 TL

2024 Yili Ayni Yardimlar Tablosu

S.No Ayni Yardimlar Aciklama
1 RAMAZAN KOLISi Ramazan ayinda 261 vatandasimiza ramazan kolisi
yardimi yapildi.

1yil boyunca her hafta altinci ayini doldurmus

5 .
SUT YARDIMI bebekler icin 204 adet bir litre stt yardimi yapildi.

3 HOSGELDIN BEBEK CANTAS| Yeni dogan bebeklere 100 adet hediye ¢antasi verildi.

4 ASKER CANTASI Askere giden genglerimize 42 adet asker ¢antasi verildi.

5 OZEL EGITIM OGRENCILERINE Ozel egitim sinifina giden 18 6Jrencimize giinde
YEMEK YARDIMI bir 6gun yemek destedi saglandi.

6 OZEL EGITIM OGRENCI SERViISI 7 6zel egitim 6grencimize okula ulagsim destegi verildi.

7 IFTAR YEMEGI Ramazan ayinda 2.200 kisilik iftar yemegi verildi.

Asure gunu kapsaminda 2.500 kisilik asure dagitimi

ASURE DAGITIMI
8 5 yapildi.

o | EVDE TEMIZLIK HIZMETI 284 haneye ev temizligi icin gidilmistir.
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Sosyal Market
Toplumsal dayanigsma ve yardimlagma projesi olan sosyal markette; kiyafet, mobilya, beyaz esya vb. konularda 2.180
intiyag sahibi vatandasimiza destekte bulunulmustur.

Camasirhane
Belde halki tarafindan sosyal markete verilen kiyafetler, camasirhanemizde yikanip Utllenerek ihtiya¢ sahibi
vatandaglarimiza verilmek Gzere tekrar sosyal markete teslim edilmigtir.

Berberlik ve Kuaforliik Hizmeti
2024 yilinda, 65 yas UstU ve bakima muhtag engelli vatandaslarimiza 2.170 kez Ucretsiz evde kuafér ve berber
hizmeti verilmistir.

Engelli Araci

Kepez Belediyesi olarak engelli vatandaslarimiz igin firsat esitligini saglayabilmek ve ginltk hayattaki ihtiyaclarini
karsilamalarinda destek olmak amaciyla engelli aracimiz kendilerine tahsis edilmistir. Ozel egitim gdéren 7
gocugumuza 400 sefer ile okul servis hizmeti verilmistir. Ayrica 63 engelli vatandasimizin hastane ve kamu
kurumlari, eczane, banka vb. gidip gelme ihtiyaglari karsilanmistir.

Halk Cocuk Kiiltiir Evi

Arsivinde 2500'U agkin ¢ocuk kitabi olan gocuk kitdphanemizin toplam 610 Gyesi bulunmaktadir. 2024 yiliigerinde
2150 adet kitap 6dung verilmistir. Yine ayniyilicerisinde  3.453 kisi kUtUphanemizi ziyaret etmistir.
2024 yilinda yaz atélyelerinde 90 cocugumuz kayitl olup, 8 hafta boyunca sanat ve okul dncesi etkinliklerine katilim
saglamiglardir.

Buyiligerisinde okullarimizdan 1.460 &grenci ziyaretleri gergeklesmistir.

Halk Masasi

Halk masasi personellerimiz Belediyemize gelen vatandaslarimizi karsilayarak, istek, &neri ve sikayetlerini dinleyerek
konularina gére ilgili mudurltklere gerekli yonlendirmeleri yapmaktadir. 7.865 vatandasimiza halk masamizdan
hizmet verilmigstir.

Halk Masamizi arayan 38.505 kisi ile gérisme saglanmis olup; vatandaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda
vatandaslarimiz ilgili birimlerimize aktariimigtir.

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Merkezi

GUNUmMUzUnN stres kaynaklarinin ¢coklugu; sehirlesme, sosyal bagdlarin zayiflamasi gibi ¢esitli nedenlerden dolayi
bireylerin psikolojik destede duydugu ihtiyac hizla artmaktadir. 2024 yili icerisinde psikolojik destek hizmetimizden
yUz yUze ve ¢evrimici olmak Uzere 130 ¢ocuk ve ebeveynleri, 97 yetiskin-ergen ve ebeveynleri olmak Uzere toplam
227 vatandasimiz faydalanmistir.

Kadin - Erkek Spor ve Saglik Merkezleri

-Bogazkent Kadin Spor ve Saglik Merkezimiz blnyesinde 72 vatandasimiza acik havada pilates ve 256 vatandasimiza
fitness egitimi verilmistir.

-100. Yil Kadin Spor ve Saglik Merkezimiz bunyesinde 178 vatandasimiza fitness egitimi verilmistir.

960 TOKIi Kadin Spor ve Saglik Merkezimiz binyesinde 205 vatandagimiza fitness egitimi verilmistir.

Hamidiye Mahallesi Erkek Spor ve Saglik Merkezimiz blinyesinde ise 65 vatandasimiza fitness egitimi verilmigstir.

Halk K{itliphanesi

Kitap okuma, ders galisma, 6duing kitap alma diginda; Ucretsiz wifi internet hizmetimizden faydalanarak,
cocuklarimiz 6devlerini arastirip, ddev ¢iktilariniyazicilarimizdan Ucretsiz olarak alabilmektedirler.
2024 yilinda kUtUphanemizde bulunan kitap sayimiz 7014 olup, toplam Uye sayimiz 617" dir. Ayni zamanda 1920 adet
kitap 6dUng verilmis olup, 3898 vatandasimiz kitiphanemizden hizmet almistir.
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Kltir Merkezlerimiz

Turhan Mildon Kiiltiir ve Sanat Merkezi

Kaltdr merkezimizde; Kepez Belediyesi - Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu is birligi ile agilan kurslarimiz,
belediye koro ¢alismalarimiz, Snemli giin ve hafta gibi ¢esitli sosyal ve kUltUrel etkinliklerimiz yapiimaktadir.

2024 yiinda agllan yaz kurslarimizdan; jimnastik kursumuza 71 kursiyer, gitar kursumuza 20 kursiyer, piyano
kursumuza 34 kursiyer ve satrang kursumuza 33 kursiyer katilmistir.

2024 yilinda acllan kis kurslarimizdan; gitar kursumuza @ kursiyer, piyano kursumuza 18 kursiyer, tirk sanat muzigi
kursumuza 41kursiyer, tdrk halk mtzigi kursumuza 28 kursiyer ve baglama kursumuza 43 kursiyer katiimistir.

2024 Yili Korolarimiz;

-Kepez Belediyesi Berceste Turk Sanat Muzigi Korosu
-Kepez BelediyesiKlasik Turk Musikisi Korosu

-‘Kepez Belediyesi Turk Sanat MUzigi Dostlar Korosu
-Kepez Belediyesi Turk Sanat MUzigi Korosu

Genglik Egitim ve Kiltlr Merkezi

Kaltar merkezimizde; Kepez Belediyesi - Halk EJitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu is birligi ile agilan kurslarimiz
yapilmaktadir.

2024 yilinda agllan yaz kurslarimizdan; ingilizce kursumuza 27 kursiyer ve Resim kursumuza 20 kursiyer katimistir.

2024 yilinda agilan kis kurslarimizdan; ingilizce kursumuza 28 kursiyer, Aimanca kursumuza 16 kursiyer, Resim
kursumuza 36 kursiyer ve okuma yazma kursumuza 2 kursiyer katilmistir.

Belediye Halk Egitim Merkezi (BAHEM)

Kaltur merkezimizde; Kepez Belediyesi - Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu is birlidi ile acilan kurslarimiz
yaplimaktadir.

2024 yilinda acllan yaz kurslarimizdan; Resim kursumuza 20 kursiyer katiimistir.

2024 yilinda agllan kis kurslarimizdan; Giyim kursumuza 61 kursiyer, El Sanatlari kursumuza 40 kursiyer, Resim
kursumuza 22 kursiyer, Halk Oyunlari kursumuza 38 kursiyer ve Kuaforlik kursumuza 10 kursiyer katilmistir.

Ozgiir Sanat Merkezi

Kaltar merkezimizde; Kepez Belediyesi - Halk EJitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu is birligi ile acilan kurslarimiz
yaplimaktadir.

2024 yilinda acilan kis kurslarimizdan; Cini kursumuza 34 kursiyer, El Sanatlari kursumuza 31 kursiyer, Giyim
kursumuza 48 kursiyer, Hal kursumuza 3 kursiyer ve Resim kursumuza 14 kursiyer katiimistir.

2024 Yil Kepez Belediyesi - Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu MuddirlGgu
is Birligi ile Agilan Yaz Kurslari

Kursun Adi Kursun Yapildigi Yer Kursiyer Sayisi
1 Satrang Turhan Mildon Kultdr ve Sanat Merkezi 33
2 Jimnastik Turhan Mildon Kulttr ve Sanat Merkezi 71
3 Gitar Turhan Mildon Kaltlr ve Sanat Merkezi 20
4 Piyano Turhan Mildon KUlttr ve Sanat Merkezi 34
5 Resim BAHEM 20
6 Resim Genclik Egitim ve Kultur Merkezi 20
7 ingilizce Genglik Egitim ve Kultlr Merkezi 27
TOPLAM 7 kurs acilmistir. 225 kursiyerimize kurs verilmistir.
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2024 Yil Kepez Belediyesi - Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu MuduirlGgu

is Birligi ile Agilan Kis Kurslari

Kursun Adi

Kursun Yapildig: Yer

Kursiyer Sayisi

1 Gitar Turhan Mildon Kultdr ve Sanat Merkezi Q
2 Piyano Turhan Mildon KUlttr ve Sanat Merkezi 18
3 TUrk Sanat MUzigi Turhan Mildon Kultur ve Sanat Merkezi 41
4 Turk Halk Mazigi Turhan Mildon Kulttr ve Sanat Merkezi 28
5 Baglama Turhan Mildon Kultdr ve Sanat Merkezi 43
6 Giyim BAHEM 61
7 El Sanatlari BAHEM 40
8 Resim BAHEM 22
% Halk Oyunlari BAHEM 28
10 Kuaforltk BAHEM 10
11 Gini Ozglr Sanat Merkezi 24
12 El Sanatlari Ozgur Sanat Merkezi 21
13 Giyim Ozgur Sanat Merkezi 48
14 Hall Ozglr Sanat Merkezi 3
15 Resim Ozgir Sanat Merkezi 14
16 Resim Genglik Egitim ve Kultar Merkezi 23
17 Resim Genglik Egitim ve Kultur Merkezi 13
18 Okuma Yazma Genglik Egitim ve Kultir Merkezi 2
19 ingilizce Genglik Egitim ve Kultar Merkezi 08
20 Almanca Genglik Egitim ve Kultir Merkezi 16
21 Glres Musaaddin Kapucu Korulugu 32
TOPLAM 21 adet kurs agilmistir. 554 kursiyerimize kurs verilmistir.

2024 Yih Kulturel Faaliyetlerimiz

-22 Ocak tarihinde Turhan Mildon Kultdr ve Sanat Merkezinde, Kepez Belediyesi Turk Sanat MUzigi Korosu "Génulden
Gondle YeniYila Hos Geldin"konseri gergeklestirildi.

-28 Ocak tarihinde Turhan Mildon KUlttr ve Sanat Merkezinde "Alice Harikalar Diyarinda" adli gocuk tiyatrosu oyunu

duzenlendi.

-2 Subat tarihinde Halk Cocuk Kultdr Evinde, Yazar ve Egitimci Nagihan YILMAZ'n katiimi ile “Cocuk Kitaplari

Séylesisi ve imza GUNnU” etkinligi diizenlendi.

-12 Subat tarihinde Turhan Mildon Kultdr ve Sanat Merkezinde, Kepez Belediyesi Berceste Turk Sanat MUzigi Korosu

"Sevgililer GUNU" konseri gergeklestirildi.

14 Subat tarihinde Turhan Mildon Kulttr ve Sanat Merkezinde, "Bir Troya DUgund" adli tiyatro oyunu dtizenlendi.
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-Dlnya Kadinlar GUnu etkinlikleri kapsaminda;

-6 Mart tarihinde Psikolojik Danigmanlik Merkezinde “Haklari Ger¢cege DonGstirme” adli atdlye galismasi
gergeklestirildi.

-7 Mart tarihinde Turhan Mildon KiltUr ve Sanat Merkezinde, Emel AYGOREN'N “Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ve
Kahraman TUrk Kadinlar” adli fotograf ve biyografi sergisi acild.

-8 Mart tarihinde Kepez Meydan'da AtatUrk Aniti dntnde Celenk Sunum Téreni gergeklestirildi.

-8 Mart tarihinde Kepez Halk Kafe'de, “8 Mart DUnya Emekg¢i Kadinlar GUnU” isimli sdylesi gerceklestirildi.

-9 Mart tarihinde Hamidiye Mahallesinde, Halk Cay Evimizin acilisi gerceklestirildi.

18 Mart Canakkale Deniz Zaferi ve Sehitleri Anma GUnU 109. yildénUmU kapsaminda Kepez Meydaninda AtatUrk
Aniti 6ntnde Anma ve Celenk Sunum Téreni dlzenlenmis olup, Kepez Meydanda iftar yemedi verilerek mevlit
okutulmustur.

-23 Mart tarihinde Kepez Halk Kafe'de, Pedagog Hakan SAHINTURK'(in “Cocugum Zeki Ama Calismiyor” adli kitabinin
imza gunu etkinligi dizenlendi.

-28 Mart tarihinde Turhan Mildon Kultir ve Sanat Merkezinde, Yazar Ahmet KASIKCInin "Canakkalede iz Birakan
Kadinlarimiz" adli kitabina dair séylesi ve imza giint dGzenlendi.

-29 Mart tarihinde Turhan Mildon Kaltlr ve Sanat Merkezi'nde, "Karanlikta Komedi" adli tiyatro oyunu dtzenlendi.

-22 Nisan tarihinde Kendi Yolunu Farket Dernedi is birligi ile Halk Cocuk Kultur Evinde, Yoga Egitmeni Banu SAYDAR
'Inkatiimiile "Cocuklarla Yoga Dans" etkinligi dGzenlendi.

-23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda;
-22 Nisan tarihinde Halk Cay Evinde “Uluslararasi Cocuk Halk Danslari Festivali” dlizenlendi.
-23 Nisan tarihinde Kepez Meydan'da Atattrk Aniti dnidinde Celenk Sunum Téreni yapildi.
-23 Nisan tarihinde Kepez Halk Kafe yaninda “Cocuk $enligi ve Uluslararasi Cocuk Halk Danslari Festivali” dizen-
lendi.

-9 Mayis tarihinde Turhan Mildon Kulttr ve Sanat Merkezinde, Turk Halk MUzigi Korosu "Turk Halk Mazigi * konseri
gergeklestirildi.

19 Mayis Atatlrk'd Anma, Genglik ve Spor Bayrami kapsaminda;
19 Mayis tarihinde Kepez Meydanda Atattrk Aniti éntinde Celenk Sunum Téreni dlzenlendi.
19 Mayis tarihinde Ahmet Tasci Gures Alaninda, Kepez Belediyesi 53. Geleneksel BlyUk Yagl Pehlivan Guresleri
dUzenledi.

20 Mayis tarihinde Turhan Mildon Kultir ve Sanat Merkezinde, Canakkale Belediyesi Tiyatro Toplulugu'nun

sahneledigi"Karmakarisik" adl tiyatro oyunu gerceklestirildi.

-23-26 Mayis tarihlerinde Canakkale Karadenizliler Dernegi is birligi ile Kepez Halk Kafe yaninda bahar senligi
ddzenlendi.

24 Mayis tarihinde Turhan Mildon KUltdr ve Sanat Merkezinde, “Kepez Belediyesi Turk Sanat Muzigi Korosu” konseri
gergeklestirildi.

28 Mayis tarihinde Kepez Halk Kafe'de Canakkale Halk Egitim Merkezi is birligi ile “Baglama Kursu Konseri
“gerceklestirildi.

-30 Mayis tarihinde Kepez Halk Kafe'de Canakkale Halk Egitim Merkezi is birligi ile “Gitar Kursu Konseri
“gerceklestirildi.
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-1-2 Haziran tarihlerinde Kolin Otelde dlzenlenen Gastro Fest'te stant kurularak katilim sagladi.

-5 Haziran tarihinde DUnya Cevre GUnu kapsaminda, Halk Cocuk Kulttr Evinde ¢ocuklara yonelik geri ddntstimin
6nemini vurgulamak amaciyla gesitli etkinlikler diizenlendi.

-7 Haziran tarihinde Turhan Mildon Kultlr ve Sanat Merkezinde, "Dostlar Korosu Turk Sanat MUzigi”
gerceklestirildi.

konseri

11 Haziran tarihinde Dinya Cevre GUn{ kapsaminda, Kepez Halk Kafe'de Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yesil
D&NUsUmM Koordinatdrligu is birligi ile “Sanatta Geri DénUsim Seyyar Baski Atélyesi” ve “Iklim Krizi ve Sifir Atik”
konulu sdylesi etkinlikleri dizenlendi.

-12 Haziran tarihinde Turhan Mildon Kultdr ve Sanat Merkezinde “El Sanatlari ve Giyim-Resim Kurslari Yil Sonu Sergisi
“dlzenlendi.

-22-26-29 Haziran tarihlerinde Kepez Halk Kafe'de “UEFA EURO 2024 Avrupa Sampiyonas! Grup Eleme Maglar”
vatandaslarinizlemesi amaciyla dev ekranda yayinlandi.

-3 Temmuz tarihinde Turhan Mildon KUltUr ve Sanat Merkezinde, Belediyemizin “Yagl Boya, Resim ve Cini Kursu Yl
Sonu Sergisi” dizenlendi.

-5 Temmuz tarihinde Halk Cay Evinde, 6 Temmuz tarihinde Kepez Halk Kafe'de “Uluslararasi Halk Danslari Etkinligi”
dUzenlendi.

16 Temmuz tarihinde “Asure GUnU” kapsaminda Kepez Meydan'da asure dagitimi yapildi.

19-20-21Temmuz tarihlerinde Belediyemizin Bogazkent Mahallesindeki voleybol sahasinda “Halk Tipi Plaj Voleybolu
Senligi” dizenlendi.

-8 Agustos tarihinde Kepez Halk Kafe'de Yazar Ahmet KASIKGInin “Canakkale’'ye Can Katanlar” adli kitabinin sdylesi
ve imza gunu duzenlendi.

-8 AQustos tarihinde Kepez Halk Kafe'de, “Paris 2024 Olimpiyatlari Turkiye A Milli Kadin Voleybol Takimi Yari Final
Karsllagsmasi” vatandaslarin izlemesi amaciyla dev ekranda yayinlandi.

16 Agustos tarihinde Kepez Halk Kafe'de, 7 Ulkeden 1000 dans¢inin katilimiyla “Geleneksel é.Uluslarasi Canakkale
Troya Halk Danslari Festivali” dizenlendi.

-30 Agustos Zafer Bayrami kutlamalari kapsaminda;
-Kepez Meydan'da AtatUrk Aniti dntinde Celenk Sunum Téreni yapildi.
-Kepez AtatUrk Bilim ve Enerji Parki'nin agilis organizasyonu gerceklestirildi.
-zmir Milli KUtUphane Vakfi Bagkani Ulvi PUG'un katilimiile “Atatrk'd Anmak ve Anlamak” adli sdylesisi diizenlendi.
-Sarpedon muzik grubu “Zafer Bayrami Konseri” gerceklestirildi.

-1 EylUl tarihinde Kepez Halk Kafe'de, Turkiye Yazarlar Sendikasi Canakkale Temsilciligi ve Kepez Ozglr Kadin
Dayanisma Platformuis birlidiile “Siir ve TurkUlerle Barigi Anmak” adli etkinlik dizenlendi.

-2 Eylul tarihinde Turhan Mildon KiltUr ve Sanat Merkezinde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miizik ve Sahne

Sanatlar Fakiltesi 2024-2025 Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri kapsaminda “Keman Virtiéza Cihat ASKIN ve Italyan
Piyanist Roberto ISSOGLIO Keman Resitali” gerceklestirildi
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10 Eylul tarihinde Turhan Mildon KultUr ve Sanat Merkezinde, Kepez Kent Konseyi ve Kazdaglari Ekoloji Platformu is
birligi ile “Kazdaglarinda Madencilik Gergegdi ~-Madenciligin Tarim, Cevre ve insan Saglig Uzerindeki Etkileri” baglikli
panel gerceklestirildi.

12 Eylul tarihinde Turhan Mildon Kultlr ve Sanat Merkezinde, Yazar Ahmet KASIKCInin “Canakkale’nin Kaltar Kuslari
Bulusmasi ve imza GUnd’etkinligi diizenlendi.

-16-22 EylUl tarihleri arasinda Avrupa Hareketlilik Haftas| kapsaminda;

16 Eylul tarihinde “Kendin icin Harekete Ge¢” adli aglk havada pilates etkinligi diizenlendi.

-17 Eylul tarihinde “Sanatta Hareket Var” adli cocuklarla modern dans atélyesi etkinligi dizenlendi.

18 EylUl tarihinde “Hareket Kepez'de” adl ylrlyUs etkinligi dizenlendi.

-20 Eylul tarihinde Turhan Mildon Kultlr ve Sanat Merkezinde Kisisel Gelisim Uzmani Fevziye CIRA tarafindan
“Bilingaltinin GUcU” adl seminer dizenlendi.

-21 EylUl tarihinde Bogazkent Mahallesi Sahil Caddesinde “Dinya Temizlik GUnU Sahillerimizi Temizliyoruz” etkinligi
duzenlendi.

-21 Eylul tarihinde Halk Gocuk Kultir Evinde “Saglikl Nesiller igin Hareket” adll eglenceli cocuk atdlyeleri etkinligi
dUzenlendi.

21 EylUl tarihinde Kepez Halk Kafe'de, Uluslararasi DUnya Barig GUnU kapsaminda sivil toplum kuruluglar is birligi ile
“Barig Emek ister” adli sdylesi gerceklestirildi.

-25 Eylil tarihinde Kepez Halk Kafe'de, Turk Halk MUzigi “Erdogan KUCUK Konseri” gergeklestirildi.

-27 Eylul tarihinde Turhan Mildon Kiiltir ve Sanat Merkezinde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi MUizik ve Sahne
Sanatlari Fakultesi 2024-2025 Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri kapsaminda Keman Birol AYDIN ve Vurmali Calgilar
Engin GURKEY “Vurmali Sazlar ve Solo Keman icin Eserler” adli etkinligi gerceklestirildi.

-29 Ekim-3 Kasim tarihleri arasinda Turhan Mildon KUltir ve Sanat Merkezinde, “2.Kepez Kitap Festivali ve imza
GUnleri” etkinligi dizenlendi.

-29 Ekim Cumhuriyet Bayrami etkinlikleri kapsaminda;

-29 Ekim tarihinde Kepez Meydan'da AtatUrk Aniti dntinde Celenk Sunum Téreni dizenlendi.

-29 Ekim tarihinde Turhan Mildon KUltdr ve Sanat Merkezinde, Mustafa ATMACANIN katilimi ile “Cumhuriyet ve
Ataturk” konulu konferans diizenlendi.

-30 Ekim tarihinde Turhan Mildon KUltr ve Sanat Merkezinde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mizik ve
Sahne Sanatlari Fakiiltesi Senfoni Orkestrasi “Cumhuriyet Bayrami Ozel Konseri” diizenlendi.

-1Kasim tarihinde Turhan Mildon KdiltUr ve Sanat Merkezinde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miizik ve Sahne
Sanatlari Fakltesiis birligiile 1.Uluslararasi Tomris OZIS Piyano Glnleri “Ustalar ve Giraklar Konseri-1” diizenlendi.

10 Kasim tarihinde Kepez Meydan'da Ataturk Aniti éntnde Atatirk'd Anma ve Celenk Sunum Toreni diizenlendi.

12 Kasim tarihinde Turhan Mildon KUltlr ve Sanat Merkezinde, “Kepez Belediyesi Klasik Turk Musikisi Korosu
Konseri” gergeklestirildi.

15 Kasim tarihinde Turhan Mildon Kiltir ve Sanat Merkezinde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miizik ve Sahne
Sanatlari Fakultesiis birligi ve Avusturya Kultar Ofisi Organizasyonu ile “Operet Aksami” dizenlendi.

-22 Kasim tarihinde Turhan Mildon Kiltir ve Sanat Merkezinde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mizik ve Sahne
Sanatlari FakUltesiis birligiile “Turhan Mildon Anma Konseri” gergeklestirildi.

-24 Kasim Ogretmenler GUnl nedeniyle Beldemizde bulunan tim okullar ziyaret edilerek égretmenlerimizin gini
kutlandi.
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-25 Kasim tarihinde Turhan Mildon KultUr ve Sanat Merkezi'nde, Kepez Belediyesi Berceste Turk Sanat Muzigi Korosu
“Atatlrk'dn Sevdigi Sarkilar ve Anilari Konseri” gergeklestirildi.

-25 Kasim tarihinde Turhan Mildon K{iltUr ve Sanat Merkezinde, Kepez Kent Konseyi ve Kadinin insan Haklari Dernegi
is birligiile “Kadinin insan Haklari Egitim Programi (KIHEP)” dizenlendi.

-29 Kasim tarihinde Turhan Mildon Kiltir ve Sanat Merkezinde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mlzik ve Sahne
Sanatlari Fakiltesiis birligiile iter CEBECI ile “Gitar Resitali” diizenlendi.

-7 Aralik tarihinde Turhan Mildon Kultlr ve Sanat Merkezinde, Turker CANSIZ ve égrencilerinin sunumu ile “Sesin
Isiltilari Piyano Resitali” dlzenlendi.

13 Aralik tarihinde “Mesudiye Zirhlisi Sehitlerini Anma Programi” dizenlendi.

-23 Aralik tarihinde Turhan Mildon KUltlr ve Sanat Merkezinde, Avusturya Kultlr Ofisi, Avusturya Milli KitUphanesi
ve Salzburg Stefan Zweig Merkezi tarafindan Salzburg Edebiyat Arsivi is birligiyle hazirlanan "Stefan Zweig: Dinya
Yazar!" baglikll gezici sergiye SkalTroy is birligi ile ev sahipligi yapildl. Sergi aciliginda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hulusi GECGEL konusmasi ve “Damla MUTLU ve Deniz Tagkin Solo & Duo Piyano
Konseri” diizenlendi.

-27 Aralik tarihinde Turhan Mildon KUltir ve Sanat Merkezinde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miizik ve Sahne
Sanatlari FakUltesiis birligiile “Piazzolla Konseri” dizenlendi.

Kaynak: Kepez Belediyesi Kultir ve Sosyal isler Mudurligu, 2024

|4

Hizmetler

itfaiye MUdUrlaga ekipleri insanlarin can ve mal givenligini tehlikeye atan yangin,deprem,su baskini firtina,
patlama,toprak kaymasitrafik kazalaribina ¢ékmeleri ve canlilar icin kurtarma gerektiren her turla olaya
mudahale ederek vatandaslarimizin huzur ve gliven i¢cinde yasayabilmleriicin 7/24 esasina gére gbrev yapmakta
olup,112 Acil Cagr Merkezine, itfaiyenin sabit telefonuna ve Belediyemiz santralinden gelen sikayetleri ve ihbarlari
en kisa zamanda ¢dzmek bilinciyle calismalarini strdirmektedir. Belediyemize baglh madurltk ve birimlerle
koordineligaligarak hizmetlerin aksamamasina 6zen géstermektedir.

idari Hizmetler

itfaiye MUdUrligumuz tarafindan Resmi Kurum, Ozel Kuruluglar ve vatandaslarimizdan gelen yazilara ve dilek-
celere gerekli kontroller yapilarak zamaninda cevap yazilmistir.

Is yeri Acma ve Calisma Ruhsati igin Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik geredi is yeri, yerinde
incelenerek s yeri Yangin Glvenligi Raporu tanzim edilmektedir.

Kurum ve kuruluglara itfaiye hizmetleri ile ilgili bilgilendirmeler yapildi. Baslangi¢ yanginlarina karsi alinacak 6n-
lemler konusunda egitim ve tatbikatlar yapildi.

i§yeri Yangin Giivenlik Raporu

2024 Yiligerisinde Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin 120 adet miracaat yapilmistir. Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik geredi isyerleri incelenip,uygun olan 115 adet isyerine isyeri Y angin
Guvenligi Raporu tanzim edilmistir.

2024 yilinda Belediye gelir tarifesine gére 115 adet isyeri Yangin Guvenligi Raporu Belgesi Hizmet Ucreti olarak
117.250.00 TL tahakkuk girilmistir.
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2024 Y1l Beldemizde Meydana Gelen Yangin ve itfaiye Olaylan

Yangin ve itfaiye Olaylari

EV YANGINI 8
BACA YANGINI 4
ARAC YANGINI 20
KAMU BINA YANGINI 1
ORMAN YANGINI 14
OT YANGINI 84
ELEKTRIK YANGINI 6
COP YANGINI 73
SAMANLIK YANGINI 2
IS YERI YANGINI 5
DAM YANGINI 1
TRAFIK KAZASI 10
ANIZ YANGINI 17
TOPLAM 245

Diger itfaiye Olaylan

KAPI KILIDI ACMA 6
KURTARMA(EVCIL HAYVAN VEYA INSAN) 73
ASILSIZ IHBAR 2
INTIHAR TESEBBUS VAKAS| 5
BACA TEMIZLIGI 1
SU GEKIiMi 10
TOPLAM 97
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Kamu Kurum ve Kuruluslari Temel Yangin Egitimi ve Tatbikat

2024 Yiliicerisinde Beldemizde bulunan Okullar, Askeri ve Sivil Kamu Kuruluslari, Hastaneler ile teorik egitim, yangin
sdndurme konulari ve yangin tatbikatlariiceren 13 adet tatbikat yapilmistir.

Tatbikatlar: 7 Adet

-11.06.2024 tarihinde Serpil Kogoglu Kres ve Guindliz Bakimevi Yangin Tatbikati
‘11.06.2024 tarihinde Luna Kres ve GUnduiz Bakimevi Yangin Tatbikati

-29.09.2024 Canakkale 18 Mart Universitesi Agiz ve Dis Sadligi Fakltesi Yangin Tatbikat
13.11.2024 tarihinde Serpil Kogoglu Kres ve Glinduz Bakimevi Yangin Tatbikat
13.11.2024 tarihinde Maya Kres ve GundUz Bakimevi Yangin Tatbikat:

19.12.2024 tarihinde Kepez Limani isletme Mdrligu Yangin Tatbikati

-25.12.2024 tarihinde Kepez Mehmet Akif Ersoy Orta Okulu Yangin Tatbikati

Egitimler: 6 Adet

11.06.2024 tarihinde Serpil Kogoglu Kres ve GUnduz Bakimevi Egitimi

11.06.2024 tarihinde Luna Kres ve GUnduz Bakimeviile Temel Yangin Egitimi

-29.09.2024 Canakkale 18 Mart Universitesi A§iz ve Dis Saghgi FakUltesiile Temel Yangin Egitimi
13.11.2024 tarihinde Serpil Kogoglu Kres ve GUndUz Bakimeviile Temel Yangin Egitimi

13.11.2024 tarihinde Maya Kres ve GUndUz ile Temel Yangin Egitimi

-25.12.2024 tarihinde Kepez Mehmet Akif Ersoy Orta Okulu ile Temel Yangin Egitimi

Sulama ve Su Tasima Faaliyetleri

Yol Sulama, Beldemiz insaat, Yol Bakim Galismalarina Su ihtiyaclari: 88 Gérev 880 Ton
Beldemiz Sinirlari igerisinde Bulunan Park Bahge ve Yesil Alan Sulamalari: 6 Gérev 60 Ton

Gondere Bayrak Cekilmesi

Beldemiz Kepez Plajinda bulunan ve mudurltigimuze sorumlulugu verilen génder diregine TUrk Bayraklari dtzenli
olarak ¢ekilmis olup, deforme olan TUrk Bayraklari zamaninda degistirilmistir.

Kaynak: Kepez Belediyesi itfaiye Mudurltigu, 2024
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Mudurltigimuz, belde genelinde gevre politikalarini olusturmak, atiklarin (kati, tibbi, ambalaj, pil, bitkisel yagd vb.)
olusumundan bertarafina kadar sUreci etkin, etkili ve ekonomik yUritmek, sivrisinek ve karasinekle mtcadele sahil
temizligi gibi temel fonksiyonlarda hizmet vermektedir.

Evsel Atiklarin Toplanmasi, Taginmasi ve Bertaraf Edilmesini iceren Kati Atik Yénetim Sistemi

2872 Sayili Cevre Kanunu ve 27742 Sayili Atiksu Altyapr ve Evsel Kati Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin
Belirlenmesinde Uyulacak Ustil ve Esaslara liskin Yonetmelik kapsaminda 05.11.2014 tarih ve 2014/156 Sayil Belediye
Meclis karari ile yartrltge giren ve 2015 yilinda ilk defa uygulamaya baslanan Kati Atik Toplama- Tagima - Bertaraf
Tesisinden Yararlanma Ucreti Tarifesi 2024 yilinda da uygulanmaya devam etmistir.

Cop toplama ve tasima, konteynerlerin bakimi, yikanarak dezenfekte edilmesi isleri 01/07/2019 tarihine kadar
Belediyemiz tarafindan yapiimis olup, bahse konu tarihten itibaren kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi,
geri kazanimi bertaraf isleri ve konteynerlerin bakimi, yikanarak dezenfekte edilmesi Uyesi bulundugumuz Canakkale
Kati Atik Yonetim Birligi (CAKAB) tarafindan Entegre Kati Atik Yonetim Sistemi (EKAY) kapsaminda imzalanan imtiyaz
sdzlesmesi geregince yapilmigtir.

Uyesi bulundugumuz CAKAB tarafindan isletilen diizenli depolama sahasina vl icinde girisi yapilan 16.066,76 ton
EvselKati Atik girisi yapilmigtir..

Belde genelinde toplam 947 adet ¢dp konteyneri bulunmaktadir. Toplamda 1297 ¢dp konteyniri yaz aylarinda
yikanmis olup, 479 konteynerin tamirati gerceklesmistir.

Sunulan Hizmetler

Beldemiz sinirlari igerisindeki tim mahalleler, meydan, sahil, cadde ve sokaklarin stplrilmesi, temizlenmesi, ayakli
¢Op kovalarinin bosaltiimasi mudUrligumuz personelince yaplimaktadir. Ayrica el ile sUpUrmenin yaninda bir adet
vakumlu yol sUpurme araci ve bir adet kigUk stUplrme araci ile meydan, sahil, cadde ve sokaklarin temizligi
yapiimistir. Bos alanlara ve konteyner yanlarina birakilan moloz, ingaat atiklari, kUl, eski ev esyalari ve bahge atiklarinin
toplanmasi, taginmasi hizmeti haftanin 6 gindnde damperli kamyon ve kepge ile dort personel tarafindan periyodik
olarak yapilmistir. Beldemizde haftanin G¢ gund kurulan Pazar yerlerinin temizligi diizenli olarak yapiimistir. Yaz
aylarinda her guin saat sabah 07:00 ile gece O1:00 arasi kis aylarinda her glinise sabah 07:00 ile gece 10:00 arasi ¢6p
taksiile hizmet verilmeye devam edilmigtir.

Ambalaj Atiklarinin Ayn Toplanmasi Sistemi

Uyesi bulundugumuz CAKAB (Canakkale Kati Atik Yénetim Birligi) tarafindan Birlik havzasinda ambalaj atiklarinin
ayri toplanmasi ¢alismalari 2010 yilindan bu yana devam etmektedir. Havzada toplanan ambalaj atiklari  Ambalaj
Atiklari Toplama Ayirma Tesisinde ayristirildiktan sonra Geri Ddnldsim Lisansi olan tesislerde ekonomiye geri
kazandiriimaktadir. 2010 yilindan bu yana ambalaj atiklari toplanmasi icin kullanilan kafesler yerine EKAY Projesi
kapsaminda konteynerlerin dagitimina 2024 yilinda devam edilmistir. CAKAB tarafindan ambalaj atigi toplama isi
Beldemiz sinirlari igerisinde Sali, Carsamba, Cuma, Cumartesi olmak Gzere haftanin dért glnd olarak planlanmigtir.
Marketler de olusan ambalaj atiklarinin, geri déntsim kafeslerine gelisigiizel birakiimasindan dolayi ¢evre kirliligi
yarattigi tespit edilmistir. Bu nedenle marketlere toplama gunleri verilerek, ambalaj atiklarini kendi depolarinda
katlayip biriktirerek geri dontsUm aracina teslim etmeleri saglanmistir. Belde genelinde toplam 115 adet geri
déndsum kutusu bulunmaktadir ayrica her mahallede 1toplamda 3 adet mobil atik getirme merkezi hizmet vermeye
devam etmigtir.

2024 yili igerisinde ¢dpten ayri toplanan kentimizdeki ambalaj atidi (k&git, karton, cam, plastik, metal) miktar
940,680 ton 'dur.
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Tibbi Atik Yonetim Hizmetleri

2012 yiindan itibaren tibbi atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve bertarafi isi Uyesi bulundugumuz Canakkale Kati Atik
Yénetim Birligince stGrdurtlmekte olup, 2024 yilinda da devam etmigtir.

Sifir Atik Projesi kapsaminda hayata gegen "Atik ilaglarin Ayri Toplanmasi Projesi" kapsaminda ilaglarin evsel
atiklardan ayristirimasi igin eczanelerde biriken atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve bertarafi igin lisansl firmalara
gdnderilmesi Belediyemizce yUruttlmekte olup, 2024 yilinda 708 kg atik ilagin lisansli firmaya teslimi yapiimistir.

Geri Dontisiime Gonderilen Tekstil Atiklar

Beldemiz sinirlarticerisinde olusan kullaniimis tekstil (kemer, canta, giysi nevresim. perde oyuncak vb.) evsel nitelikli
atiklarin ayri toplanarak degerlendiriimesi icin Beldemiz sinirlari icerisine toplamda 40 adet tekstil geri déntsim
kumbarasi yerlestirilerek lisansli firma tarafindan toplanmasi saglanmistir. 2024 yili icerisinde 58,085 kg tekstil atid
toplanmistir.

Geri Dontisime Gonderilen Atik Piller

Atik pillerin toplanmasi, taginmasi ve bertarafi ile ilgili okullarda, hastanelerde, eczanelerde ve isyerlerinde bulunan
pil toplama kutulari ile atik piller evsel atiklardan ayri olarak MUdarligumdaz tarafindan toplanarak TAP' a (Tasinabilir
Pil Ureticileri ve ithalatcilar Dernegi) génderilmektedir. Talep eden isletme ve kurumlara pil kutusu dagrtimi
yapllimaktadir.

Geri Dontisiime Gonderilen Bitkisel Atik Yag Miktari

T

“Bitkisel Atik Yaglarin KontrolU Yénetmeligi” geregi beldemiz genelinde 2010 yilindan bu yana stren ¢aligmalar
dahilinde, bitkisel atik yaglarin toplanmasi adina bir kampanya baslatiimis ve atik yaglarini toplama merkezlerimize
getiren vatandaslara cesitli hediyeler verilmeye baslanmistir. 2024 yili igerisinde kentimizde toplama yapan lisansli
bitkisel atik yagd toplayici firmalardan alinan verilere gére; evlerden, isyerlerinden, otellerden ve okullardan toplanan
bitkisel atik yag miktari toplam 1.120 Kg'dir.
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12.07.2019 tarih ve 30829 sayill resmi Gazetede yayinlanarak yururlGge giren Sifir Atik Yonetmeligince Bina igi
Sifir Atik Yonetim Sisteminin gereksinimlerini yerine getirerek Sifir Atik Belgesi alinmistir.

Mavi Bayrak

Her vyil yenilenmesi gereken Mavi Bayrak basvurusu, 2024 yilinda Turkiye Cevre Egitim Vakfi (TURCEV)na
yapimistir. TUrkiye Cevre Egitim Vakfi (TURGCEV) tarafindan yapilan incelemeler sonucunda Mavi Bayrak Kepez
Belediyesi Halk Plajinda yeniden dalgalanmistir. 2016 yilindan itibaren Belediyemiz Halk Plaji Bayrak &duld ile
vatandaglarimiza hizmet vermekte olan Halk Plajimiz, uluslararasi 33 kriteri olan Mavi Bayrak kriterlerini de
saglamaktadir. Her yil Belediye personelimizden Cankurtaran egitimialan 2 kisi yaz
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sezonu boyunca Halk Plajinda Cankurtaran hizmeti vermektedir. Ayrica yine Mavi Bayrak kriterlerinin saglanmasi
amaclyla Canakkale Halk Saglhig Mudurligunce belirli periyodlarda numune alinarak deniz suyu analizleri
yapilmaktadir.

Etkinlikler

*08.06.2024 - 8 Haziran Marmara Denizi GUnU'nde Marmara Denizinde Biyo ¢esitliligin azalmasina dikkat ¢cekmek
icin Kepez Sahilde Kiy Temizligi Etkinligini gerceklestirdik.

*21.09.2024 - DUnya Temizlik GUnt Cop Toplama Etkinligi, Dinya Temizlik GUnUn' de Kepez Sahili Halkin katiimiyla
temizlenmistir.

Biyosidal Urtin Uygulama Programi

Belediyemiz binyesinde kurulan llaglama Birimi 10 Mart 2020 tarihinde aldigi Biosidal Urtin Uygulama izin belgesi
ile Temizlik Isleri MUdUrGgu catisi altinda basta Sivrisinek ve Karasinek olmak tizere tim hagere gruplari ile micadele
ve dezenfektan galismalari yUritmektedir.

Belediye sinirlari ve miicavir alan icinde ilaglama Birimimiz, Biosidal Urlin Mesul MUdira esliginde Uygulayici
Personeller ile covid-19 virGst olmak Uzere, HIN1, domuz gribi, influenza gibi bulasici hastalik virUslerinin kapall
ortamlarda yayllmasini énlemek amagli dezenfekte ilagclamalari yGrittd. Bu kapsamda halkimizin saglidr icin mtcavir
alan icindeki ve belediye bunyesindeki kullanilan sagdlik ocaklari, camiler, kafeler, otobuUsler ve kamuya acik alanlardaki
ortak kullanim alanlarinda dezenfekte uygulamalari basariyla ylrittldt. Belediyemizin ortak kullanim alanlarinda
dezenfekteilaglamalarina devam edildi.

Ugan ve yUrUyen hagerelerin kontrollinde entegre mucadele yontemi kullanilarak kimyasal kullanimini en aza
indirgeyip 6ncelikli olarak fiziksel mUcadele uygulamasi ile yok edilmesi gereken sivrisinek ve karasinek Greme alanlari
yok edildi. Entegre mucadele ydnteminin énemli bir agsamasi olan Kulttrel Calisma uygulamasi ile bilinglendirme
kampanyalart dlzenlenerek sivrisinek ve karasinek Ureme alanlar ve bu alanlarin yok edilmesi ile ilgili halk
bilgilendirildi.

Sivrisinek Kontrolii:

Kisi dinlenerek gegiren ergin sivrisinek kontrollinde subat ayinin ikinci haftasinda kislak mtcadele baslatildi. Sicak
sisleme uygulamasl yapilarak ugkunla mticadele edildi. Biyolojik micadele uygulamasi ile de gesitli alanlara larva ile
beslenen baliklar atildi. Mart ayinda sivrisinek larva mucadelesi kapsaminda kanalizasyonlar, sUs havuzlari, devam
etmekte olan ve atil ingaatlarda larvasit ilaglamalarina baslandi. Haziran ayinin ilk haftasinda Uckun MuUcadelesi
kapsaminda arag UstU ULV ilaglama calismasi basladl. Bu mUcadelede hava sartlarina bagli olarak yaz sezonu sonuna
kadar sUrdartldu. Belde sinirlari icerisinde dizenli ve rutin araliklarla ilaglama calismasi ortalama sicaklik 15 °C altina
dlsene kadar devam etmistir.

Karasinek Kontroli:

Ayrica maylis ayinin son haftasinda karasinek larva ve uckun ilaglamalari basladi. Kepez mUcavir alan igindeki tim
¢Op konteynerlerinde, ¢coplik alanlarinda, ¢op transfer alanlarinda ve kati atik aritmada lavra ilaglamasi ile baslayarak
gérulen erginlerle birlikte yemleme, spreyleme ve tuzak ydntemileri kullanilarak ugkun ilaglamalar hava sicakliklarinin
15°C derece altina diigene kadar devam etmistir.

TUm yapilan bu ilaglamalar kapsaminda 450 ha alan i¢erisinde dUzenli programlar dahilinde ilaglama galismalari 12
ay boyunca devam etmistir. Tum bu galismalar esnasinda sahada 145 L biyosidal Grtn kullanildi. E-belediye sistem,
telefon hattive dilekcelerle gelen sikyetler, istek ve talebin tamami yerinde incelenerek sorunlarin ¢ézUmune gidildi.

Veteriner igleri Birimi
Sahipsiz Sokak Hayvanlarini Tedavi ve Rehabilite Edilmesi Calismalari

0110.2022 tarihinden itibaren Belediyemiz ile Canakkale Belediyesi arasinda protokol imzalanmis olup, sokak
hayvanlarinin kisirlagtiriimasi, isaretleme ve kuduz agsisi islemleri Canakkale Belediyesi Hayvan Bakimevi ve
Rehabilitasyon Merkezince gergeklestirilerek Tarim ve Orman Bakanlidi sistemine girisleri yapiimaktadir.

5199 sayill Hayvanlart Koruma Kanunu kapsaminda sahipsiz sokak hayvanlarinin tedavi, rehabilite edilmesi ve
kisirlastiriimasi hususunda yaplilan galismalarimizda 259 adet disi, 122 adet erkek sokak hayvanina kisirlagtirma ve
kuduz asisI yapilarak rehabilite edilmis ve ayrica 665 sokak hayvani tedavi edilmesi faaliyetleri yapilarak, 2024 yili
icerisinde 750 sokak hayvanina midahale edilmigtir.

Kaynak: Temizlik isleri Mudarluga, 2024
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Hizmetler
Zabita MUdUrltgu ekipleri tarafindan her gin mesai baslangicinda, hazirlanan gunltk ¢alisma programi

ile belirlenen gérev ve denetimler yapilarak, mesai bitiminde tUm calismalar yazil olarak sunulmustur.
Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari, Ticari Taksiler, Nakliyat Araclari, Servis Araclari ve Pazar yerleri ile ilgili
timislemler yapilarak kurumici ve kurum disi tim yazismalarin takip islemleri saglanmistir.
MUdarligumuze gelen vatandaslarimizin sikayetleri, istekleri ve dnerileri dinlenerek yasal streg izlenmek
suretiyle bu sikdyet, istek ve 6neriler sonuglandirimistir.

Denetimler

Beldemizde bulunan is yerlerinin isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina ligkin Yonetmelige gére periyodik
olarak kontrolleriyapilmis olup, halkimizin saglik, sihhat ve dizeniyle ilgili gerekli tedbirler alinmistir.

Ayrica ilgili kanunlar geregince ilgili kurum ve kuruluslar ile ortak denetimler yapilmistir. ilgili mevzuata
uygun faaliyet géstermeyen isyerleriilgililerine idari yaptirim islemleri uygulanmistir.

Denetlenen is Yerleri Sayisi

Umuma agik istirahat ve egdlence yeri 295
Berber, Kuafor, Guzellik Salonu 260
Lokanta 72
Market 552
Okul Kantini 25
Pazaryeri ve Manav 172
Diger Is yerleri 3732
TOPLAM 5108

Ruhsatlandirma Caligsmalari

Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligine gére ruhsat miracaatlari alinarak isyeri agma ve calisma
ruhsatlari verilmis olup, 1aylik kontrol strecinde gerekli denetimler yapilmigtir.

2024 Yili iginde Ruhsatlandirilan igyeri Niteligi

Sihhi MUessese 105
Gayrisihhi MUessese 20
Umuma Acik Istirahat Ve Eglence Yerleri 9

TOPLAM 134

Ayrica 2024 yili igerisinde ruhsatlandirilan 4 adet isyerinin, isyeri sahiplerinin yazili talebi Gzerine kapanis islemleri
yapilmigtir.

Yine 2024 yiliigerisinde isyeri sahiplerinin yazili talebi Uzerine 3 adet ig yerinin devriyapiimistir.

1 adet pansiyon niteligindeki isyeri, Kultir ve Turizm Bakanligi Yatinm ve Isletmeler Genel MUdUrligundin
Belediyemize gdndermis oldugu yazi kapsaminda, 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanununda belirtilen éngdrilen stire
icerisinde Basit Konaklama Turizm isletme Belgesi/Turizm isletme Belgesi alamadigindan dolayi, pansiyon
isletmesine ait isyeri agma ve galisma ruhsatinin Belediyemizce iptal edilmesi istenmis ve Belediye Bagkanligimiz
oluruileigletmeninisyeriagma ve galisma ruhsatiiptal edilmistir.

isyeri agma ve calisma ruhsati almadan glnUbirlik kiraya verilerek konaklama hizmeti verdigi tespit edilen 3 adet
mesken niteligindeki yere Belediyemiz Enclmenince idari para cezasi uygulanmis olup, mesken niteligindeki yerler
muhurlenerek faaliyetine son verilmigstir.
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isyeri agma ve calisma ruhsati almadan faaliyette bulundugdu tespit edilen 5 adet isyeri niteligindeki yere
Belediyemiz Encimenince idari para cezasi uygulanmis olup, isyeri niteligindeki yerler mUhurlenerek faaliyetine
son verilmigtir.

Ticari Taksi ve Nakliyat Araclar

Ticari taksilerin ve nakliyat aracglarinin ruhsatlar ve gerekli kontrolleri periyodik olarak yapiimistir. Eksik ve
yenilenmesi gereken evraklari ve techizatlari tamamlatilmistir. Ticari taksi ve nakliyat araclarinin vize Ucretleri
tahakkuk edilmistir.

Ticari taksi kullanicilari ile vatandaslarimiz arasinda gelisen anlagsmazliklarin ¢6zdmuU hususunda Kepez Belediyesi
Ticari Taksilere Uygulanacak Yonetmelik kapsaminda gerekliis ve islemler yapiimistir.

Beldemizin hizli blyUmesi ve nUfus sayisini artmasi ve ayrica vatandaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda,
2024 yili icerisinde 1 Nolu Kepez Taksi Duragina 2 adet ticari taksi plaka hakki tahsisi Belediyemizce yapilmis ve
durakta galisan ticari taksi sayisi 16 olmustur.

2024 yilinda devir i¢in bagvuran sahislarin devir islemleri Belediyemiz Enclimenine sunulmus olup, 1 adet ticari
taksi plaka devir hakki tahsisi yapiimistir.

Ticari Taksi Duraklari Taksi Sayisi

1 Nolu Kepez Taksi Duragi 16
2 Nolu Bogazkent Taksi Duragi 6

3 Nolu Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesi Taksi Duradi 20
TOPLAM 42

Nakliyat Araclan Arag Sayisi

1 Nolu Nakliyat Araglari Duragi 7

2024 yilinda devir igin basvuran sahislarin devir islemleri Belediyemiz Encimenine sunulmus olup, 1adet nakliyat
araci plaka devir hakki tahsisi yapiimistir.

Servis Araclari Denetimleri

Servis Araclari Hizmet Yonetmeligine gére gerekli kontroller yapilarak Giizergah izin Belgeleri verilmistir. ilcelerden
gelen servis araglarinin ve egitim 6gretimin devam ettigi ddbnemlerde okul servis araglarinin denetimleri yapilmistir.

2024 yilinda 14 adet Glizergah izin Belgesi ve 27 adet Okul Servis Araci Ozel izin Belgesi verilmistir.

Pazar Yeri Denetimleri

Pazar yerlerinde duzenli olarak kontroller yapiimakta olup, tespit edilen aksakliklar zamaninda duzeltilmis ve
eksiklikler giderilmistir. Ayrica pazar yerlerinin satis yeri devir igslemleri Belediyemiz Encimenine sunulmus olup, 10
Uretici ve pazarci esnafimizin satis yeri devir islemleri yapilarak, toplamda 18 adet satis yeri tahsisi yapilmistir. Ayrica 1
Uretici esnafimizin vefati nedeniyle kanuni mirascilarina 4 adet satis yeri tahsisi yapilmistir.

5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Dizenlenmesi
Hakkindaki Kanunu ihlal eden Uretici ve pazarci esnaflarimiz ile ilgili Pazar yerlerii¢in tutulan tutanaklar Belediyemiz
Encumenine sevk edilerek inlali gergeklestirenler hakkinda idari para cezasi uygulanmigtir.

Pazartesi, Carsamba ve Cumartesi gunleri kurulan pazar yerlerinde isgaliye harclarinin ve kati atik Ucretlerinin
tahakkuk ve tahsilati yapilmistir.
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Olcii Ayar Aletlerinin Muayene ve Damgalanmasi

3516 Sayil Olgli ve Ayar Kanununa gore Ganakkale Belediyesinden gelen Olgli Ayar Memuru esliginde, miracaat
eden Uretici ve pazarci esnafimiza ait 48 adet 6I¢U ve tart aletinin, 2024 yili periyodik muayene ve damgasl
yapilmigtir.

ingaat Denetimleri

Hafta i¢i ve hafta sonu beldemizde ingsaat sahalarinin dolagiimasi, Belediyemiz sinirlari icinde yapilan ingaatlarin
kontrolU, kagak ve imara aykirl yapiimak istenen insaatlarin tespiti ve bu yerlere gerekli islemler Belediyemiz imar ve
Sehircilik MUdurlaguile birlikte yapilmigtir.

Duzensiz olan, kaldirm ve yolu isgal eden, emniyet tedbiri almayan, etrafi pis ve daginik olan insaatlar uyarimis,
uyarlya uymayanlaraidaripara cezasi uygulanmistir.

Trafik Dilizenlemeleri

Beldemiz mucavir alani sinirlari icindeki gerekli trafik isaretlemeleri yapilarak trafik dlzenini saglamak igin gerekli
calismalar yapiimistir.

Deforme olan ve zarar gbren direk ve trafik tabelalar yenilenmistir.

Belediyemiz sinirlarriginde bulunan cadde ve sokaklarda yapilan yol bakim ve onarim galismalarinda gerekli givenlik
dnlemleri alinarak trafik ddzeni saglanmistir.

Beldemizde trafik akisini dizenlemeye yonelik delinatdr galismalart yapilimistir.

Beldemizde terk edilmis sekilde bulunan hurda araglarin kaldiriimasi; is makinalari, kamyon ve otobuUs gibi blyutk
araclarin tehlike arz edecek okul &n(, yaya yolu glizergahlari gibi noktalara park etmeleriile ilgili Canakkale il Emniyet
MUdurltgu ile koordineli olarak ¢alisiimigtir.

Kurumlardan ve vatandaslarimizdan trafigin dGzenlenmesi kapsaminda gelen yazili talepler degerlendirilerek karara
baglanmasi amaciyla Canakkale Valiligi il Trafik Komisyonuna sevk edilmis ve komisyonca alinan kararlar
dogrultusunda gerekli trafik dizenlemeleri yapiimis olup, diger madurlUkleri ilgilendiren hususlar ilgili mudurluklere
yazili olarak gdnderilmistir.

Gondere Tuirk Bayraginin Cekilmesi

Beldemizde belirli noktalarda bulunan ve MUdurldgumuze sorumlulugu verilen génder direklerine Turk bayraklari
dUzenliolarak ¢ekilmis olup, deforme ve yirtilan Turk bayraklari zamaninda degistirilmigtir.

Seyyar Satisi Onleme Calismalari
Beldemizde izinsiz olarak satis yapan seyyar saticilar uyariimis, uyarilara uymayanlara idari para cezasl uygulanmistir.

Dilenciligin ve istismarin Onlenmesi

Vatandaslarin duygularini istismar ederek dilenciligi bir meslek haline getirmis kisilere karsl gerekli tedbirler alinmig
ve Kabahatler Kanunun 33/1maddesi geregdi yasal islemler yapilarak idari para cezasi uygulanmistir.

Bayramlar, Torenler ve Etkinlikler

Milli Bayram ve torenler ile Belediyemizce tertip edilen geleneksel etkinlik ve konserlere istirak edilerek gerekli
tedbirler alinmistir.

Kamu Malina Zarar Verme Onleme Calismalari

Kamu malina zarar veren kisiler hakkinda tutulan tespit tutanaklari Belediyemiz EncUmenine sevk edilerek idari
para cezas! uygulanmistir.

Beldemizde trafik kazasi yaparak Belediyemize ait kamu malina zarar veren sUrtcuUler hakkinda tarafimizca tutulan
tutanak ilgili maduarltge gerekliislemlerin yapilmastigin gdnderiimistir.
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is Yeri Onii ve Kaldirim iggallerini Engelleme

Yayalarin ve araclarin gelis ve gidisini engelleyen, kaldirimlara ve yollara malzeme ve arag koyarak isgal eden sahislar
ikaz edilmis ve idari para cezasi uygulanmistir.

El Emegi Uretimi Stantlar

Beldemizde ikamet eden kadinlarimizin el emedi ile Urettikleri GrUnleri sergilemeleri ve is hayatinda etkin olmalari
kapsaminda, 2024 yili icerisinde stant agma faaliyeti talebinde bulunan 60 adet dilek¢e sahibine, Bagkanlik Makami
Oluruile kurulan komisyon huzurunda yapilan kura ¢ekilisiile 25 adet stant tahsis edilmistir.

Cezai iglemler

2024 yiinda 5326 sayill Kabahatler Kanununa gore kabahat isleyen isyerleri, ingaat ve sahislara idari yaptirimlar
uygulanmisgtir. MUdUrlGgumuzce yazilan idari para cezasi sayisi: 12, Encimene sevk edilip yazilan idari para cezasi
sayisl: 28

idari Para Cezasi Uygulanan Verilen Ceza idari Para Cezasina
Uygulanan Kanun Ceza Maddesi Miktari Konu Eylemin Aciklamasi
5326 S.K. 32 (Enclimen) 47196,00 TL Emre aykiri davranis
5326 SK. 33/1 977,00 TL Dilencilik
5326 S.K. 38/1 7.816,00 TL isgal
5326 S.K. 38/2 18.000,00 TL Isgal
5326 S.K. 41/4 20.000,00 TL Cevreyi Kirletme
2559 S.K. 6 (b - bendi) 10.515,00 TL Aclk ve kapall bulunacagi saatlere uymamak,
2559 SK. 6 (c - bendi) 10.515,00 TL Bu Kyaar:;ﬁ;?a%;ﬂarg%?‘zssgfg db“ee':f”e”
2559 SK. 6 (d - bendi) 37.000,00 TL Mevzuat hukUmlerine aykiri olarak isletilen,
TOPLAM :152.019,00 TL tahakkuk edilmistir.

Uygulanan idari para cezalari teblig edilerek, tahakkuklari girilmis ve tahsilat i¢cin Mali Hizmetler Muduarltgune
duzenli olarak génderilmistir

ihbar ve Sikayetler

Zabita MUdUrlagu, éncelikle vatandaslarimizin huzurlu ve rahat bir ortamda hayatlarini sGrdtrmeleri igin 24
saat 365 gun goérev yapmakta olup, zabita 153 ve Belediyemiz santralinden gelen sikayetleri ve ihbarlari en kisa
zamanda ¢6zmek bilinciyle ¢alismalarini strdtrmektedir.

Belediyemize bagli diger madurlik ve birimlerle koordineli calisilarak hizmetlerin aksamamasina ézen géste-
rilmistir.

Kaynak: Kepez Belediyesi Zabita Mudurltgua, 2024
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MUdarlagamiiz, belediyemizin gicli mali yapisinin strekliliginin saglanmasi amaciyla ic Kontrol, Muhasebe ve
Kesin Hesap ve Raporlama, Gelir, Tahakkuk, Tahsilat, Takip ve Kontrol, Yonetim Bilgi Sistemleri alt
fonksiyonlarinda hizmetlerini yardtmektedir.

ic Kontrol islemleri

Belediyemiz gelir, gider, varlik ve yUkUmlulUklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yénetilmesini saglamak
amaclyla hizmet veren birimimiz i Kontrol stireglerinin yritiimesi ve koordinasyonunun yaninda én mali kontrol
ve muhasebe kontrol maliigleriyerine getirmektedir.

On Mali Kontrol

idarenin gelir, gider, varlik ve yakumlulUklerine iliskin mali karar ve igslemlerinin; Belediye bUtgesi, butge tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, merkeziyénetim but¢e kanunu ve diger malimevzuat hukUmlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi ydnlerinde yapilan kontroldur.

Muhasebe Kontrol

Muhasebe Kontrol islemleri, 4734 sayili K..K kapsaminda yapilan alim iglerininin belgelerini Yurtici Gegici Gérev
Yolluklari, Gérev avans ve mahsup evraklari, huzur hakki evraklari, Arazi Tazminatlari, Belediye Baskani, Belediye
Baskan Vekili, Belediye Bagkan Yardimcisi, Avukat, Stajyer dgrencimaaslariile Avukat Vekalet Ucretleri, Taginmaz
kira ve salon kiralama vb. harcamalar ile 4734 sayili Kanun kapsami disindaki evraklarin kontrolint saglamakla
gorevlidir.
Muhasebe ve Kesin Hesap ve Raporlama i§lemleri

ilgiliyasal dizenlemelere uygun olarak tiim maliis ve islemlerin muhasebelesmesini saglayan birimimiz;
Gelen tUm mali evraklarin Mahalli idareler Bitce ve Muhasebe ve Mahalli idareler Harcama Belgeleri
Yoénetmelikleri dogrultusunda gerekli kontrolleri yapilarak muhasebelestirme islemleri saglanmistir. Belediye
veznelerince tahsil edilen gelirlerin bankaya ve muhasebe kayitlarina girigleri yapiimistir. Ayrica emanete alinan
paralarin ilgililerine iadesi saglanmistir. Bu kapsamda 12390 Muhasebe islem Fisi, 1459 Odeme Emri Belgesi
duzenlenerek alacaklilara 6demelerin yapiimasi saglanmistir.

Teminat olarak verilen degerlerin saklanmasi, giris ve ¢ikis islemleriyapiimistir.
Vergi Beyannamelerinin zamaninda Vergi Dairesi MUdurlugtne gdnderilmeleri, aylik mizanlarin dtzenli olarak
Kamu Bilgi Sistemine girigleri saglanmistir.

Gelir Birimi
633 adet aktif llan Reklam beyanimiz bulunmaktadir.
Yil igerisinde 10 adet Eglence Vergisi beyaninin girisi yapiimigtir.

Emlak, Cevre Temizlik ve Katiim Paylari Birimi

Emlak Cevre Temizlik Vergisi
Vergisi

mmm

26947 7186 11422 | |

Emlak Biriminde TL Bazinda Tahakkuk Tahsilat Dé6kiimi

Cevre Temklik Vergisi Harcamalara Katilim
(2024) Paylari(Toplam
Tah.Tah)
Tahakkuk Tahsilat Tahakkuk Tahsilat Tahakkuk | Tahsilat

14.397.081,60 12.191.645,02 3.760.076,90 3.162.018,31  3.793.451,23 518.882,95
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- Emlak Vergisi toplam tahakkuk (ge¢cmis yillar dahil) 18.832.350,35 TL olup 2024 yili Emlak Vergisi Tahsilati
12.191.645,02 TL olarak gergeklesmistir,toplam tahakkuka oranla gerceklesme %64,74'tUr. 2024 yilligerisinde ise;
tahakkuk 14.397.081,60 TL olup Emlak Vergisi tahsilatinin yiligerisindeki tahakkuka orani %84,68dir.

- Gevre Temizlik Vergisi toplam tahakkuk (gegmis yillar dahil) 4.765.537,32 TL olup 2024 yili Cevre Temizlik Vergisi
tahsilati 3.162.018,31 TL olarak gerceklesmistir. Toplam tahakkuka oranla gerceklesme %66,35'tir. 2024 yili
icerisindeise; tahakkuk 3.760.076,20 TL olup Cevre Temizlik Vergisi tahsilatinin yilicerisindeki tahakkuka orani 84
%'tlr.

- Harcamalara Katiim Paylar toplam tahakkuk (ge¢mis yillar dahil) 3.793.451,23 TL olup 2024 yili Harcamalara
Katiim Paylari tahsilati 518.882,95 TL olarak gergeklesmistir.

ilan Reklam Vergisi Eglence Vergisi
(2024) (2024)

Tahakkuk Tahsilat Tahakkuk Tahsilat

181.734,69 142.613,26 35.650,00 24.377,16

- llan Reklam Vergisi toplam tahakkuk (gecmis yillar dahil) 460.219,37 olup 2024 yili ilan Reklam Vergisi Tahsilati
142.613,26 TL olarak gergeklesmistir,toplam tahakkuka oranla gerceklesme %31dir. 2024 yili icerisinde ise;
tahakkuk 181.734,69 TL olup ilan Reklam Vergisi tahsilatinin yilicerisindeki tahakkuka orani %78'dir.

- Eglence Vergisi toplam tahakkuk (gegmis yillar dahil) 79.693,56 TL olup 2024 yili Eglence Vergisi Tahsilati
24.377,16 TL olarak gerceklesmistir,toplam tahakkuka oranla gerceklesme %30'dur. 2024 yili icerisinde ise;
tahakkuk 35.650,00 TL olup Eglence Vergisi tahsilatinin yilicerisindeki tahakkuka orani %68'dir.

Vezne Hizmetleri

Vezne Nakit Tahsilat 22.175.345,32-TL
Vezne Kredi Karti 48.738.482,45-TL
E-Belediye (Webportal) 11.501.559,16-TL
Online Bankas1 Tahsilat1 13.062.053,82-TL

Genel Toplam 95.477.440,77-TL

Takip ve icra islemleri

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanununda belirtilen vergi, har¢ ve ¢esitli gelirlerin zamaninda, dogru ve gtvenilir
bir bicimde tahakkuklarinin yapilmasi ve tahsilatlarin arttiriimasina yénelik zamaninda édenmeyen alacaklarin
tahsilatinidaha sagliklyapabilmek adina adres gincellemeleri saglanmaktadir.

Tahakkuk, Tahsilat, Takip ve Kontrol i§lemleri

Belediyenin yetki ve sorumluluk alanindaki tim gelirlerinin, ilgili yasal dizenlemeler geregince yasal streler

icerisinde yapilmasi gereken tarh ve tahakkuk islemlerini denetlemek, Maliislemlerin tarh, tahakkuk, terkin, tecil,
tehir, tahsil sUreglerini gdzlemek, sorunlaribelirlemek ve gelistiriimesini saglamak.
Muadurltklere ait tahakkuk, bakiye, alacak, eski tahakkuk, vefat tahakkuklari, 8deme vb. islemlerin kontrollerini
yapmak, her birimin konusu dahilinde Belediyemiz Gelir Tarifesinde bulunan tahakkuklarini kendilerinin gegmeleri
saglamak ve sonucunda gerekli kontrollerin yapilarak varsa hatalarinin dizeltilmesi ve denetimininin yapilmasini
saglamaktir.

Hukuk Isleri Birimince baslatilacak takip islemleri dncesinde ve icra takibi baslatilan mukelleflerin otomasyon
sistemigiriglerive analizleriyapilmaktadir.
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2886 Sayil Devlet ihale Kanunu Kapsaminda Yapilan ihaleler

2024 yili igerisinde Belediye Encimeni tarafindann belirlenen bedeller dogrultusunda toplam 17 adet ihale
yapllmis olup, 8 adet igyeriile kira s6zlesmesi dizenlenmigtir.

Su isleri Birimi
Birimimiz; abonelerin kullandigr suyun tahakkukunun yapiimasi, bor¢lu abonelerin su kesme agma islemlerinin
yapilimasi ve ilgili tarifelerin hazirlanmasi, ariza takibiile ariza olusan sayaglara mtdahele edilerek susuz abonelerin

sorunlarina ¢dézUm saglanmasi, kagak ve usulstz kullanimlar ile ilgili incelemeleri yaparak, denetimsiz su
kullaniminin énlenmesi faaliyetlerini ylritmektedir.

icme suyu aritma tesisinden sehir sebekesine verilen arrtilimis suyun abonelik, tahakkuk ve saha kontrolleri
yUratdlmastar.

Abone islemleri

Abone sayilarive su tUketim miktarlarina da bakilarak isletme maliyetlerini dustrmek amaciyla bdlgemize uygun
bir okuma plani hazirlanarak uygulanmaya konulmustur.

31.12.2024 tarihi itibari ile Belediyemiz Mali Hizmetler MUdUrltigu Su Servisinde abone sayimiz toplam 21.040' a
ulagmis olup, 2024 yiliiginde 2776 adet abonelik yapilmis bu aboneliklerden 2264 adedi daha énce agilmis olan
aboneliklerin devriyle olusmusken 512 adet sifir abonelik yapilmistir. Abonelerimizin sayaclari teknik
personellerimizce ayniguniginde tesisat yerlerine takilmis olup abonelik yapildigi gtin su kullanimi saglanmistir.

31.12.2024 tarihiitibarrile 2.123.103 m® su satigina karsilik toplamda, 62.092.136,71-TL tahakkuk yapiimis, bunun
59.664.328,36 -TL 'sinin tahsilati gergeklesmis, tahakkukun tahsilata orani % 96,09 olarak gergeklestiriimistir.

Ariza Takip islemleri;

Sayac baglantisi, sayag arizasi ve ya denetimler igin dizenlenen 6.784 adet is emrinin geri dénus islemleri
tamamlanarak sisteme girisleriyapilmistir. 12 adet elektronik kartli su sayaci, arizasi sebebiyle ilgili firmaya servise
gbnderilmis ve sékllen sayaclarin yerine 12 adet abonelerin susuz kalmamalari amaciyla mekanik su sayaci
takilmistir.Uzun stredir su almayan ve kullanim suresi dolmus sayaglarin takibi amaciyla saha tarama islemleri
devam etmektedir.

Olcii Ayar islemleri;

Sayaclarinin tUketimi dogru kaydetmedigi yoninde abonelerimizden gelen talepler dogrultusunda ya da
Abonelik Servisi personelince 5 adet sayag sokUlerek kontroligin Sanayi ve Teknoloji Il MUdUrliga denetimindeki
Canakkale Belediyesi Suisleri Mudarluga Olgl Ayar istasyonuna génderilmistir.

insaat, ResmiKurumlar;
Belediyemiz MaliHizmetler Su Servisinde 2024 Yiliicerisinde 345 adet yeniingaat aboneligi yapiimistir.

Mali iglemler

Abone Sayisi Tahakkuk (TL) (A) Tahsilat (TL) (B) Gercgeklesme (%)

2023 20.528 51.723.381,14TL | 44.956.367,02 TL % 86,90
2024 21.040 62.092.136,71 TL | 59.664.328,36 TL % 96,09

Yukaridaki tablo 2024 Mali Yili Kesin Hesap Bilgilerinize gére dUzenlenmigstir.

Kaynak: Mali Hizmetler Maduarlugu, 2024
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A-MIiSYON VE ViZYON
Misyon:

Belediye blinyesinde personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore istihdamiile is verimliligini yUkselterek
gelisim seviyesini ve personel kalitesini strekli artirmak.
Acgliklama : Belde halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak amaciyla, teskilatlanan , toplumun kaynaklarini kullanarak
hizmet Ureten belediyemizin; sunmus oldugu hizmetlerinde temel faktérlerden biri olan insan glcunU yani galisan
personeli egitimli, mevzuata hakim ve halkla iligkili bir konuma getirerek, halkin ihtiyaglarini karsilamakta gérevlidirler.

Vizyon:

Kaliteli hizmet igin insan kaynaklari olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini yUksek tutarak bu konuda
oncu ve drnek bir birim olmaktir.
Agiklama : Bu vizyon igin, Belediye hizmetlerinin Uretim ve sunumunda toplam kalite yénetim sistemiyle
butunleserek, etkinlik, verimlilik, sirekli gelisim ve katiimci bir yaklasimla personellerin egitim dlzeyini artirarak 6ncu
ve 6rnek hizmetler sunan bir birim olmay! kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu amaca ulasabilmek igin; yGksek
nitelikli ve egitimli insanlarin calistigi ve stirekli iyilestirme saglayan; teknolojik alt yapiyi etkin ve verimli kullanan 6nct
ve drnek birim olmak i¢in ¢abalarini yogunlastirilacaktir.

B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:
1- Memur Personellere iligkin Gérevler:

- 657 Sayill Devlet Memurlari Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu gdrevlerine ilk defa
atanacaklar igin yapilacak olan sinavlar hakkinda yénetmelik geregince KPSS sonucuna gére devlet memurlugunailk
defa atanacaklarin atamaislemlersi;

- 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49.maddesine istinaden sdzlesmeli personelin ise alinmasinailiskin islemler.
-2110.2006 tarih ve 26306 Sayill Resmi Gazete'de yayinlanan Belediye itfaiye Yonetmeligi

ve 657 Sayil D.M.K’nun 48.maddesine istinaden ilk defa atanacak itfaiye eri alimlarina yonelik islemler;

-657 Saylll D.M.K/nun 64.,67.ve 84.maddeleri geregdince belediye memurlarini bulunduklari kadro dereceleri
icerisinde yasal yUkselme sUresini doldurmus bulunanlardan, derecelerin yUkseltiimesiile yapilan terfiislemleri,
-17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayill kararname ile ylrUrlige giren devlet memurlarina 6édenecek zam ve
tazminatlara iliskin karar geregi yan 6édeme ve &zel hizmet tazminati cetvellerinin hazirlanarak onaya sunulmasi
islemleri;

-657 Sayili D.M.K’nun 86.maddesine gdre vekaleten géreviendirme islemleri;

-657 Sayill D.M.K’nun 92.ve 94.maddelerine gore a¢iktan atama iglemleri;

-657 Sayill D.M.K’nun 76.maddesine gore kurum igi naklen atama iglemlersi;

-657 Sayill D.M.K’nun 74. maddesine gére kurum disi naklen atama iglemleri;

-2828 Sayil Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu ve 3413 Sayil kanun geregince Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu tarafindan bakilan ve korunan ¢gocuklardan

yapilacak giris sinavlarda basarili olanlarin atamalarinin yapilmasiislemlersi;

-657 Sayill D.M.K’nun 55.maddesi geregi aday memurlarin yetistiriimesi ve 58.maddesi geregince memurlarin asalet
tasdik islemlersi;

-657 Sayil D.M.K/nun 137.maddesine gére devlet memurunun gdrevden uzaklastirmasiislemlersi;

-Norm kadro ilke ve standartlari ydnetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye Kanunun 18.maddesinin (1) fikrasl
geregi, intiya¢ dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali, yeni kadrolarin indasi islemleri;

-657 Sayll D.MK/nun 94.95.96.97. ve 98.maddeleri geregince devlet memurlugunun sona ermesi ve memurluktan
cekilenlerin tekrar memuriyete atanmasiiglemleri;

-Kurumumuzda calisan memur personelin 5510 sayili kanunun 48.maddesinin (b) fikrasi geregince emekliye
ayrilmasiiglemlersi;

-5682 Sayill Pasaport Kanunu hikUmleri dogrultusunda memura yesil pasaport verme ve pasaport sUresinin
uzatilimastiglemleri;

A www.kepez.bel.tr



FAALIYET RAPORU

-657 Sayill D.M.K.’nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir Ust dgrenimi bitirenlerin bu 6grenimine
iliskin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan intibak islemlersi;

-Memurlarin performans degerlendirme islemleri;

-Memur Personellerin bilgilerinin internet Gzerinden elektronik ortamda SGK'ya “HITAP” hizmet takip programina
aktariimasiiglemleri;

-657 Sayill D.M.K’nun 125.maddesi geregdince disiplin cezalarina iliskin huktmler;

-657 Sayil D.M.K’nun 102.maddesi geregince memur personelin yillik izin islemleri;

-657 Sayil D.M.K/nun 109.maddesine gdre nakil giden memurun 6zlUk dosyasinin génderilmesiislemleri;

-Igisleri Bakanligi merkez ve tasra teskilati arsiv hizmetleri ydnetmeligine gére memur personelin 8zlik ve sicil
dosyalarinin arsivienmesiislemleri;

-657 Sayil D.M.K’nun 105.maddesi geregince memur personelin almis oldugu rapor sUrelerine iliskin islemler.

-657 Sayili D.M.K’nun 108.maddesine gére dogum yapan memurlarin ve askere gidecek memurlarin Ucretsiz izne
ayrilmasiiglemleri;

-5510 sayil kanunun 8. maddesine gére memuriyete yeni baslayan veya naklen gelen memurlarininternet ortaminda
ise girig islemlerinin yapiimasi,

-5510 sayil kanunun 9.maddesi geregdi, gérevden ayrilan memurun internet ortaminda ¢ikis bildirgelerinin veriimesi.
-Her yilin kasim ayi sonuna kadar tim muUuduUrlUklere yazi yazilarak egitim ihtiyaglarini belirlemek.

-Performans degerlendirme formlarindan puani diistik olanlara iyilestirmek performansi yiksek olan personelden
daha iyi verim alinmasiigin veriimesi gereken egitimlerin belirlenmesi.

-Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasticin egitim verilmesi.

-Kanunlar gergevesinde personeliyurt icinde ve yurt disinda dGzenlenen egitimlere géndermek ve bununla ilgili is ve
islemleriytrtdtmek.

2.isci Personellere iliskin Gorevler:

-Belediye birimlerinde calistirimak Uzere vasif ve sartlar belirlenen daimi is¢i kadrolarina “Kamu Kurum ve
Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hikUmleri cercevesinde iISKUR ve
OSYM Baskanliginin isbirligi ile diizenlenen Merkezi Sinav ile atama islemlerinin yapilmasi. internet Gizerinden ise giris
bildirgelerinin veriimesi.

-Toplu Is Sézlesmesi geregiisci personelin belirlenen senelik izin, tcretsiz izin ve saglik raporlarinin islenmesi ve takip
edilmesi

-Toplu Is Sézlesmesi geregince isgi personelin is ve iglemlerinin yUritiimesi igin Komisyonlarin kurulmasi is ve
islemlerin yGratdlmesi.

-Is¢i Disiplin Kurulu

-Hasar Tespit Komisyonu

-Is Saglgi ve Guvenligi Kurulu

-Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayill kanun geredince; talepleri Gzerine emekli edilmesi; vefat eden iscgilerin de
islemleriniytratmek.

-4857 sayili is Kanununun ilgili maddeleri geregince; is Akdi feshedilen iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlarinin
hesaplanip ddenmesi icin Mali Hizmetler Mudarligiine bildirilmesi ve her isci icin isten Ayrima Bildirgelerin Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirilmesi. Ayrica issizlik ayligi hak edenler icin 4857 sayili yasanin 17.maddesi geredi IS-KUR’a
bilgi veriimesi.

-4904 sayill Kanunun 21. Maddesi geregince, IS-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam ve isglicti hareketlerini
guncel ve guvenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve isgucu
konularinda istenilen Aylik isglict Cizelgelerinin online olarak génderilmesi.

-Insan kaynaklari ve Egitim MUdrliga yukarida yazil gérevier ile Belediye Baskaninin verecedi diger gdrevleri kanun,
yonetmelik, genelge ve tlzUklere uygun sekilde yapmaya yetkilidir.

-Insan Kaynaklari ve Egitim MUdrligu, Belediye Baskaninca kendisine verilen mevzuatlara uygun tim goérevleri
zamaninda yapmaktan, Bagskan yardimcisina ve Bagkana kargi sorumludur.
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3.Sozlesmeli Personellere iliskin Gorevier

-5393 sayill Belediye Kanununun 49. maddesi geregince kadro karsiligi belirli sUrelerle calistirilacak sdzlesmeli
personelin sézlesmelerini hazirlanmasi.

-Sozlesme 6rneklerinin Cevre ve Sehircilik Bakanligina génderilmesi.

-OzIUk iglemlerinin yaratdimesi.

4. Adile NASIT ve Serpil KOCOGLU Kres ve Giindliz Bakimevleri Faaliyetlerimiz

-Kres ve Giind(iz Bakimevlerimiz denetim olarak Aile ve Sosyal Politikalar il Mtddrligine, mifredat uygulanisi olarak
da il Milli Egitim Mudarlagune bagl olarak calismalarini ydritmektedir.

C-Birime iligkin Bilgiler:

1-Fiziksel Yapr:

insan Kaynaklari ve Egitim MUdurltigu, Canakkale ili Kepez Beldesi Cumhuriyet Mah. Sahil Yolu No:2'de bulunan
hizmet binamizin 2. Katinda, bir mtdurlik odasi ve iki personel odasi olmak Uzere toplamda 65 m2’lik U¢ buroda
hizmet vermektedir.

Birim personelinin kullanimina tahsis edilen lojman bulunmamaktadir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
MUdurltgun bilgi ve teknolojik kaynaklari asagida gdsterildigi sekildedir.

Malzeme Adi Adet

Bilgisayar 10
Laptop 3
Yazici Renksiz 4
Tarayicl 2
Projeksiyon Cihazi 8

3- Mudurliigiimiiziin gorev yetki ve sorumluluklari dahilinde iligkili oldugu mevzuat
1) T.C. Anayasasi

(

(2) 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu

(3) 4857 Sayili is Kanunu

(4) Memur ve Isci mevzuatina gére hazirlanan Disiplin Yénetmelikleri.
(5) 5393 Sayili Belediye Kanunu

(6) 5434 Sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu

(7
(8) 506 ve 4447 Sayili S.S.K.Kanunu

(9) 2822 Sayili TIS. Grev ve Lokavt Kanunu
(10) 4734 Sayill Kamu ihale Kanunu

(

115018 Sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

)
) 5502 Sayili Sosyal GUvenlik Kurumu Kanunu
)
)

4-insan Kaynaklar::

Madarlagumaz;1 Madar, 2 Memur, 27 isci olmak Gzere toplam 30 personeli bulunmaktadir. Kurumumuzun memur
ihtiyaci, Kamu Gérevlerine ik Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik ile itfaiye ve Zabita
Yénetmeliginin ilgili maddelerine gére karsilanmaktadir. isci alimlari ise Kamu Kurum ve Kuruluglarina isgi Alnmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik hikUmlerine gére yapiimaktadir.
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5-Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

MUdUrligumazin temel fonksiyonlari, Belediye Baskani ve Belediye Bagkan Yardimcisi emri altinda insan
Kaynaklari ve Egitim MUdUrU tarafindan ve bu mudUrtn gerekli gordugu yerlerde birim sorumlusuna yetki devri ile
yerine getirilmektedir.

Il AMAC VE HEDEFLER

A-Birimin amag ve hedefleri:

Personel sayisini arttirmadan hizmet Uretim guicinu, hizmet kalitesini yUkseltmek ve gesitlendirmek. Kurumda
etkin bir insan kaynaklari ydnetimi kurmak, performans ydnetimi sistemine ge¢mek. Personelin motivasyonunu
arttirmaya, kaynasmaya yoénelik her yil paylasim etkinlikleri dizenlemek. (piknik, tiyatro, konser, yemek. vb.)
Personelin norm kadro calismalari cercevesinde kariyer ve liyakatine gore istihdaminin saglanmasi suretiyle is
verimliligi ile calisma ve yasam standartlarinin yikseltiimesini saglamak. insan kaynaklari politikasinin hedefi,
kurumun gdrevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getiriimesini saglayacak, konusunda uzmanlasmis, meslek
ilkelerine bagli personelin tespit edilmesi ve egitilmesi.

B-Birimin temel politikalari ve 6ncelikleri:

-Yapilacak goérevlere uygun, nitelikli personelin segilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve gelistirmek, meslek
ilkelerine bagli ve meslegini yUrUtebilecek nitelikte personelin tespitini saglayan sistemi gelistirmek.

-Personelin goérev tatminin en yudksek dlzeyde tutarak verimli galismasini saglayacak ve hizmet kalitesini
yukseltecek basarlyi ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu konuda egitim programlari hazirlamak.
-Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi igerisinde yukselmesine imkan saglayacak olan liyakat
sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit olanaklar saglamak.

-Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gérevlerde ¢alismasini saglamak.

-Personelin calismasinin sonucunu goérebilecedi calisma verimini yUkseltici dUzenlemeler gelistirmek.

-Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kultUrel ihtiyaclarini karsilayarak kuruma baghhgini
pekistirecek ve ¢alismayi dzendirici hale getirecek “ Kurum Kaltara ve Bilinci” nin olugsmasina katkida bulunmak.
-Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecedi yurt ici ve yurt disi egitim olanaklarina saglamak, personelin
kurumun amaclari dogrultusunda davranmasi ve ¢alismasini saglayacak, kurumun hizmet kalitesini yUkseltici egitim
programlari hazirlamak.

-Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve gbézetmek. Basarlyi ve yaraticiligi tesvik eden sistemler gelistirmek,
insan kaynaklarinin politikasinin olusumunda personelin géris ve onerilerini dikkate almak. Ayni kurum mensubu
olma bilincinin olusturulabilmesi igin kurum ¢aliganlari arasinda isbirligi ve dayanismayi gelistirici ve motivasyonu
saglayici tedbirler almak.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A-Ustiinliikler:

1-Personel 6zlUk islerinin ginlUk olarak zamaninda takip edilmesi.
2-Memur Personelimizin Kademe Derece ilerlemelerinin glint gundne yapilmasi.
3-Personele ve MUdUrligumuze ait tim evraklar taranarak Bilgisayar ortaminda kayit altina alinmaktadir.

B-Zayifliklar:
1-MUdurligimuz is ve islemlerinin isleyis alantile ilgili ok sayida mevzuat olmasi ve sik mevzuat degisiklikleri.

IV-ONERI VE TEDBIRLER

1- Belediyemiz blnyesinde calisan Kadrolu isgi, Gegici Isgi, 696 Sayill KHK ile Belediyemiz Sirketine gegen isciler,
kurum disi isgiler ve Belediyemiz sirket blnyesinde olan isgilerin, madurlUkleri tarafindan aylik puantajlart tutularak
mMUdarlagumuze aylik bildirilerek maaslarinin yapilmasini saglamak.

2- Belediyemiz blnyesinde gbérev yapan personellerin yillik izne ayrilirken mudurldkleri tarafindan vyillik izin
planlamasina uyulmasini saglanmasi.
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V- DIGER BILGILER
A-2024 Yilinda Midurligimiiz Tarafindan Yapilan Faaliyetler

-Tum mudurltklere 2024 yili ocak ay! icerisinde personellerinin izin planlamalari yapilmasi igin yazi yazimis ve
mudurltklerden izin planlari alinmistir.

-2024 yili icerisinde Belediyemizde 11 (on bir) adet lise 6grencisi, 11 (on bir) adet Universite dgrencisi stajyer olarak
calismistir. Stajyer 6grencilere aylik asgari Ucretin %30’u tutarinda maas 6denmistir.

-16.01.2024 tarihiitibariyle 6 (altr) adet sdzlesmeli personelin sdzlesmeleri yenilenmistir.

- 01.02.2024 tarihinde Belediyemiz kadrolu iscileri icin Kepez Belediye Baskanligi ile Belediye is Sendikasi Arasinda
2024 yilini kapsayan Toplu Is S6zlesmesi imzalanmistr.

- 2024 yilinda Belediyemiz memur kadrosuna; naklen atamaiile 1(bir) personel dahil olmustur.

-2024 yiliigerisinde Belediyemiz blinyesinde memur olarak ¢alisan 1(bir) personel naklen atamaiile 1(bir) personelise
emekliolarak gorevlerinden ayriimiglardir.

-2024 yiliicerisinde Belediyemiz blnyesinde kadrolu isci olarak galisan 4 (dort) personel ise emekli olarak goérevinden
ayriimistir.

- Belediyemiz Sirketi Kepez Hizmet Gruplari A.S.” de ise girisleri olan ve Belediyemizde goérevliiscilerden 2024 yilinda
10 (on) personel emekliolmus, 7 (yedi) personel de kendiistediile istifa ederek ayriimistir.

- Kreglerimizden 2024 yili icerisinde acik oldugu zamanlarda Adile Nasit Kres ve GUndUz Bakimevinden 88 (seksen
sekiz) cocuk, Serpil Kogoglu Kres ve GUnduz Bakimevinden 79 (yetmis dokuz) cocuk yararlanmistir.

KURUM iCi VE DISI EGITIM

-06.02.2024 tarihinde 1l Saglk Mudurliga tarafindan” 9 Subat Sigara Birakma Gund Etkinlikleri” kapsaminda
personelimize ttln ve sigara bagimliigi hakkinda egitim verilmistir.

-28.05.2024 tarihinde il Saglk Mudurliga Ruh Sagligi Birimi personellerince afetlerde bire bir gérev alan itfaiye ve
Zabrta MUdurltigunde gdrev yapan personellerimize yonelik psikolojik destek egitimi verilmistir.

-08.11.2024 tarihinde 2-8 kasim l6semili gocuklar haftasi kapsaminda personelimize I6sev marmara bdlge
sorumlulari tarafindan I6sev farkindalik egitimi veriimistir.

B-TESKILAT YAPISI

EK-1: Belediye Norm Kadro Cetveli
EK-2:Belediye Personelinin Cinsiyete Gére Dagilim Durumu
EK-3:Yillar Itibariyle Personel Durumundaki Degismeler

EK-4: Personelin Egitim Durumu

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Muddrliga, 2024
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»

I-Sunulan Hizmetler

1) Agaclandirma ve Bitkilendirme faaliyetleri kapsaminda;

Hamidiye Mahallesine ;

Hacer & Ahmet YILMAZ Cocuk Parki

Tirkge Adi Latince Adi Adet
 Gulibrigim Albizzia julibrissin 3
'Erguvan Cercis siliquastrum 3
Citlenbik Celtis australis 3
\ Defne Laurus nobilis 13
| Acer Buergerianum Cin akcaagag 1
\ Sari Gévdeli Disbudak Fraxinus excelcior 'jaspidea’ 8
' Cinar Platanus oriantalis 1
 Digbudak Fraxinus sp. 4
\ Sus Erigi Prunus cerasifera 3
\ Leylak Syringa vulgaris 15
' Ihlamur Tilia cordota 2
| Salkim S6gut Salix babylonica 1
Alev Agaci Photinia frasei red robin’ 6
| Tijli Hatmi Agaci Hibiscus syriacus (tijli) 8
\ Oya calisi Lgarestroemia indica 10
| Sus Elmasi Malus sp. 8
\Amerikan siglasi Liquidambar styraciflua 3
Hus Be tula sp. 3
Manolya Magnolia grandiflora 1
' Sitka Ladini Picea sitchensis 3
\ Palmiye Chamaecyparis excelsa 6
'Mavi Ladin Picea pungens 2
Mazi Thuja orientalis 'aurea’ 3
 Atlas Sediri Cedrus atlantica glauca 1
\Alacah Orman Sarmasiq! Heder sp. 3
\ Cennet Bambusu Nandina domestica 17
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Halk Cay Evi

Tiirkge Adi Latince Adi Adet
Gulibrisim Albizzia julibrissin 1 \
igde Eleagnus angustifoli 3 |
Salkim Ségut Salix babylonica 1 \
\Defne Laurus nobilis 6 \
Sofora Sophora japonica pendula 6 \
Ihlamur Tilia cordota 3 |
Alev Calisi Pho tinia frasei red robin' 25 |
Tespih Agac Melia azedarach 5 |
\I\/Ielez Servi Cupr essus leylandi 200 \
\Lawson Yalanci Servisi Chamaecyparis lawsoniana 4 \
Hurma agaci Phoenix canarensis 1 |
Tijli Zakkum Nerium oleander (tijli) 125 \
\Lavanta Lavandula angustifolia 46 \
ATATURK Bilim ve Enerji Parki

Turkce Adi Latince Adi Adet
Erguvan Cercis siliquastrum 3]
Salkim Sogt Salix babylonica 2 |
Ihlamur Tilia cordota 5 |
Gulibrigim Albizia julibrissin 2 |
Tespih Agac Melia azedarach 5 |
Gaura gigegi Gaur a lindheimeri 75 |
Gold taflan Euonymus japonica 4]
Lavanta calis| Lavandula sp. 75 |
Yildiz Calisi Pit osporum sp. 75 |
Zakkum Nerium oleander 150 |
Piramid Kis Kartopu Viburnum lucidium pyramid 7 |
Bahce Kulu Cineraria maritima 150 |
Adagay! Bitkisi Salvia officinalis 150 |
\I\/Ielez Servi Cupressocyparis leylandii 50 \
Yayilici Ardig Juniperus horizantalis 100 |

Olmak Uzere toplamda 1495 adet bitki dikimi gerceklestirildi.
Genel Toplamda Kepez Belediyesi sinirlari igcerisine 2024 yilinda 1495 adet bitki dikimi gergeklestirilmistir.
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2) Budama ve bakim faaliyetleri kapsaminda;

-Kepez Halk Plajiigde agaclari

-Ataturk Caddesiorta refujbitkiler

-Rauf Denktas Caddesiortaref(j

-Sahil Yolu Caddesi orta refUj bitkiler

-TUm Ky Seridi (Kolin Otel-Sahil GUvenlik Komutanhgi arasi)

-Kalabaklimezarligi zeytin agaglari

-Senkamp déner alanlar

-Bogazkent Mahallesiihsan Senkartal Caddesizeytin agaclari

-Beldemizde yapilan budamalardan elde edilen odunlar ihtiya¢ sahibiolan 39 kisiye, 44 kez dagitimiyapilmistir.
-Meydanve cevresi

-Beldemiz icerisinde bulunan bos arsa ve yesil alanlarda Traktér(tambur) ile en az 3 defa ot bigimi ve devaminda
aynialanlarda mintika ¢alismasiyapiimistir.

-Kolin Otel hizasindan baslayarak Atatlrk Caddesi boyunca ve diger ara sokaklarin bUtln cadde, sokak, gocuk
parklarininve piknik alanlarinin ot temizligi yapilmistir.

-Akasya Piknik alaninin her gin mintikasi yapilmistir.

-Bogazkent Mahallesiindnl Caddesi kanalinici ve gevre temizligi en az ayda 1defa yapildi.

3) Cimlendirme ¢alismalari kapsaminda yeni yapilan alanlar:

‘Hamidiye Mahallesi Fatih Caddesi Oguz Kagan Sokak Halk Cay Evi cevre dizenlemesinde yaklasik 470 m2 ¢im
ekimiyapiimistir.

-Hamidiye Mahallesi Fatih Caddesi Zafer Sokak Ataturk Eneriji ve Bilim Parki ¢evre dizenlemesinde yaklasik 1100
m?2 ¢im ekimiyapilmigtir.

-Mevcut ¢im alanlarinin mevsimiboyunca her ay en az Ug defa bigimiyapilmistir.

4) Cocuk Parklarinda Yapilan Tamiratlar, Tadilatlar ve Bakim Caligmalari

Beldemiz sinirlarinda bulunan 44 adet Cocuk Parklarinin her gin mintikalari yapilmaktadir. Yilda 10 defa ot
temizligi (bigcme) isi yapiimaktadir. Oyun gruplari kule bakim ve onarimlari, zemin kumlama ¢alismalari, kaydirak
¢ikis emniyet korkuluklarinin bakim ve onarimi, ana kucagi salincak grubu bakim ve onarimi, ¢dp kovasi tamiri,
oturma banki bakim ve onarimi, tahterevalli onarimi, oyun grubu képrd tahtasi onarimi, guvenlik korkuluklar
imalati ve onarimi, dis mekan spor aletleri bakim ve onarimi, oyun gruplari baglanti kelepgeleri bakim ve onarimi,
park sinir duvarlari boyama isi, oyun gruplari bakim ve onarimlari ihtiyag, sikayet ve kontroller dogrultusunda yil
icerisinde rutin olarak yapilmaktadir.

5) Capalama Faaliyetleri Kapsaminda;

Capalama alanlarimiz Atatiirk Caddesi Orta Refj, TOKi 960 Sehit Ahmet Eryilmaz Parki, TOKi 960 Ayyildiz Ond,
SGK 8n0, Ayyildiz Bayrak Diredi Alti, Hamidiye camii yani, Mehmet Akif Ersoy Hastanesi Yolu refdj alanlari ve
Senkamp dénerler ve refijleri 4 er defa; Liman ici Fistik Gamlari, Balikgi Barinagdy, Karacanlar, ve Aydogan Paradise
Sitesi arasinda kalan alanda bulunan zeytin ve thlamur fidanlari ve Sahil Glvenlik arasi igde agaglarinin 2 defa
gapalamasiyapiimistir.

6) Kepez Beldesinde bulunan ¢ocuk parklarinda ve diger alanlarimizda yapilan calismalar kapsaminda;

-BUtun Cocuk Parklarinin her glin mintikasi yapilmistir.
-Beldemizde bulunan ¢ocuk parklarinin, kentsel donatilarin yil boyunca tamir ve bakimiyapiimistir.
-Beldemizde bulunan ¢cocuk parklarininihtiyacina goére kumlama ¢alismalariyapiimistir.
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-MUdUrligumiz beldemiz icerisindeki Okul, Hastane, ibadethane vb. kuruluslara donanim elamanlari, fidan,
mevsimlik ¢igcek ve gevre dizenlemelerikonularinda yardimci olmustur.

-Aylik Sulama Programi dahilinde mevcut sulama tankerimizle, yasadigimiz iklim ve su krizi de dikkate alinarak
sulamasiyapiimistir.

-Su tasarrufu kapsaminda; 04.10.2023 tarih ve 2023/85 sayili "Su tasarrufu Onlemlerinin Alinmasi" konulu meclis
kararindan énce komisyona sunulan Mudurligumuzce su tasarruf onlemlerin alinmasi hakkinda belirtilen
konularimizda; yeni yapilacak peyzaj proje alanlarinda ¢im alanlarin (¢ok fazla sulama ve bakim istediginden
dolayr) mimkUn oldugunca azaltiimasina ve daha énce yapilan ve yeni yapilacak olan peyzaj projelerinde
kullanilacak olan bitkilerin suya ve kurakliga dayanikli bitkiler secilmesine hususuna dikkat edilerek, yapilan
AtatUrk Bilim ve Enerji Parkimizdaki 1100 m2 ¢im alanimiza yaz aylarinda kurakliga dayanikli ¢im olan bermuda
¢iminin ekimi yapiimistir. Bununla birlikte sokak ve cadde aralarinda bulunan refUj alanlarimiza, yeni yapilan proje
alanlarimizda kurakliga dayanikli, bakim istemeyen bitkiler olan yayilici kazayagi bitkisi, 1lgin, zakkum, lavanta,
bahge kiU, gaura dikiimektedir.

‘Komsu mulk alanindan kamu alanina tasan ve arag-yaya gegisine engel olan aga¢ dallarinin yil igerisinde
budamalariyapildi.

-Hamidiye Mahallesi Fatih Caddesi Oguz Kagan Sokak'ta yaklasik 2380 m2'ik Halk Cay Evi peyzaj projesi hayata
gecirildi.

‘Hamidiye Mahallesi Fatih Caddesi Zafer Sokak'ta yaklasik 6290 m2'ik Atattrk Enerji ve Bilim Parkirevizesihayata
gegirildi.

‘Tadet Cumhuriyet Mahallesi $. Yzb. Oktay Gingdrdi Caddesi Musaaddin Kapucu Korulugu totem tabela yapildi.
‘1 adet Cumhuriyet Mahallesi Ates Bdcedi Ercan Caddesi Sehit Sahil Glvenlik Seyir Astsubay Kidemli Bsgvs.
Cuneyt SERTEL Meydanitotem tabelasiyapildi.

7) Gergeklestirilen Projeler;

» Halk Cay Evi

-Yaklasik 1785 m2 sert zemin alani

-4 adet oturma banki

-4 adet aydinlatma diregi

-5 adet ¢op kovasl

250 m gevre ¢it panel

470 m2 ¢im alan igin zaman ayarli sulama sistemi yapildi.
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ENERJI-SA Uretim tarafindan SARTSIZ BAGIS olarak hayata gegirilen parkimiz

» Atatiirk Enerji ve Bilim Parki

29 Agustos 2024/3:31 PM

27 Agustos 2024 435 PM

Enerji-SA Uretim tarafindan alinan sartsiz bagis ile yapmis oldugumuz parkimizda alinan malzemelerimiz;

-Tadet 200 m2 mini futbol sahasi

220 m2 sentetik ¢im hall uygulamasi

-2 adet hall saha kalesi

-Tadet 200 m2 mini basketbol sahasi

-2 adet Cam panyanli basketbol potasi

-220 m2 basketbol sahasi beton Uzeri yol boyasi
125 mtl Mini futbol ve basketbol sahasi cevre ¢it teli
-300 m2 kosu yolu sentetik ¢im uygulamasi

-520 m2 ¢ocuk oyun alani sbr karo kauguk zemin déseme
-95 mtl cocuk oyun alani gevre ¢it teli

10 adet oturma banki

‘11 adet ¢op kovasi

-28 adet Tales Matematik MUzesi bilim ekipmanlari
‘1100 m2 ¢im alan i¢in zaman ayarli sulama sistemi
-863 adet bitki
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KOGTAS tarafindan SARTSIZ BAGIS olarak malzeme alimi gerceklestirilmistir.

Malzeme Adi Miktari/Birim

Cim bigme traktord 1 Adet
Benzinli ¢im bigme makinasi 3 Adet
Capa Makinasi 1 Adet
Benzinli toprak burgu makinasi 1 Adet
Basingli yikama makinasi 1Adet
Agag kesme makinasi 1Adet
Benzinli motorlu aga¢ testeresi 1 Adet
Benzinli Gfleme makinasi 2 Adet
Teleskopik yUksek dal budama makinasi 1 Adet
Akl budama makinasi 3 Adet
Cit budama makinasi 1 Adet
Grunding klima 1 Adet
Elektronik Torx 540 tornavida 1 Adet
Elektronik ¢atal 5*60 tornavida 2 Adet
Metal kilitli takim ¢antasi 1 Adet
Kombine anahtar takimi 121 1 Adet
Kombine pense 160 mm 1Adet
Kurbagacik anahtar 1 Adet
Konvektor isiticl 1 Adet
Platin uzun allen takimi 1 Adet
Sapli kurek 2 Adet
AkUlU darbe matkabi 1 Adet
Kombine pense 200 mm 1Adet
Pense seti 1Adet
Tornavida 100 mm 1Adet
Kontrol kalemi seti 220 240V 1 Adet
Standart tornavida seti 1Adet
Katlanir el testeresi 3 Adet
Elektronik zamanlayici 6 Adet
8) Cocuk Parklari

Cumhuriyet Mahallesinde 23 (yirmilg) adet, Bogazkent Mahallesinde 17 (onyedi) adet Park ve Hamidiye
Mahallesinde 4 (dért) adet Belediyemize bagl toplamda 44 (kirkdért) adet Cocuk Parki bulunmaktadir. isimsiz
parkimiz bulunmamaktadir.
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S.No Cumhuriyet Mahallesi Adresi

FAALIYET RAPORU

T | 23 NiSAN PARKI Cumhuriyet Mahallesi Veli Bey Caddesi No: 18 Yani

2 | HAYDAR BAS PARKI (valilik Olur'unda) Cumhuriyet Mahallesi KigUk Hoca Sokak No : 16

3 | GUNES GUNEYSU PARKI Cumhuriyet Mahallesi Hacioglu Mustafa Sokak

4 119 MAYIS PARKI Cumhuriyet Mahallesi Nurcanbey Caddesi Sefakent yani
5 | VAZO PARK Cumhuriyet Mahallesi Sehit Osman Sokak

6 | SERKAN PEKELI COCUK PARKI Cumhuriyet Mahallesi Sehit Hidayet Sokak

7 | ISMAIL BACAK PARKI Cumhuriyet Mahallesi Ihsan Senkartal 7. Sokak sonu

8 | FENERCI HATICE PARKI Cumhuriyet Mahallesi Fenerci Ahmet Caddesi Sehit ibrahim Dogu Sokak
9 | ALI SAHIN PARKI Cumhuriyet Mahallesi Ihlamur Sokak

10 | 75.YIL PARKI Cumhuriyet Mahallesi Sanayi Yolu Caddesi Meydan
1 | SEVGI PARK Cumhuriyet Mahallesi Atattrk Caddesi Sevgi Evleri ici

12 | UTKU HADIMOGLU GOCUK PARKI Cumhuriyet Mahallesi Kirmizi Ali Sokak

13 | AYSE TUNA COCUK PARKI Cumhuriyet Mahallesi Oktay Glingdrdi Caddesi

14 MEHMET UNAL PARKI Cumhuriyet Mahallesi Mehmet Akif Ersoy Sokak

15 | YUNUS EMRE PARKI Cumhuriyet Mahallesi inént Caddesi No:5 karsisi

16 QACL)JSS\’(A\ADIJIEJI'EKQZLLJECI;JI NOIREESER Cumhuriyet Mahallesi Sahil Yolu Caddesi

17 | EMINE YELBOGA PARKI Cumhuriyet Mahallesi Sahil Yolu Caddesi SGK Yani

18 | HALIT AKCATEPE PARKI Cumhuriyet Mahallesi Gam Sokak SGK arkasi

19 | SABAN AYHAN PARKI Cumhuriyet Mahallesi Bulbul Sokak
20 | KEPEZ PARK Cumhuriyet Mahallesi Sahil Yolu Caddesi

21 \S(X?SIL;QFYLLJJYSAUI\IEE’ESEIH Cumhuriyet Mahallesi Birlik Sokak
22 | ELVEDA KARABIYIK PARKI Cumhuriyet Mahallesi Onal Caddesi
23 | DERYA CAN PIKNIK ALANI Cumhuriyet Mahallesi Sahil Yolu Caddesi Gamlik Piknik Alani
24 | 29 EKIM PARKI Bogazkent Mahallesi Vali Mustafa bey Caddesi
25 | CENGIZ SIMSEK PARKI Bogazkent Mahallesi Postaci HUseyin Efendi No:16
26 | KOCA SEYIT PARKI Bogazkent Mahallesi Kahveci Hasan Sokak sonu
27 | 30 AGUSTOS ZAFER PARKI Bogazkent Mahallesi Yeltepe Caddesi No:13 yani
28 ;E'?\JS(;OB:EEDQ%%\(JSK EirRelile)ttm Bogazkent Mahallesi Kartal Sokak Terzioglu Camii Yani
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29 | PRI REIS PARKI Bogazkent Mahallesi Atattrk Caddesi Piri Reis Sitesi igi

30 | KORDON PARK Bogazkent Mahalelsi Sahil Caddesi Aile Cay Bahgesi Yani

31 118 MART 1915 PARKI Bogazkent Mahallesi 8.Cadde

32 | BALIK PARK Bogazkent Mahallesi Senkartal 25.Sokak

33 | ZEKI ERDOGAN COCUK PARKI Bogazkent Mahallesi Sahil Caddesi Harman yeri yani

34 S7ALAY MUSTAFA KEMAL Bogazkent Mahallesi Lodos Sokak Alakart Restoran Yani
COCUK PARKI

35 | KAMER GENG PARKI Bogazkent Mahallesi $enkartal 22.Sok

36 | AYCIBIN GOCUK PARKI Bogazkent Mahallesi Sahil Caddesi 8.Cadde kosesi

37 | SAHIKA ERCUMEN PARKI Bogazkent Mahallesi 8. Cadde igde Caddesi kdsesi

38 E/IIELJHI;Z?;LSG%BRA;ARKI Bogazkent Mahallesi Seher Sokak

39 | BEKTAS UYANIK PARKI Bogazkent Mahallesi Sehit Aydin Kuzey Sokak

40 MUSTAFA KEMAL ATATURK Bogazkent Mahallesi AtatUrk Caddesi

ANAFARTALAR PARKI

Hamidiye Mahallesi Adresi

41 | SEHIT AHMET ERYILMAZ PARKI Hamidiye Mahallesi Rauf Denktas Caddesi ile MUcahit Sokak Arasi
42 | MUNIR OZKUL PARKI Hamidiye Mahallesi Fatih Caddesi Nadir Kent Sitesi ici

43 | ATATURK BILIM VE ENERJI PARKI Hamidiye Mahallesi Fatin Caddesi ile Yildirnm Sokak Arasi

44 | HACER-AHMET YILMAZ COCUK PARKI Hamidiye Mahallesi Fatih Caddesi Oguz Kagan Sokak

9) Mezarlik isleri

a)Mezarlik Definigleri

43 K8y Ici Mezarlig, 4G Yeni Mezarlik, 98 Kalabakli Mezarligrnda defin olup 100'U normal defin, é'si adli vaka
defin, 10'u nakil defindir.

Geneltoplamda 106 kisi defnedilmistir.

Cenaze ve Defin Hizmetleri birimince vatandaslarimiza Ucretsiz kefen takimi, mezar tahtasi ve cenaze nakil
hizmetleri sunulmustur.

b) Mezarlik Yeri Satin Almaisleri
Genel Toplamda 58 adet parsel mezar yerisatin alindi.
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Amac ve Hedefler

idarenin Amac ve Hedefleri
Amag¢

Beldemiz sinirlartigindekiyesil alanlarin, kaldirimlarin, mesire alanlarinin ve gocuk parklarinin yil boyunca bakim,
temizlik, ilaglama, gubreleme, budama, sulama, ¢im kesimi, otla mucadele ve yazlk kiglik mevsimlik
ciceklerin ekimi ve bakiminin yapiimasini saglamak. Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan parklarin, yesil
alanlarin, yarime yollarinin eksiklerin giderilmesi ve korunmasi; parki olmayan mahallelere parklar yapiimasi,
yesil alanlarin ve sosyal donatilarin olusturulmasi hedeflenerek bu yénde ¢alismalar yapiimaktir.

Kapsam

5393 Sayili Kanun cercevesinde Kepez Belediyesinin gbrev, yetki ve sorumluluk alanlarini kapsar. Ayrica
Kepez Belediyesi Park ve Bahceler MUdurligi'ntn gorevleriile Park ve Bahcgeler MUdurU, Sef, Teknik personel,
Memur, isci ve diger calisanlarin gérev, yetki ve sorumluluklarini, calisma usul ve esaslarini kapsar.

Kaynak: Kepez Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurlugu, 2024

| <

Belediyemiz tarafindan ydrGtulen hizmetler kapsaminda; MUdurligumuz bunyesinde Arag Sevk-Ulasim
Hizmetleri, Su ve Kanalizasyon Hizmetleri, Elektrik Bakim Onarim Hizmetleri, ihale ve Satin Alma Hizmetleri
yarattlmektedir. Ayrica; Belediyemiz MudurlUklerince ihtiya¢ duyulan malzemelerin imalati ve araglarin basit
bakim onarimlarinin yapildigi iki adet atdlyemiz bulunmaktadir.

Ulasim Hizmetleri

- 2024 yili igerisinde toplu tasima araglarimiz ile 233.937 kiginin Canakkale merkez-Kepez Beldemiz sinirlarinda
ulagimisaglanmigstir.

2024 yiliigerisinde Canakkale Merkez-Kepez Beldemiz arasinda 4560 sefer gerceklestirilmistir.

2024 yiliigerisinde(010cak 2024-31Temmuz 2024) tarihleri arasinda 57 adet cenaze nakil islemiyapiimistir.
2024 yiliicerisinde 82 adet faaliyeticin ara¢ gérevlendirilmistir.

Elektrik isleri

-Belediyemiz elektrik ile ilgiliisleri kapsaminda; Belediyemize ait bina, tesis, park ve alanlarin aydinlatiimasi, kontrol
ve bakimlarinin yapiimasi, Belediye sinirlartigerisinde Belediye anons sistemlerinin kurulmasi ve takibiyapilmigtir.
-Belediyemize ait trafo, jeneratér ve trafik isiklarinin bakim onarimiyaptirildi.

‘Hamidiye Mahallesinde yapilan AtatUrk Bilim ve Enerji Parkiaydinlatmasi yapiimistir.

Suve Kanalizasyonisleri

-Kepez Belediyesi hizmet sahasinda 2024 yilinda su ariza, kanal tikaniklidl, vidanjér ¢cekimi, yagmursuyu izgara
tikanikliklarininagiimasiisleriyapilarak sorunlar giderilmigtir.

-400 metreicme suyu hattiyapiimistir.
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Aniza Tipi Adet

Régar ve Yagmursuyu Hatti Tikanikhgi

382

Vidanjor Cekimi

811

Su Ariza ve Tamir

650

Yeni Abone Su Hatti Baglantisi

55

Yeni Bina Kanalizasyon Hatti Baglantisi

42

ihaleisleri
4734 Sayil Kamu ihale Kanunu kapsaminda, Belediyemizin mal alimi, hizmet alimi, yapim isleri ihaleleri Ekap

(Elektronik Kamu Alimlari Platformu)islemleri Destek Hizmetleri MUdarlaga tarafindan yGrattlmektedir.

Bu kapsamda;2024 Yiliigerisinde 6 Adet Acik ihale Usulli Yontemiile Mal Alimi ihalesi, 1 Adet 21F Pazarlik ihale
Usull Yéntemi ile Mal Alimi ihalesi, 2 Adet Acik ihale Usulli Yontemiile Hizmet Alimi ihalesi, 3 Adet Acik ihale Usull
Yéntemi ile Yapim ihalesi, 1 Adet 21 B Pazarlik Usuli Yontemi ile Yapim ihalesi olmak Uzere toplam 13 ihale islemi

gerceklestirilmistir.
1Adet ihale katiimci olmamasi nedeniile iptal edilmistir.

ihale sonug ilanlari Kamu ihale Kurumu Biilteninde yayinlanmistir.

4734 Sayil Kamu ihale Kanununun Temel ilkeler bashid altinda belirtilen 5’nci maddesinde aciklanan; idareler,

bu Kanuna goére yapilacak ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, guvenirligi, gizliligi, kamuoyu

denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullaniimasini

saglamakla sorumludur, hikmune uygun olarak Belediyemiz ihale ¢alismalariyrtttlimektedir.

2024 Yiliigerisinde Belediyemiz Mudurltkleri ve Bagl Birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda gergeklestirilen

ihale bilgilerive detaylariasagida agiklanmigtir.

S.No

ihale Turii

ihale Kayit
Numarasi

ihale Adi

1 |MAL ALIMI 21 F 2024/24593 | KAPALI BORU.FILTRELI PVC BORU ,KOLON BORUSU VE KIRMATAS ALIMI
YAPIM ACIK IHALE 2024/70128 YATAY DELGI ILE KANALIZASYON HATTI GEGIRILMES]I
MAL ALIMI AGIK IHALE 2024187974 INSAAT MALZEMELERI ALIMI
s MALALMIAGKIHALE | 2024252963 SUERUIL LR LB BT
5 |YAPIM ACIK IHALE 2024/280984 KEPEZ BELEDIYESI MUHTELIF CADDE VE SOKAKALAR YOL YAPIM iSi
6 Y(iA;L’\f iAFFA'fE;HALE 2024/296721 KEPEZ BELDESI KACAK YAPILARIN YIKIMI S
7 MAL ALIMI ACIK IHALE 2024/395768 TEMIZLIK MALZEMELERI ALIMI
8 MALALIMIAGIK IHALE | 2024/442308 | \CMESUYU ARIMA TESISLERINDE KULLANILMAK UZERE KARTUS
) _ 19 MAYIS ATATURK'U ANMA GENGLIK VE SPOR BAYRAMI ETKINLIKLERI
9 |HIZMET ACIK I[HALE 2024/452873 KAPSAMINDA 53.GELENEKSEL YAGLI GURE$ ORGANIZASYONU
HIZMET ALIMI
10 MAL ACIK IHALE 2024/524947 SULAMA MALZEMELERI ALIMI
11 YAPIM 21 B IHALE 2024/960583 IGMESUYU ARITMA TESISI KUM FILTRELEME TESISATI YAPIM IS
12 IMAL ACIK IHALE 2024/1031511 2024 YILI BIYOSIDAL URUN ALIMI
13 |HIZMET ACIK IHALE 20241662396 2025 YILI ARAG KIRALAMA HIZMET ALIMI

Kaynak: Kepez Belediyesi Destek Hizmetleri Mtdurlagua, 2024

[N
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Genel Bilgiler

Raporun Ait Oldugu Dénem: 2024

Ticaret unvani : KEPEZ HIZMET GRUPLARI INSAAT SAN.VE TIC. AS.
Ticaret sicili numarasi : C.KALE/2684

Merkez Adresi : Cumhuriyet Mah. Sahil Yolu Cad.No:2 K:4 KEPEZ/C.KALE
Sube Adresi

lletigim Bilgileri :

Telefon :0286 263 63 88

Fax :0286 263 62 64

E-posta adresi :kepezhizmetgruplari hotmail.com

internet Sitesi Adresi :www.kepezhizmetgruplari.com

A-Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi

a) Sermayesi: 2.000.000,00-TL
b) Ortaklik Yapisi : 25

PAY SAHIBININ ADI, - - HISSE
AR N IKAMETGAH ADRESI N SERMAYE TUTARI (TL)
| 1-KEPEZ BELEDIYE
B ANLIG KEPEZ/CANAKKALE 7.724.200 1.931.050,00
200,00
2-MUZAFFER KIRAY KEPEZ/CANAKKALE 800
2.160,00
3-SELMA UYSAL KEPEZ/CANAKKALE 8.640
400,00
4-VEYSEL YILDIRIM KEPEZ/CANAKKALE 1,600
_ 430,00
5-SELAHATTIN ACAR KEPEZ/CANAKKALE 1.720
o 400,00
6-ISMAIL UYANIK KEPEZ/CANAKKALE 1.600
_ 15
7-VAHIDE AKKOYUN KEPEZ/CANAKKALE 60
i i 40.00
8-OZDEL OZKAN KEPEZ/CANAKKALE 160
9-ARIF TUNCA KEPEZ/CANAKKALE 160 40.00
‘ 2.750,00
10-HALIL ATAN KEPEZ/CANAKKALE 11.000
690,00
11-CAHIDE TOPSOY KEPEZ/CANAKKALE 2.760,00
1.030,00
12-ONUR TOPSOY KEPEZ/CANAKKALE 4.120
8.630,00
13-ERKAL ATAN KEPEZ/CANAKKALE 34.520
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1.295,00
14-MEHMET AKKOYUN KEPEZ/CANAKKALE 5.180
_ o _ 2.670,00
15-ISMAIL OZDEMIR KEPEZ/CANAKKALE 10.680
515
16-0OZAN TOPSOY KEPEZ/CANAKKALE 2.060
8.810,00
17-AHMET AYHAN KEPEZ/CANAKKALE 35.240
o 30,00
18-UZEYIR AYDIN KEPEZ/CANAKKALE 120
) 35.960,00
19- ADNAN KOSE KEPEZ/CANAKKALE 143.840
. 400,00
20-MUSA GOKDENIZ KEPEZ/CANAKKALE 1.600
; 430,00
21-ISA ARSLAN VAR. KEPEZ/CANAKKALE 1.720
_ 200,00
22-BURCIN SOYSAL KEPEZ/CANAKKALE 800
23-AYAZ AKKOYUN KEPEZ/CANAKKALE 180 45
24-MERT AKKOYUN KEPEZ/CANAKKALE 5.180 1.295,00
25-MUCELLA TOPSOY KEPEZ/CANAKKALE 2.060 515
¢) Hesap Dénemi icinde Meydana Gelen Dedisiklikler:
PAY SAHIBININ ADI, ONCEKI ONCEKIi DONEM CARI CARI DONEM
SOYADI/UNVANI DONEM SERMAYE TUTARI DONEM SERMAYE TUTARI
HISSE ADEDI (TL) HISSE ADEDI (TL)
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B-imtiyazli Paylara iliskin Bilgiler

a)- Imtiyazli Pay Miktari (Varsa): TL
b)- imtiyazli Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklama:

Sirketin Yénetim Organi, Ust Diizey Yénetici ve Personel Bilgileri

a)- Sirketin Yénetim Organi : 3 Adet yénetim kurulu Gyesinden olusan Yénetim Kurulu'dur.
28.06.2024 tarihli genel kurul karari ve 28.06.2024 tarih 002 nolu yénetim kurulu kararlari ile secilmislerdir.

Yénetim Kurulu Uyeleri

Yénetim Kurulu Baskani : Selma UYSAL
Yénetim Kurulu Uyesi : Ahmet AYHAN
Yénetim Kurulu Uyesi : Erkal ATAN

b)- Sirketin Ust DUzey Yoéneticileri :
Unvani Adi Soyadi

c)- Personel Sayisi : 327

D- VARSA;Sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi Uyelerinin sirketle
kendisi veya bagkasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagdi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda
bilgiler.

2-Yénetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Saglanan huzur hakki, Gcret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam
tutarlar: 396.000-TL

Verilen ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler:

3-Sirketin Arastirma ve Gelistirme Calismalar

Yapilan Arastirma Gelistirme galismalari;

Elde Edilen sonuglar;

4-Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler:

1- MUlkiyeti Kepez Belediyesine ait meydan ¢ay bahcesi, Halk Kafe, Halk Bahgesive Hamidiye Cay Evi 2024 yilinda
sirketimiz tarafindanisletilmis olup, yilicerisinde KDV hari¢ 29.433.738,19 -TL gayrisafi gelir elde edilmistir.

2-Sirketimize ait,1adet 2017 model Cift Kabin Ford Transit Pikap, Tadet 2018 model Cift kabin Ford Transit Pikap,1
adet 2009 model BMC Cift Kabin Kamyonet, 1adet 2018 model Ford Transit MinibUs, 1adet 2018 Model Engelli
Aparatl Minibus (8+1) 1adet 2010 Model Fatih Kamyon Vidanjor, 1adet 2018 model Hyundai Cop Taksi,1adet 2015
Model kanal Kazici Ve YUkleyici, Tadet 2018 Model Cat Marka Kanal Kazici ve YUkleyici,1adet 2007 Model 10000
It.kapasiteli Sulama Araz6zU, 2 adet 2021 Model Ford Tourneo Courier, 4 adet 2021 Model Ford Transit Courier
2024 yiliigerisinde Belediye islerinde kullaniimak Uzere Kepez Belediyesine kiraya verilmis olup, -6.476,083,32 TL
gayrisafigelir elde edilmistir.

www.kepez.bel.tr 4



PERFORMANS BiLGILERi

2)BELEDIiYE _
BASKANLIGI

3-Sirketimiz blnyesinde 2024 yili icerisinde 327 adet personel ¢alistirilmis olup, yil icerisinde 188.519.944,54 TL
Personel gideri yapilmistir. Bu giderin 140.154.619,43-TL si Kepez Belediyesine fatura edilmis olup, yil icerisinde
%7 mUteahhit kari olarak da 9.810.823,30-TL gelir elde edilmistir. Yilda dért kez olmak Uzere personele ikramiye
verilmis olup bunun maliyeti 22.351.585,44 TL.dir. Bu tutarin 20.853.650,27 TL.si Kepez Belediyesine fatura
edilmistir.

4- Kepez Belediyesi nin 2024 yili igerisinde gesitli tarihlerde duzenledigdi sosyal ve kulturel faaliyetler sirketimiz
tarafindan gergeklestiriimis olup 5.814.192,30 TL gayrisafi gelir elde edilmigtir.

5- Sirketimizin demirbas ve tasitlariicin ayrilan amortisman 2024 yilii¢in 1.570.623,35 dir.

6- Sirketimizin  Sosyal Guvenlik Kurumu, Vergi Dairesine olan prim ve vergi borclari Aralik ayinda yapilandiriimisg
olup,Sosyal Guvenlik Kurumuna olan 42.476.034,22 TL prim borcu 13.929.140,36 TL tecil faizi ile birlikte toplam
56.405.174,58 TL, Vergi Dairesi'ne olan 12.095.546,40 TL vergiborcuise aylik 4 esit taksitte ddenmektedir.

7-YIl igerisinde Bayraktar Satis Dagitim A.S. ile gay bahgelerinde alkolll icecek satmak Uzere sdzlesme
imzalanarak 2.500.000,00 TL gelir elde edilmistir.Ayrica alkolstz icecek satisi ile ilgili de ayni firma ile sézlesme

yapllarak 450.000,00 TL gelir elde edilmistir.

8-YIl icerisinde sirketimiz personellerinden Hasan EROL,Ozkan YILDIRIM,Ozcan MERDIN,Hasan AK emekliye
ayriimis olup 1.000.434,88 TL kidem tazminatlari 6denmistir.

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile ydnetim organinin bu konudaki gérusu:

Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iligskin bilgiler:
Dogrudan istiraklerPay Orani

Dolayli istiraklerPay Orani

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler:...... Adet TL
Agiklama :

Hesap ddnemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi so-
nuglari hakkinda bilgiler:

Mevzuat hikUmlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yénetim organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari
veya adli yaptirimlara iliskin aciklamalar:

Geg¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigdl, genel kurul kararlarinin yerine getirilip getirilme-
digi, hedeflere ulasilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekcelerine iliskin bilgiler ve degerlendir-
meler:

................... Yil hedeflerine ulasiimistir /asagidaki nedenlerden 6tUrG ulasilamamistir.
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Yil icerisinde olaganUstU genel kurul toplantisi yapiimissa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar ve buna
iliskin yapilan islemlerde dahil olmak tzere olaganUstl genel kurula iliskin bilgiler:

Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢ercevesinde yapilan harca-
malara iliskin bilgiler:

Sirketler topluluguna bagli bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete badl bir sirketle, hdkim sirketin yénlendir-
mesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gecmis faaliyet yilinda hakim
sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tim diger énlemler

Finansal Durum

Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iligkin ydnetim organinin analizi ve degerlendirmesi, planlanan faaliyet-
lerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu :

Sirketimiz 2024 yilini 1.660.863,80-TL zarar ile kapatmistir. Sabit Kiymetleri olup bu kiymetler igin
1.570.623,35-TL tutarinda amortisman ayriimistir.

Gegmis yillarla karsilagtirmali olarak sirketin yil igindeki satiglari, verimliligi, gelir olusturma kapasitesi, karllgi ve
borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuclari hakkinda fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve
ileriye déonUk beklentiler:

2023 Yl 2024 Y1l
Dénem Kari / (Zarari) 11.660.863,80(zarar) 15.265.020,50 (zarar)
Dénem Kari Vergi ve Yasal YUk. ~ ——————
Dénem Net Kari / (Zarari) 11.660.863,80(zarar) 15.265.020,50(zarar)

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadidina veya borca batik olup olmadigina iligkin tespit ve yénetim or-
gani degerlendirmeleri:

Kar payl dagitim politikasina iligskin bilgiler ve kar dagitimi yapiilmayacaksa gerekgesi ile dagitiimayan karin nasil
kullanilacagina iligkin 6neri:

6- Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirilmesi
Varsa sirketin dngorulen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iliskin bilgiler,

Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢alismalarina ve raporlarina iligkin bilgiler,

Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, borg/6z kaynak orani ve benzeri konularda ileriye déndk riskler.

7- Diger Hususlar
Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve ku-
ruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel dnem tasiyan olaylara iligkin agiklamalar;

ilave bilgiler;

Bu rapor; Gumruk ve Ticaret Bakanlidi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayill Resmi Gazetede yayimlanan
“Sirketlerin Yillk Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Y énetmelik” hilkimlerine uygun
olarak hazirlanmis olup asagida isimleri yazili sirketin ydnetim kurulu Gyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

Yénetim Kurulu Baskani Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
SELMA UYSAL Erkal ATAN Ahmet AYHAN
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Belediyemizin ntdfusu 50.000 (ellibin) 'in altinda olmasi sebebiyle Belediyemizce Stratejik Plan yapilmamistir.

Performans bilgi sisteminin altyapisini olusturan stratejik planlama, performans programi hazirlama, izleme-de-
gerlendirme surecleri Belediyemizde bulunan mudurlik tarafindan yUrdtUlmektedir. Mudurltklerce
ortaya konulan kurumsal hedefler ile bunlarin gerceklesme durumunun kiyaslanmasi icin izleme ve degerlen-
dirme sistemi olusturulup uygulamaya alinmistir. Bdylece kurumumuzun fiziki ve mali ilerlemesi ile perfor-

mans gostergelerine yonelik veri/bilgiler saglhkl bir sekilde toplanip degerlendirilmektedir.

2024 yili faaliyetleri, planlandiginda sekil ve sartlara uygun olarak ilgili birimler tarafindan gercgeklestiriimistir. Birimlerce
sunulan tim hizmetlerde; etkinlige, verimlilige, &nceliklendirmeye, kaynak kullaniminda ekonomiklige, ergonomik
hizmet sunumuna ve seffaf hizmet anlayisina blyUk énem verilerek galismalar strdGrdimuastar.

Belediyemizde, sUrecin canli tutulmasi ve ytksek dlzeyde faydanin saglanmasi igin yapilan planlarin; uygulanma,
izlenme ve degerlendiriimesinden sorumlu birimler ve kisiler belirlenmistir.

Stratejik plandaki amac ve hedefler ile performans programinda yer alan hedefler ve sorumlu harcama birimleri
arasinda baglanti saglanmistir. Performans hedefleri ile bu hedeflerin izlenmesi icin belirlenen perfor-
mans gdstergeleri ise izleme ve degerlendirme slrecinin temelini olugsturmaktadir. Performans hedef ve gds-
tergelerinin takibine yénelik olusturdugumuz sistem dahilinde 2024 yilina ait mudurltk verileri de duzenli ola-

rak toplanip degerlendirilmistir.

izleme ve degerlendirme siirecinin en dnemli unsuru; planlanan hedefler ile gerceklesme degerleri arasindaki
tutarligin takibi ve aralarinda olusan farkliliklara karsi alinacak duzeltici ve Onleyici faaliyetlerin olusturul-
masidir. Bu amagla kurulan sistem Uzerinden saglikli veri analizinin gergeklestiriimesi blyuk énem tegkil et-

mektedir.

Bununla birlikte hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde her yilsonunda faaliyet raporlari ve her yil Ocak ay!
Meclisinde kurulan denetim komisyon raporlari araciigiyla géstergelerin hedef degerleri, gerceklesme durum-
lari ile karsilastiriimakta, ayrintili bir sekilde degerlendiriimekte ve hedeften sapma varsa nedenleri kamuoyuy-

la paylasiimaktadir.
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FAALIYET RAPORU

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Ustanliikler

-Yenilige ve degisime agik olmasi.

-Sosyal belediyecilik anlayisinin 6n planda olmasi.

-Belediye bunyesinde Ucretsiz spor hizmetlerinin verilmesi.

-Cevreye duyarl bir belediyecilik anlayiginin olmasi.

-Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi'nin (EBYS) etkin sekilde kullaniimasi

-Belediyenin sosyal, klltUrel ve spor faaliyetlerinde aktif olmasi.

-Etkin ¢alisma ve beldeyi ydnetme istekliliginin olmasi.

-Kurumsallagsma c¢alismalarinin belli bir noktaya gelmesi.

-Kurum personeline sosyal imkéanlarin sunulmus olmasi.

-GUglU ve teknik donanima sahip, ¢dzUm Ureten bir belediye olmasi.

s sagligi ve glivenligi konusunda calismalar yapilmasi

-Geng ve dinamik bir insan kaynagina sahip olmasi

-Kaltar merkezlerimizdeki kurslarin Ucretsiz olarak halkimiza sunulmasi.

-Beldemizde yasayan Engelli vatandaslarimizin sorunlarini ¢ézmek icin engelli masamizin bulunmasi.
-Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda gerekli galigmalarin yapiimis olmasi.

-Kurum arsivimizde duzenli bir sekilde dosyalama, tasnif ve imha islemlerinin yapilmasi.

-Belediyemiz girisinde buluna Halk Masasi ile vatandaglarimizin talep ve ihtiyaglarinin hizli bir sekilde karsilanmasi.
-Geri donldsUm uygulamalarinin belde genelinde yayginlastiriimasi.

-‘Halk Hat mesajlagsma sistemi ile halkimizin sikayetlerine daha hizli dénus saglamaktayiz.

2024 yilinda elektronik alt yapimizi yenileyerek veri kaybini en az seviyeye indirmeyi hedefledik.

Zayifliklar

-‘Hizmet i¢i egitimlerin arttiriimasi.

-Motivasyon arttirici galismalarin yapilmasi.

-Dijital arsiv galismasinin yapiimasi

-Birim ve personel bazl performans degerlendirme sisteminin kurulmasi.

-Kurum i¢i katilimciigin éne cikartiimasi.

-Kurum ve galisanlar arasinda baglihgin yeterli dGzeyde olmamasi.

-Bazi ¢calisanlarin gérus ve dustncelerini Ust yoneticilere aktarmada sorunlar yasamasi

-Birimler arasi iletisimin zayif olmasi
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetRim dahilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yonetim ve Rontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yiritildiginii, Ramu Raynaklannm etkili, eRonomik ve
venimli birsekilde Rullamifmasim temin etmek, iizere i¢ Kontrol siireclerinin
igletildigini, izlendigini ve gereR[i tedbirlerin alinmast igin diigiince ve 6nenilerimin
zamannda iist yoneticiye raporfandijim beyan ederim.

Idaremizin 2024 Yih Faaliyet Raporunun ‘III/A- Mali Bilgiler”
bolimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam wve dogru oldugunu teyit
ederim.20/02/2025
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FAALIYET RAPORU

i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Belediye Hizmet Binasi - 28.03.2024)

Birol ARSLAN
Kepez Belediye Bagkani
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