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Meclis giindeminin besinci maddesi

12.09.2025 tarih ve 33015 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluglari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
fliskin Yonetmelige istinaden 05.11.2025 tarih ve 2025/95 sayili Meclis Karari ile mevcut bulunan Kiiltiir
ve Sosyal Isler Midiirliigii kapatilarak yerine Killtiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii kurulmustur. Buna
istinaden 05.02.2025 tarih ve 2025/20 sayili Meclis Karari ile kabul edilen, meclis kararinin ekinde yer
alan Ek-1 (5 sayfa) Kepez Belediyesi Kiiltir ve Sosyal Isler Midirliigii Gorev, Yetki ve Calisma
Yonetmeliginin, Kiiltir ve Sosyal Isler Miudurligii olan kisimlarimin Kiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Miidiirliigii olarak degistirilmesi;

Oy birligi ile kabul edildi.
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T,
CANAKKALE ILi
KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR, SANAT VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU GOREV, YETKI VE
CALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Kiiltiir, Sanat ve Sosyal [sler Miidiirligiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Kepez Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal [sler Miidiirliigiiniin
kurulus, teskilatlanma, gérev ve ¢alisma diizeni ile iligkin ilke ve kurallari ile galisma usul ve esaslarim
kapsar.

Yasal Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; Anayasa’nin 124 iincii maddesi ve 5393 sayil Belediye Kanunu
15/b maddesine ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanmlar
MADDE 4 - (1) Bu Yoénetmelikte ad1 gegen:
a) Belediye : Kepez Belediyesini,

b) Belediye Baskami  : Kepez Belediye Bagkanin,
¢) Baskan Yardimaisi1 : Kepez Belediyesi Bagkan Yardimeisin,
¢) Belediye Meclisi  : Kepez Belediye Meclisini,

d) Miidiirliik : Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,
e) Miidiir : Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiiriini,
f) Sef : Birim seflerini,
g) Personel - : Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagh
¢alisanlarin tiimiini,
g) Yonetmelik : Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Caligma

Yonetmeligini ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 5- (1) Kepez Belediye Bagkanlig: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Midiirltigii, 5393 sayih
Belediye Kanunun 48 inci maddesi ve 12/09/2025 tarihli ve 33015 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yliriirlige giren Belediye ve Bagl kuruluglari ile Mahalli idare ve Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine dayanarak
05.11.2025 tarih ve 2025/95 sayili Meclis Karartyla kurulmustur.

Teskilat Yapisi

MADDE 6 — (1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Mudiirliigiiniin teskilat yapisi; norm kadro
cetvelindeki unvan ve saylyr asmamak iizere miidiir, memur ve is¢i ve sozlesmeli personelden
olusmaktadir.

(2) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Igler Miidiirligii, Belediye Baskanina veya gorevlendir
Yardimcisina baghdir. Basis:a)bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir,
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UCUNCU BOLUM
Girev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Goérevleri

MADDE 7- (1) Belde halkina yonelik her diizeyde kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek.

(2) Kiiltiirel, egitsel ve sanatsal yayinlar yapmak.

(3) Cocuk ve yetiskinlere yonelik sinema gosterimleri yapmak.

(4) Cocuk ve yetiskinlere yonelik tiyatro sahnelemek, beldedeki amator tiyatro faaliyetlerini
desteklemek.

(5) Kiiltiir, egitim ve eglence amagl her diizeyde senlik, festival ve gdsteriler organize etmek.

(6) Egitim, kiiltiir ve sanat alaninda sergi ve fuarlar diizenlemek.

(7) Egitim ¢agindaki ¢ocuklar ve genglerin egitimlerine katki saglayacak programlar icra etmek ve
yayinlar yapmak.

(8) Universiteler, Meslek Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluglari ve ilimizdeki diger kurumlar ile is
birligi yapmak.

(9) Milli ve dini giinleri kutlamak, bu giinlerde halkin biiyiik katithmini saglayacak festival ve
senlikler yapmak, bu festival ve senlikler i¢in bdlgedeki tarihi mekanlari, park ve kiiltiir merkezlerini
kullanmak,

(10) Belde biinyesindeki egitim kurumlan ile is birligi yapmak, genglige yonelik seminer,
konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek, gezi gibi etkinliklerde bulunmak.

(11) Kiiltiirel konularda gesitli yarismalar organize etmek.

(12) Milletimize mal olmus milli, tarihi ve edebi sahsiyetleri ile ilgili anma térenleri diizenlemek.

(13) Belde halk: arasinda sosyal ve kiiltiirel iligkileri gelistirmek ve kiiltiirel degerlerin korunmasi
konusunda ¢alismalar yapmak.

(14) Tarihi ve kiiltiirel mekanlara geziler diizenlemek.

(15) Kiiltir Merkezleri, atdlye ve kurslarin genel idari hizmetlerini {stlenmek. Bakim ve
onarimlarinin yapilmasini saglayarak hizmete hazir bulundurmak.

(16) Kiilttir Merkezleri, atdlye ve kurslarda yapilacak etkinlikleri planlamak ve uygulamak.

(17) Kiitiiphane hizmeti sunmak.

(18) Kiiltiir Merkezlerimizde seminer, konferans, paneller, sohbetler, sempozyumlar vb.
diizenlemek: yapilacak etkinlikleri ve sergileri planlamak ve uygulamak.

(19) Saglik ve Spor Merkezlerimizde sportif faaliyetlerde bulunmak, kurslar agmak. Bolgede
bulunan spor kuliipleri ile dayamsma i¢inde halkin spor faaliyetlerine katihimim saglamak, gengler i¢in
sportif etkinlikler, yarismalar ve turnuvalar diizenlemek,

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 8- (1) Kepez Belediye Baskanliginin hedefleri, prensip ve politikalari, Kepez Belediyesi
misyon ve vizyonu, Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar cergevesinde, belediye hizmet alani
dahilinde bulunan yerlerde, sosyal ve kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi
konusunda ¢alismalar yapmak,

(2) Caligmalarina kamu kurum ve kuruluslar, egitim kurumlar, meslek kuruluslari, sivil toplum
kuruluslan, sivil inisiyatif, kent konseyi, uzman kisilerin, sendikalarin katilimim saglamak,

(3) Kaltiir sanat ¢aligmalari ve projeleri dogrultusunda panel, soylesi, seminer, konferans, tiyatro,
sergi, festival, genlik, edebiyat etkinlikleri, meslek ve beceri edindirme kurslarn ve atdlyeleri, plastik
sanatlar, film, belgesel gésterimleri, siir dinletileri vb. sosyal kiiltiirel alanlarda etkinlikler planlamak,
organize etmek, hizmet verdirmek ve raporlamak,

(4) Beldede bulunan egitim kurumlarina destek vermek ve ortak projeler iiretmek.,

(5) Ig ve dis turizmin gelismesine yénelik ¢alisma ve hizmetlerde bulunmak. bulundurmak,

(6) Cocuk, geng, yasli, kadin, engelli ve toplumun tiim dezavantajli grup ve bireylerine yonelik
calisma, proje, organizasyon ve yardimlarda bulunmak,

(7) Resmi bayram, belirli giin ve haftalar igeriginde etkinlikler diizenlemek,

(8) Kurumsal kimlik dogrultusunda, miidiirlik ¢alisma ve faaliyetlerine yonelik afis, pankart,
davetiye vb. iletisim kanallarini1 kullanmak ve uygulamak,
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(9) Sanat topluluklar: olugturmak ve yiiriitiilmesini saglamak,

(10) Sosyal kiiltiirel geziler diizenlemek,

(11) Belediye tarafindan yapilan sosyal kiiltiirel binalarin isletimini saglamak,

(12) Kis, yaz spor okullari ve kurslar diizenlemek,

(13) Belde estetigine yonelik heykel, sanatsal eserler vb. eserler iiretmek ve iirettirmek.

(14) Ulusal, uluslararas: édiillii yarismalar diizenlemek,

(15) Biinyesinde bulunan tiim binalarin bakim ve onarimmin yapilmasini saglamak; binalarin
nitelik ve amaglar1 dogrultusunda hizmet ve projeler {iretmek ve tiretilmesini saglamak,

(16) Belediye faaliyetlerine goniillii katihm konusunda géniillii birey, kurum ve kuruluslar ile
gerekli ¢aligmalan ytiriitmek.

(17) Miduirligiin yallik biit¢esini hazirlamak,

(18) Miidiirliigiin gegmis doneme ait bilgilerinin, dosyalarimin, raporlarinin kurumsal bir formatta
standart dosya planina gore arsivlenmesini saglamak ve bu konuda Yaz Isleri Miidiirliigii ile koordineli
calismak,

(19) Ttim islemlerin kanun ve mevzuata uygun olarak neticelendirilmesini saglamak.

(20) Toplumsal déniistim projesi olan “Sosyal Market’in ihtiyag sahiplerine ulasabilmesi amaciyla
calismalarim siirdiirmek ve desteklemek.

(21) Midiir, bu yonetmelik, ilgili yasal diizenlemeler ve Belediye Baskani/Belediye Baskan
Yardimcis: tarafindan verilen tiim gérevlerin alt birimler vasitasiyla, stratejik plan ve hizmet
gereksinimleri dogrultusunda etkin, etkili ve ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktan Belediye

Baskani/Belediye Baskan Yardimcisina kars: sorumludur.

Miidiirliik Personelinin Gérev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- Birim Sefleri: (1) Amirinden aldig1 gérevlerle ilgili talimatlar yerine getirmek ve
amirinin bilgisi dahilinde diger miidiirliikklerle koordinasyonu saglamak,

(2) Seminer, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gdsteriler ve benzeri faaliyetleri ilgilendiren tim
ahmlarla ilgili gerekli islemleri yapmak, evraklar takip etmek ve gerekli raporlar1 tutmak,

(3) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin is ve islemlerini en kisa zamanda ve istenen
sekilde sonuglandirmak {izere planlamak,

(4) Amirince tasarlanan veya alt birimlerce yapilmas: teklif edilen tiim faaliyetlerle ilgili olarak
faydal gordiigii raporlar: sunmak,

(5) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol etmek varsa eksikliklerin giderilmesini
saglamak,

(6) Faaliyetlerin devamlihigim saglamak i¢in yapilan iglemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasini,
gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini; 6nemli olan evraklarin muhafaza edilmesini ve bu
konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini saglamak,

(7) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiintin tiim resmi yazismalarini yiiriitmek ve tiim
evraklarin takibini yaparak gerekli raporlari tutmak,

(8) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gorev alan ile ilgili ihale konusu is ve iglemlerin,
gecerli ihale mevzuati dogrultusunda yapilmasini saglamak,

(9) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gorev alam ile ilgili olarak, Baskanligin amacg,
politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler planlamak ve programlarin gelistirilmesinde teknik ve uygulama
¢aligmalarinda amirine gerekli destegi eksiksiz vermek,

(10) Belediyenin gergeklestirecegi tiim kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetler i¢in gerekli olan
biirokratik alt yapiy1 hazirlamak,

(11) Elindeki kadro, makine, isyeri ve techizatin ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde planlamasim
yapmak,

(12) Gegerli mevzuatin ongérdiigi diger gérevler ile amiri tarafindan verilen gorevleri icra etmek.

MADDE 10- Diger Personel: (1) Mudiirliigiin gérev alanina giren gérevler; miidiirliige norm
kadro ve baskanlik onay: ile tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Miidiir, gorevleri mevcut
kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yeterlilikleri, verimlilikleri, performans, basari seviyeleri vb.
yetkinliklerine gore dag)tJ./Dagxtlml yapilan gorevler geciktirilmeden ve tam olar: e getirilir.
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(2) Amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili gegerli mevzuat hiikiimlerine gore yerine
getirmek,

(3) Miidiirliigiin sorumluluk alanlarim &grenmek ve buna uygun tutum ve davranis sergilemek,

(4) Caligmalarinda 6rnek tutum ve davranis sergilemek,

(5) Verilen talimatlara uygun is ve islemleri gergeklestirmek,

(6) Miidiirltigiin haberlesme ve evrak akigini amirinin talimatlari dogrultusunda saglamak,

(7) Midirligiin - yilbk faaliyet planinin  bagkanligin  stratejik hedefleri dogrultusunda
hazirlanmasinda amirinin istedigi tiim is ve islemleri yapmak ve yiiriitmek,

(8) Mesai arkadaslariyla is bolimii esaslari dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla
koordinasyon igerisinde ¢alismak,

(9) Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve
diger ilgili mevzuata riayet etmek,

(10) Verimliligin arttirilmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde yiiriitiilmesi i¢in
calisma metotlarim gelistirmek,

(IT) Yapacag: igler i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz
hazirlamak,

(12) Faaliyetlerin devamliligini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kayd: tutmak,

(13) Gerekli belgeleri diizenlemek ve takip etmek, dnemli olan evraki titizlikle tutmak. usuliine
uygun muhafaza etmek, yaptig1 isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol etmek,

(14) Yazismalan diizgiin ve 6zenli yapmak; demirbas kayitlarini ve zimmetlerini titizlikle tutmak,

(15) Kendisinden hazirlanmas: istenilen yazilari sorumlulugunun bilincinde hatasiz ve eksiksiz
olarak hazirlamak ve yazinin konusu hakkinda amiri disinda kimseye bilgi vermemek,

(16) Miidiirliige gelen evrakin ekleriyle birlikte tam olup olmadigim kontrol ederek, imza karsilig1
almak ve gelen evrak defterine kaydetmek,

(17) Resmi yazigma kurallarn y&netmeligindeki esaslara uygunlugunu kontrol ettikten sonra
birimden ¢ikan evrak, dokiiman vb. yazilari, giden evrak defterine kaydetmek ve ilgili yerlere ulasmasini
saglamak,

(18) Baskanhga dair bilgilerin ilgisiz kisilere sizmamasi veya sizdirilmamasi hususunda azami
itinay1 ve dikkati gstermek,

(19) Belediye birimleriyle ve ilgili dis birimlerle gerekli is birligini yaparak vatandasin taleplerinin
karsilanmas: i¢in koordineyi saglamak, yazismalari yapmak ve islemleri yiiriitmek,

(20) Ustlendikleri gorevlerle ilgili talimatlari yerine getirmek ve kendisine tevdi edilen islerini en
kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek sonuglandirmak,

(21) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim
etmek, gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak,

(22) Herhangi bir amagla yurtigi veya yurtdigi gérev seyahatine génderildiginde, ¢alismalar ve
aldig1 sonuglar hakkinda rapor hazirlamak ve amirine sunmak,

(23) Amirinin bilgisi dahilinde diger ilgili miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak,

(24) Miidiirligtin yapmis oldugu gérevlendirmeleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Diger Miidiirliik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

Diger Miidiirliik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 11- (1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Valilik ve tiim Kamu Kurum ve
Kuruluglan ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacag: 6nemli yazigmalarim; sorumlu personel, memur, sef ve
miidiiriin parafi ile Belediye Bagkan: ve/veya Bagkan Yardimeisinin imzasi ile yiiriitiir.

(2) Kultir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger miidiirliikler ve birimleri arasinda
koordinasyon miidiir tarafindan saglanur,
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BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Kepez Belediye Meclisinin onayindan sonra Kepez
Belediyesi Bagkanliginin web sitesinde yayimlandig tarihte yiiriirliige girer.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki yasal mevzuat
hiiktimleri uygulanir.

Yiiriirlikkten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 14 - (1) Kepez Belediye Meclisi'nin 05.02.2025 giin ve 2025/20 sayili karan ile
ytiriirlikte olan Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirltigii Gorev. Yetki ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik hiiktimlerini Kepez Belediye Bagkan yiiriitiir.

Genel Gerekge

12.09.2025 tarih  ve 33015 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Yonetmelige istinaden 05.11.2025 tarih ve 2025/95 sayilh Meclis Karari ile meveut
bulunan Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirltigii kapatilarak yerine Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Midarliigi
kurulmustur. Buna istinaden 05.02.2025 tarih ve 2025/20 sayili Meclis Karar ile kabul edilen Kepez
Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Calisma Yonetmeliginin diizenlenerek
yeniden yiiriirliige konulmasina ihtiya¢ duyulmustur.
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