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DAVUT YALÇİN
MECLi Bi

Meclis gündeminin dördüncü maddesi

Belediyemiz Meclisinin 07.01.2025 tarih ve 2025l13 sayılı Meclis kararıyla Belediyemiz Veteriner

işleri Müdürlüğtınün kurulması onaylanmıştır. Temizlik lşleri Müdürlüğü Görev, Yetki ve Çalışma
Yönetrneliğinde Madde_l5 de yer alan Veteriner işleri Birimi görev, yetki ve sorumluluğu ekte sunulmuş

o'lup, _ Temizlik İşleri Mudürluğü Görev, Yetki ve Çalışma Yönetmeliğinden Veteriner İşteri Biriminin
kaldırılması ve meclis kararı ekinde yer alan Temizlik İşteri Görev, Yetki ve Çalışma Yönetmeliği;

Oy birliği ile kabul edildi.



BİRİNCİBÖLÜM
Amıç, Kıpsım, Dıyınık ve Tınınlar

Amıç
MADDE 1- (1) Bu yönergenin amacı; Kepez Belediyesi Temidik lşleri Müdülüğiiniin kuruluş,

görev, yetki ve sorumluluklan ile çalışma usul ve esaslannı diDenlemektir.

Kıpsam
MADDE 2- (l) Bu Yönerge, Temizlik İşleri MUdUrlUgllndeki personelin görev, yetki ve

soruırıluluklan ile çalışma usul ve esaslannı kapsar.

Dıyanık
MADDE 3- (l} Bu Yönerge,5393 sayılı Belediye Kanunu'nrın 15/b maddesine dayanılarak

çıkanlmıştır.

Tanımlır

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen

ı) Bakanhk: İçişleri Bakanlığını,

b) Belediye: Kepez Belediye Başkanlığı'ru

c) Meclis: Kepez Belediye Meclisini

çl Encümen: Kepez Belediye Enciimenini,

d) Müdürlük Temidik İşleri Müdülüğilnü,

e) Müdür: Temizlik lşleri Müdilrilnü,

f) Personel: Temizlik İşleri Müdtirlüğü personelini

g) Üst Yönetici: Belediye Başkanını

ğ) Temizlik işleri Müdürü: 5393 sayılı kanunun 14/a maddesinde belirtilen çevre ve çevre sağlığı,
temizlik Ve kath atık hizmetlerini aynı Kanunun l5.maddesi (g) bendinde yer alan " katlı athklann
toplaııması, taşınması, aynştınlması, geri kazanrmı, ortadan kaldınlması ve depolanması| ile ilgili
bütün hizmetleri yapmak Ve yaptırmak" görevlerini yiirüten yöneticiyi
h)Temizlik işleri Bürosu: Temizlik işleri Müdilrlüğiiniln faaliyetleri kapsamında daire içi ve daire

dışı, yazışmalan cevaplayan, takip eden ve kayıt altrnda futan, vatandaştan gelen talep Ve Şİkayetlerin
zamanında yerine getirilmesini sağlayan, Müdiirlüğe ait taşınır malların kaydınr tutan ve futanakları

ilgili birime gönderen, Müdiirlüğiln yaptığı mal ve hizmet alımlan ve yapım işlerinde Müdürlük
bütçesine göre ihale evraklannr dtlzenleyen, Müdtlrlüğe ait tahakkuk Ve tahsilat kaytlannı tutan Ve

Müdiir'iin vermiş olduğu görev ve sorumluluklan yerine getiren kişileri,
ı) Teniztik işleri Hiznıeti: Kepez Belediyesi sınıılan içerisindeki tiim mahalle ve sokaklaı ile
mücavir alanlarda katı atlıklann toplanması, taşıııması, aynştınlması, geri kazanrmı, ortadan

lanması ile ilgili btitün hizmetleri yapmakkaldınlması ve depo yaptırmayı, koruma ve
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kullanma dengesi çerçevesinde daha temiz ve yaşanabilir bir kentsel ortamın oluşturulmasını
sağlamayı ve Belediyemizin de üyesi olduğu ÇAKAB (Çanakkale Katı Atık Yönetim Birliği)
taraflından ytlrütülen ve bir AB pğesi olan Çanaklıale Bölgesel Katı Atık Yönetim Projesinin
gerekliliklerini yerine getirmeyi,
i) Ekip Başı (sorumlusu): Müdilrliik bilnyesinde sahada yiirütülen işleri ve bu işleri yiirüten personeli
denetleyen, Temizlik işleri Biirosuna gelen yazılı, sözlü, telefonlu şikayetleri yerinde değerlendirerek

çözi.ime ulaştıran, süadaki işlerin yi.irütiilmesi sırasında diğer birimlerle koordinasyonu sağlayan ve

vardiya sistemine göre çalışan personeli,
j) Sivrisinek ve Kırasinekle Mücadele Hizmeti: Her yıl diizenli olarak kışlak, larva ve uçkun
mücadelesi için il gili faaliyetlerin yürütiilmesi himıeti,

Temizlik İşleri Müdürlüğü Kuruluş ve Teşkilat Yapısı

Kuruluş
MADDE 5- (l) Temizlik İşleri Müdilrlüğü 5393 sayılı Belediye Kanunun 48' inci maddesi ve

22.02,2oo7 lanhli, 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yilıtlrlüğe giren Belediye Ve Bağh
Kııruluşları ile Müalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlanna Dair Yönetmelik
Hiikiimlerine dayanarak kurulmuştur.

Çı\ma İlkeleri

MADDE 6 -(1) Müdilrlük tüm çalışmalannda;

ı) Kaıar alma, uygulama ve eylemlerde şeffaflılc,

b} Himıetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve üüyaca uygunluk,

c) Kurum içi yönetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katılmcılık,

ç) Hesap Verilebilirlik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizınetlerde eşitlik,

e) Belediye kaynaklannn kullarumında etkinlik ve verimlilik,

Q Hizmetlerde sihdilrille bilirlik

g) Belediye hizınetlerinin sunulmasmda birimler arası koordinasyon Temel ilkelerini esas

a[ır.

irixci nöı,üıvr
Teşkilat ve Bığlılık

Bığlıtık
MADDE 7 - (1) Temizlik işleri Müdiiılü$i, Belediye Başkanına veya görevlendireceği Başkaı
Yardımcısına bağlıdır.



Teşkilat

MADDE 8 _ (l) Temizlik işleri Müdilrlüğiinün Personel yapısı aşağıda belirtilen şekildedir.
a) Müdür

b) Ekip Başı (Sorumlu)

c) işçiler

ç) Sözleşmeli Memur

d) Meınurlar

(2) Müdürlüğün teşkilat yapısı aşağdaki gibidir.

a) Müdiir

b) Temizlik İşleri Bi.iıosu

c) Ekip Başı (Soruınlu)

ç) İlaçlama Ekibi

üçüxcü BöLüM
Görev yetki ve sorumluluk

MADDE 9- (l) Müdürlüğün görevleri

a) Müdürlüğe gelen her türlü miiracaatlara (dilekçe, e-mail, telefon vb.) zamanında cevap verilmesi,
b) Belediye sınırlarr ve mücavir alanda; çöp toplama, taşım4 cadde ve sokakların süpürülmesi ve
pazaryerlerinin temizliği, sokaklann ve konteynerleıin yıkanması işlemini yapmak veya yaptırmak ve

bu amaçla çalışma plan ve progıamı belirlenerek bu plan dahilinde çalışmalann siirdürülmesini takip
etmek,
c) Çöp Toplama işlemlerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve taşıt trafiğini engellemeyecek

şekilde yapılması için gerekli progamlamayı yapmak,

ç) Ci.iruflann ve sokaklaıa gelişigiizel atılan atlıklann toplanmasını ya da toplatılmasını sağlamak,
d) Her yıl diizenli olarak kışlak, larva ve uçkun mücadelesi için ilgili faaliyetlerin yiirütülmesi amacıyla
fiziksel, biyolojik ve kimyasal mücadelenin yürüti.ilmesini ve bu konuda Vatandaşın
bilinçlendirilmesini sağlamak,
e) Çanakkale Katı Atık Yönetim Birliği tarafından yürütiilen ve bir AB projesi olan Çanakkale
Bölgesel Katı Atık Yönetim Projesinin gerekliliklerini yerine getirmeyi sağlamak,

0 Müdilılüğiin faaliyetleri konusunda halkın bilinçlendirilmesine yönelik kampanyalar, eğitimler,
panel veya toplantılar düzenlemek, ilgili broştir ve afiş hazırlayarak kentlilere dulurulmasını
sağlamak,
g) Müdürlüğe ait yıllık bütçeyi hazırlamak ve Belediye Meclisince onaylanan bütçeyi kullanmak

ğ) 22.07.2005 Tarih ve 25883 saylı "Tıbbi Atlıklann Kontrolü Yönetmeliği" doğrultusunda tıbbi
atıkların evsel atlılardan ayn toplanm.§ı, taşınması ve bertarafinın sağlanması için gerekli çalışmaları
yapmak veya yaptırmak,
h) 06106120|5 Tarih ve 29378 Sayılı Bitkisel Ahk Yağların Kontrolü Yönetmeliği kapsamında, bitkisel
atık ile yıllık sözleşme yapmalann sağlamak, bitkisel atık yağlann hanelerden ayn toplanması için
yetkilendirilmiş kuruluş, çevre lisansı almış geri kazanım tesisleriyle veya bitkisel ahk yağ ara

depolama tesisleri ile işbirliği yaparak toplama sistemini ol

d
ül,-

bitkisel atık topl



MADDE 10-(1) Müdtlrlüğiin yetki ve sorumluklan|
a) Belediye Başkanı'nrn ve yetki verdiği Başkan Yardımcısı'nrn gözetimi ve denetimi altlında mevzuat
gereği Müdtlrlüğiin sevk ve idaıesinin organize edilmesini, kadrolar arasmda görevlerin dağıtılmasını
sağlamak, iş ve işlemlerin tanzimine ilişkin dahili diizenlemeler yapmak.
b) Bu yönetmelikte belirtilen müdilrlfü hizmetlerinin zamanında verimli ve diizenli şekilde
yürütülmesini sağlamak
c) Müdiirlüğiin çalışma konulan ile ilgili kuruluş ve birimlerle iş birliği kurmak

ç) Müdilr, görev ve çalışmaları yöniinden bağlı bulunduğu Başkan Yardımcısı'na ve Belediye
Başkanr'na karşı sorumludur.

MADDE ll- (1) Temizlik İşleri Biiıosu'nun Görev, Yetki ve Sorumluluğu

a) Direkt olarak Müdiire bağlıdır. Görev ve sorumluluklannı yerine getirebilmenin gerektirdiği bütün
faaliyetleri yilrütmekten Müdüre ve idareye kaşı sorumludur.
b) Birimine gelen evraklan teslim almak, sınıflandırmak, kaydetmek ve amirini bilgilendirmek ve
aışivlemek,
c) İç ve dış yazışmalan yapmak,

ç) Hianet akitlerini diizenlemek,

d) İşyeri açma kapama tahakkukıı yapmah

e) Müdtlrlüğiln ihtiyacı olan malzemelerin bütçe doğrultusunda teminini sağlamak,

f) Fotokopi ve faks işlemlerini yilrütnek,

g) Yilriitttlğü faaliyetlerle ilgili olarak gerek kendi birimine ve gerekse iletişim masalarına gelen

şikayetlerle ve taleplerle ilgili olarak gerekli araştırmalann yapılmasıru ve ilgili kişi veya kurumlara
gerekli cevaplann verilmesini sağlamak,
h) Temizlik uygulamaları ve görev alanı ile ilgili araştırma geliştirme faaliyetlerini ilgili birimler ile
koordineli bir şekilde yürütmek, yıllık faaliyet raporlannı ve performans programlarını hazırlayarak
müdiirün onayına sunmak,

ve tahsilatlannı kontrol ederek müdürü bilgilı) Birimin tahakkuk girişlerini yapmak

faaliyetleri konusunda halkı bilgilendirmek, işin denetimi ve takibini Zablta Müdi.lrlüğü ile birlikte
yapmak.

0 24.08.2011 Tarih ve 28035 Sayılı "Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği " kapsamında ambalaj
atıklannrn evsel atıklardan ayn toplanarak ekonomiye geri kazandınlması temin etmek amacıyla
plan ve proje hazırlayarak çalışmalar yapmak veya yaptırmak.
i) 31.08.2004 Tarih ve 25569 sayılı Atık Pil ve Akiimülatörlerin Kontrolü Yönetmeliği kapsamında
atık pillerin ayn olarak toplatılmasına yardrmcı olmak ve işbirliği yapılmasını sağlamak,
j ) 27 .|0.20|0 Tarih ve 27742 say Atıksu Altyapı Ve Evsel Katı Atık Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin
Belirlenmesinde Ululacak Usul ve Esaslara ilişkin Yönetmelik gereği, evsel atlıklara ilişkin tarifelerin
oluşturulması, tahakkuklann yapılmasıru sağlamak,
k) 22.05.2012 Tarih ve 28300 sayılı Atık Elektrikli ve Elektronik Eşyalann Kontrolü (AEEE)
Yönetmeliği gereği AEEE atıklannın evsel atıklardan ayn toplanması amacıyla plan ve pğe
hazırlayarak çalışmalar yapmak veya yaptırmak,

D 02.04.2015 Tarih ve 29314 sayı Atık Yönetimi Yönetmeliği kapsamında atıklann oluşumundan
bertarafina kadar geçen siireçte atık yönetiminin sağlarıması için gerekli çalışmalan yaparak, tedbir
almak,



i ) İdarece kurulan ve kullanılan merkezi bilgi sistemlerini kullanmak, izlemek, sorunları ınüdür ve
ilgili birimlerle paylaşmak.

j) Müdilılüğiln yaptığı mal ve hizmet alımlannda ve yapım işlerinde onay belgelerini hazırlayarak
müdiiıe sunmak,

k) Üstlerinden aldığı emir ve görevleri yerine getirmekiir.

MADDE 12- (l) Temizlik lşleri Ekip Başınn (Sorumlu) Görev, Yetki ve Sorumluluğu

a} Direkt olarak Müdiire bağlıdır. Görev ve sorumluluklannı yerine getirebilmenin gerektirdiği bütiin
faaliyetleri yiiriitmekten Müdiire ve idareye karşı sorumludur.

b) Müdilrlüğiln faaliyetlerine ilişkin tilm dış işlerin denetimini yapmak,

c)Temizlik işleri biirosunun kendisine bildirdiği her tiirlü soııın ve şikiyeti yerinde denetleyerek
sorunıın çöziiınilnü sağlamak,

ç) Müdilrliik personelinin ve araçlann sevk ve idaresini sağlamak ve denetlemek,

d) Müdtlrli.lk taraflından yapılan hizmet alımlan kapsamrnda personelin, araçlann giinliik faaliyetlerini
denetlemek,

e) Müdiırliik deposunda bulunarı demirbaşlann sayımı, kontrolü sevk ve idaıesinden sorumludur.

MADDE 13 -(l) İlaçlama Ekibi göreu yetki ve sorumluluğu

a) Direkt olarak Müdiir'e bağlıdır. Görev ve sorumluluklann yerine getirebilmenin gerektirdiği bütiin
faaliyetleri yiiriltmekten Müdiir' e ve idareye karşı sorumludur.

b) Yıl boyunca diizenli olarak siıırisinek ve karasinek ile mücadele faaliyetlerini siirdiiriir.

c1 iklim ve hava şartlanna bağlı olaıak önce kışlak mücadele ile başlayan faaliyetleri larva ve uçkun
mücadelesiyle siirdiirür,

ç) Sezon boyunca fiziksel, kimyasal ve biyolojik mücadele yiirütür,

d ) Temizlik işleri Ekip Başlanrun (Sorumlu) yönlendirmesi ile çalışmalannı yi.irütiiı,

e) Üstlerinden aldığı emir ve görevleri yerine getirir.

MADDE 14 - (l) Sözleşmeli Personel ve Memrırun Görev, Yetki ve sorumluluklar|

a) Direk1 olarak Müdür'e bağlıdır. Görev ve sorumluluklannı yerine getirebilmenin gerektirdiği bütün
faaliyetleri yilriltmekten Müdiiı'e ve İdareye karşı sorumludur.

b) Müdtırlfü faaliyetleri konusunda, mevzuatı takip etmek e mevzuat sİstemine uyumu sağlayacak

projeler geliştirip Müdiiriin onayrna sunmak.

c) Temizlik İşleri Biirosunun görevlerini yerine getirmek.

t



ç) Üstlerinden aldığı emir ve görevleri yerine getirir.

DÖRDI NCÜ BÖLÜM
İş birliği ve Koordinasyonu

MADDE 15- (1) Diğer Kurum ve Kuruluşlarla Koordinasyon

a) Müdiirliikler arası yazışmalar Müdiir' tin imzası ile yi.irütiilür.

b) Müdilılüğün, Belediye dışı özel ve ti.izel kişiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluşlar| ve diger

şahıslarla ilgili gerekli görülen yazışmalar; Müdilr ve Başkan Yardımcrsının parafı Belediye
Başkanınrn veya yetki verdiği Başkan Yardımcısınrn imzası ile yiirütültlı

BEŞİNCi BÖLÜM
Evraklarla ilgili işlemler ve Arşivleme

MADDE 16- (1) Gelen Giden Evrakla İlgili Yapılacak İşlem

a) Müdtlrlüğe gelen eırak Temizlik İşleri Biirosunca önce kayıt altına almır ve Müdür bilgilendirilir.
Müdiır tarafından incelendiklen sonra ilgili personele havale edilir. Personel evrağın gereğini

zamanrnda ve noksansız yapmakla yiikiiınlüdiir.
b) Gelen ve giden ewaklar ilgili kayıt defterlerine sayılanna göre işlenir, Müdiiılüğün giden yazılan
da yine zimmet ile ilgililere imza karşılığı teslim edilir. Müdürliikler arası havale ve kayıt işlemleri
elektronik ortamda yapılır.

MADDE 17- (1) Aışivleme ve Dosyalama
a) Müdiııliıklerde yapılan tiim yazışmalann birer sureti saklanır. Konulanna göre tasnİf edİlerek ayrı
klasörlerde saklanrr.

b) İşlemi biten evraklar arşive kaldnlır.

ALTINCI nÖıÜıl
Diğer Hükümler

sorumluluk
MADDE 18- (l) Bu Yönergenin uygulanmasından Müdür Üst Yöneticiye karşı doğrudan

sorumludur

Diğer iş ve işlemler
MADDE 19_ (1) Bu Yönergede hiiküm bulunmayan hallerde Üst Yönetİcİ taıaflından verilen

diğer iş ve İşlemler Müdiirlük tarafından ilgili yasal düzenlemelere uygun olarak yerine getiri

1

lir.



Tereddütlerin Giderilmesi ve Düzenleme Yapılması
MADDE 20- (l) Bu yönergenin uygulanması sırasında doğacak tereddütleri gidermeye ve

gerekli dtDenlemeleri yapmaya Belediye Başkanı yetkilidir.

Ydnergede Hüküm Bulunmıyın Haller
MADDE 2l- (l) İş bu yönergede hiiktim bulunmayan hallerde yiiriirlükteki ilgili mevzuat

hi.ikümlerine ululur.

Yürürlük
MADDE 22- (1) Bu yönetmelik Kepez Belediyesi Meclisince kabul edildiği tarihte yürürlüğe

girer.

Yüriitme
MADDE23-(I ) Bu yönetmelik hiikilmlerini Belediye Başkanı yi.irüti.ir.

YEDiNCİ BÖLÜM
Genel Gertkçe

MADDE 24-(1) Kepez Belediye Meclisi'nin 07.0|.2025 tarih ve2025l|3 sayıh karan ile Veteriner

lşleri Müdiirlüğü kurulması onaylanmıştır. Temizlik İşleri Müdürlüğü Görev, Yetki ve Çalışma
Yönetmeliğinin Madde l5- Veteriner İşleri Birimi kaldınlmıştır.

MADDE 25-(l} 5393 sayıh Belediye Kanunu'nun l5/b maddesi uyannca Belediyeler Yönetmelik

çıkarmak ile yetkilendirilmişlerdir. Bu sebeple Temizlik İşleri Müdi.lılüğil biinyesinde çalışan
birimlerin yeniden dtizenlenmesi ve bu işlemlerin kanun ve mevzuata uygun olarak yiirütülebilmesi
aynca giincellenmesi gereken diğer hususlar olması sebebiyle Temizlik İşleri Müdürlüğü Görev, Yetki
ve Çalışma Yönetmeliğinin diizenlenerek yeniden yiirürlüğe konulmasına ihtiyaç duyulmuştur,

Duyou üıüA[
Dav

ARsı-AN
Ke

rol
Başka MecIis Katibl



1,
ır,*r

9
T.C,

KEPEZ BELEDiYE BAŞKANLIĞI
Ternizlik heri Miidiirliigü

Sayı
Konu

Çalşma Yönetsneliğnde Deg§iklik

BAŞKANLIKMAKAMINA

01.01.2025 taııhve2025/13 sayılı Meclis karanyla Belediyemiz Veterino İşleri Müdiirlüğiiniin kurulması

onaylanmıştır. Temizlik İşleri Müdiirlüğü Görev, Yetki ve Çalışma Yönetmeliğinde Madde-l5 de yer alan

Vet€riner işleri Birimi görev, yetki ve sonırnluluğu ekte sunulmuş olup, Temizlik İşleri Müdiiılügü Görev, Yetki ve

Çalışma Yönetneliğinden Veteriner İşleri Biriminin kaldınlması husısıınuı\ Sayuı Meclis Heyetince göri.§üleıek

geıekli Meclis Karannııı almmasıııt

Aü derim.
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Ek: Temizlik İşleri Müdiirlüğü Görev,Yetki ve Çalışma Yönetıneliğ .pdf
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