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rrrEz sşı-ıoivnsi

su vı xıxııizısyox ııüoünıüĞ[ı
cöR§v Vtr Yİ,Triınnİ Haxxııoı ç.lıışııı yöxırıınıiĞİ

nlnixci göıüüı

Amaç, Kıpsım, Dıyanık. Tınımlar ve Temei İlkeler

Amıç:

Madde 1- Bu Yönetmelik. Kepez Beiedil,esi Su ye Kanalizasyrın Müdürlüğünün görcı. vetl*i.

sorumluluk ve çalışma ıısul ve esaslarını düzenlemektir-

Kıpıım:

Mıdde 2_ Bu Yöneımelik. Kepez Beleıiiyesi Su ve !,,ana|izas1.on Müdürlüğii personelinin $örev yetki

ve sorumluluklan da dahil çalışma esaslırını ile Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü'nüı all birimleri ile

ilgili faaliyeıleri kapsar-

Dıyınak:

Mıdde J- Bu Yönctıne ıik, 3 t760 sayılı 24-02-2ü72 tarihli "Mevzuat Hazırlama ljsul ve Esasları
Hakktnda Yönğtmelik". 50l8 sayılı "Kamu Mali Yönetimi vç Kontnıl Kanunu"- 5393 sayı|ı "Belediye
Kanunu' na dayanılaıak hızırlanmıştır

Tınımlır:

Madde {- Bu Yöııetnıelikıe geçcn:

Belediye : Kepez Belcdiyesini,
Başkanlık : Kepez Belediye Başkanlığını.
Başkan : Kepez Bılediye Başkanını.
Başkan Yardımcısı : Müdürlüğün bağlı olduğu Başkan Yardımcısını,
]Vleclis : Kepez Beiediye Meclisini.
Encümen : Kepez Belediye Eneümeıini.
Müdürlük : Su ve Kanalizısyon Müdürlüğünü.
Müdür : Su ve Kanalizı§yon Müdürünü,
Personel : Su ve Kanalizasyon Müdürlaiğğ'ne bağlı çalışan memur, sözleşmcli personel.

kadrolu işiler ve Belediyemiz hizıııet alını kapsamında Kepez Hizmet
crupları A.Ş. dğn lalöp e§niş oıduğu peısoneller.

Yönetıneiik : Su ıe Kanalizasyğn Müdürlüğü cöreY Ye Çılışma Yönetmeliğini iüde eder.

Temc] İlkeler:

Mıdde § Su ve Kanaliııasyon Müdürlüğü tü,n çalışınalarında:

I aıar alıııa- uygııiııına ve evleınlerde saldaırlık.
izmğllerin tğmi ve sunumunda isabelli karıır veı,ebilııı: ve ilıti,ıaça uvgtııılıık,
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4- Kurum içi yöneıimde ve beldeyi ilgilendiren kııar|ardı katılımcıllk.
5- Uygulamalarda adaleı ve hianette eşiılik.
6- Belediye kaynaltlannın kullanımında etkinlik ve verimlilik.
7- Hizmellerde geçici çözümleı ve anlık kararlar yerine sürdürü lebilirliL. İlleleri csas alır.

ixixcl söıü§,ı

Su ve Kınalizısyon Müdürlüğü Kuruluş ve Müdürlük Alı Birimle ri

Kuruluş:

tıdde G l7 Nisan 2022 tarih ve jl8l2 sayıIı Resmi Cazeıe 'de yayımlanan" 3eledi}e }e Bağlı
Kuıuluşları ile Müalli İdare Birlikleri Noım Küdro İlke ve §tandarılarına Dair Yöneımcliktc Değişiklil
YapıImasına ilişkin Yönetmeliğe istinaden, Kepez §elediyesi tıünyesinde 06.05.2022 larihli ve 20??/67

sayılı MecIis Karan ile Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü kurulmuştur

Müdürlük Ail Birimleri:

Madde 7_ (l) Su ve Kanalizasyon Miidürlülüğünde görev|i birim müdürü ve emrinde görevli tğknik

elemanlaı memurlaı işçiler, sözleşmeli memurlar ve diğer çalışanlır ğliyle yürütülür.

(2) Müdürlük, Belediye Başkanına ve görevlğndireceği Başkıı yardımcısına bağlıdır. Müdürlüğün alt

birimleri aşağdaki gibidiı

ı) Su ve Kanalizasyon Hizmetlcıi Birimi

b) lçme Sul,u Antnıa Tesisi

c) Atık su Antma Tğ§isi

d) Su Abone Hizmctleri Birimi

üçüıcü BöLüM

Su ve Kınılizııyoı Müdürtüğü. Müdür ve Alt Biılml.rin Görtı Yelki ve Sorumluiuklan

Su vt Kınıiizııyon Müdürlüğü G6ıev, Yetki ve Sorumluluklın

Mıdde & Yürürlğkıeki kanun, ıllzük, yönetİnelik.lebliğ. gcnelge Ye } önergeler ile Belediye 8aşkanınıı
olurları doğrulıusunda Su ve Kanalizasyon İşleri Müdü.lüğü. §ağıda belinilen hizmetleri yapma}itadır,

l- Başkanlık Makamınca yapımına karar veri|en pğeleriı, 22.01.2002 tarih ve 2,1648 sa;',ılı Resmi

Gazetede yayınlanan ,1?34 sayı|ı Kanıu İhale Kanunu kapsamında her ıürlü yapım. hizmet ve ınıl
alııı ihaleleriı,ıi _rapmak ve bunlarla ilgili eırakları düzcılennıeL.

]- l|alkın içn,ıe suyu ihti;-acını karşılamali-
3_ Mevcuı alr}...apı (içme suy.,u. kanalizasyıın ve yağmursu!,u)ıesislerinin iyi işletilnıesi ile ilgili hcr

türıü çahşmayl yapınak veya yaptırmak.
4- Mevcut içme sul,u. kanalizısyoı ıe yağmursuyu sisremlcrini iyilcşlirmekle ilgili pmje çalışmalarını

yürüİnek.
5- Günden gün(| arıan nüfus ve buna bığlı olarak arıan Ju ihtiyaclnl karşılamak. ilavc kal'nak içiıı

gerekli araş|ımıa ve fizibiliıe ça|ışmaları yapmak teya yıpırmak.
6_ Mcı.cut su kayııaklaıınıı ve kul,uların gürenliği ile lıorunnıası ııoktasında ilgiIi öılemleri tesisleı

içiıde her tiirlii ıedbiri almah. dışrdan gelebilecek tehlikeleı için ilgili gtivenlik ktıtvetleıinden

desıek almak.
7- içıne sıyu derin ltul,ularında ve ıerfi merkezlerinde bıılııııın tün,i ponıpa ve moıorlartn çalışırlığıırı

sağlamak ve buııınla beraber ıamir, balı.ırı. trııarımlaı,ıııı düzenli olarak yapmaI y§ya _y-aptınnak.

2/

\,?



8- Çalışma progıamlarının icra edilmesinde istihdanı edilen insan kaynağının sevk ve idare cdilııesini
sağlamak.

9_ Yıl içerisinde yiirütiilecek çalışmaların yahnnı. plan ve prograınlnln ha:ıırlaıııııasını ve

sonuçlandın lmasınI sağlamak.

l0_ Vaıandaşların isıek ve şilıiyeıleıini değerlendirerek, sonücunü ilgili }iişi ve kurumlara iletmek.

l l _ Aıık sü aıtma tesisinin ve bağlı ıerti isıasyonlarının işlelilmesi. tesisrc arıtılan ve deşarj edilen su1-'un

31.12_200]l t&rihIi ve 25687 xyılı ''Su Kirliliği Konırolü Yöneüneliği" ve 08.01.2006 tarihli ve

260.17 sayıh "Kenısel Aıksu Anılml Yönetııelıği" gereğince arıtllarak. doğaya kazandırılmasl

sağ|amak.
l2- Kanalizas;-oı şebekesine bağlı endüstriyel Ye ıicari kufuluşların "Kepez Beiediyesi Ailksüıarın

Kanalizas.*-on Şebekesine Dşarj Yönetmeliği" hük{,im|erine urvgun o|arak deşarj standartlırını

koııroi ederek, atık su numunesi almak, izleme ve dcııetimlerini yapmak. 'Anksu Kanalizasyon

Şebekesi Deşaıj İzin Belgesi" düzrnlemek.
l3_ ldaremizce yapılması planlanan Yatınm ve Perlbrmans programı içerisinde değerlendirmeye alınan

ya da yıl içeıisindc ihtiyaç duyuIan ıesis. yapı. vb. işlerin: avam ve uygulama pro.lelerini hazırlamak.

hazırlatmai ve bunları uygulamak.
l4- Vatandaştan gelen altyapı i|e ilgili şikdyel ve talçleri yerinde inceleınek. gerelli işlemleri 1'apınak.

gerektiğinde vatandaşıara yazılı cevap vemıek ve konrılarıııı talip clmğl.
l5_ Üreıilen atık suların çevreye zarar vermeden üz.:rhlaştırılınası için ınevcut kanalizıs_,-rın sisıen,ılerinin

iyi çalışmasını sağIamai,
l6_ A{ık su lıatlannın yenileıımesiyle ilgili proje çalışmalarıııı yapmak, gerekli olan bölgelcre atık su

hatlan projesi hazırlamak. hazırlatmak !c ),aplırmak.
l7- Kanal açma ançlan ile çalışmayan kanalizasyon sislemlerini çalışır hale getirmek. ana hatlarda

düzenli lemizlik hizmetiıi yeriııe getirmek.

l8- Yağmuısuyu ile ilgili önce|ilıli sorunlu b<ilge|er için pmjeler hazır|amak. hazırlaımak ve yaptırmak-

l9- Kanalizasyona bağlı ıüm tesisierin "Kepcz Belediyesi Atık su}afln Kanalizasyona f)eşarj

Yönetmeliğ" uyguıluğunun sağianması ve dencllenmesi hususunda çalışmak.
?0- Görcv alaıı ile ilgili olarakl acil ihıiyacı olan yerlerin tespiı edilcrel 473{ sayllı Kaınu ihale Kanunu

kapsımında ilgili ihalelerinin yapıImasını. inş&alının ve hak edişierinin yaptırılmasını- iŞletme

projelerinin yaptınlmas|nı sağlamak.

2l- Mevcu! alıyapı varlık|arını ve yeni yapılanlari say..ısal ortamda kaydetmek- bağlanlılı tüm harila

ölçüm lerini yapmak, yapnrmak,

22- Su abonelerinin dönemler halinde okunmasını re faturalandırma işlem|eri ve tıhakkık cdilmesini

sağlamak.
?j_ Müdürlük bünyesinde kaliıe, çevıe ve iş sağlığı güvcnliği yöııetinı sisıenrlerini kumıali. kurdurtnak

ve uygulaınak.

Su ve I(ınılizısyon Müdürünün Cörtv, Yetki ve Siorumluluklırı

Maılıle 9- Su vc Kanalizasyıın Müdürü, kanun. tüzük, yöneıııelik. ıcbliğ. genelge. yöneIge. iş ıJıeıotlafı

ve diğer ilgili 8tç€rli mevzuata uygun olarık aşağıdaki görevleri yapar:

l- Müdür}üğüı tüm faaliyetlerinde ilgili kanun. 1üzük. }önetmelik. genelge. tebliğ" yönerge. iş

metolları ve diğer ilgili geçerli mevzuala riayeıi sağlal aralı. Müdürlüğün ıhdesine ıerilen
göıevlğrin verimli. ekonomik ve düzenli bir şekilde yürüıühxe§i işin gerekli tedbirleri alınal
bunlırın ıı.vgulanmasını sürekli koıtrol etmek ıe düzekilmesi gerekeı hususlar için de 0lııınlü öneri

ve teklil]cri. bir üSı amiıinin görıişüne sunnıak.
2- Su ve Kanalizas1,on Müdüıil. Başkanlık makaıııına Belediyenin diğer birinrlerine. ınüdürlüğün alt

scrviıleriııe ve personeline karşı doğnrdan: beledilenin karar oryanlarına. kanıı kurunı re
Luııluşlarına ıneslek kurulıışlarına ıe gerektiğiııde gerçek te lüıcl kişilere larşı ise l'ıaŞkanlıL

nıtıkaıııınıı izııi re onayı ile şalıseıı ya da eı,ral iizcıiıdtli iırızıısı i|ç ıcnısil c
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3- Belediye ve ınücavir alan sınırları içinde. 7 Mart ]0l3 tarih ve 2E5E0 sayılı Resmi Cazetede
yayımlanan "İnsani -l'üketim Amaçlı Sular Hakkında Yönetınelik" hükümlerine göre içilebilir su

temin etmek.
4_ Müdürlüğe bağlı personelin verimli çalışmosına yönelik iş birliği ve koordinaslonu sağlamal.
5_ İş sağlığı ve iş güvenliği ilke prensiplerine uygun çahşma ortıımı hazırlamak veva hazırlaonak.
G Müdürlüğe bağlı tüm birimlerde risk analizi ve acil durum planlan yapmak veya vaptırmak.
7- BeIediye içi müdürlüklerle ve diğer kurumlarla iş birliğini sağlamak.

8_ Bağlı senislerin yıllık çalışma prognmlarını hazırlayarak. birimlerde çalıynları koordine etmek.

9_ Müdürlüğün görev alanıyla ilgili ihale konusu iş ve işlemlerin. geçerli ihale mevzuatı çerçeıesinde
1apılmasını sağlamak.

l0_ İçme suyu şebekesi. kanalizasyon ve yağmursuyu şebekesi ile ilgili teknolojik gelişmeleri takip
ğımek ve u),gulanabiIir olanların temin edilmesini sağlamak.

ll- Şehir içme suyu şebekesi döşenmesi. şebekede mel-dana gelen arızaların giderilmcsintlc
krxrrdinasyon sağlamak,

|2- Kanalizasyon ve yağmursuyu şebekesi döşnınesi. anzaların giderilmesinde koordinasvıınun
sağlanması.

l3_ Belediyemiz Karar organı olan Belediye Meclisi ve Belediy-e Encümenin almış olduğu kanr|ar ilt'

kanun. tüzük. yöneıınelik. ıebliğ, genelge ve yönergelerin hükümlerinin uygulanmaslnı sağlamak,

l4_ Her yıl §u satış tarit'esinin belirlenmesine esas olacak teklifevrakını Belediyc Meçlisi'ne sunulnıak

üzere Mali Hizmetlcr Müdürlüğü'ne gönderilmesini sağlamak,

l5_ Görev ve hianeılerin etkin ve verimli bir şekilde uygulanabi|mesi için gerekli önleınleri alaral.
personelinin sevk ve idarc edilmesini. iş/görcv ve emirlerinin verilmesini. yetkilendirme yaparal
kadrtılar arasında görcvlerin dağıtılmasını, iş ve işlemlerin 1cniden tanzimine ilişkin dihiIi
düzenleınelerin yapılmasını sağlamak.

t6- Gerçekleştirme görevlisi olup. bütçe ödeneklerinin verimli. tufumlu ve ycrinde haıcanınasını
sağlamalt,

l7- Su ve kanalizasr-on müdür$ iş bu yönetmelik ve mevzuat ile kendisine verilen görev|erin zamanında
ve gereği gibi yapılmasından. y,etkilerin zamanında ve gereğince kullanılmasından üst yöneticilcre
karşı sorumludur.

Su ve Kıııllzııyon Müdürlüğü All Birimlerinin Görtv Yetki ve Sorumlüluklsrı

Sı vc Kıoılizısyon Hizmetleri Birimi:

Mıdde l0- Su ve Kanalizasyon Birinıil kanunlar. tiizükler. yönegnelikleı genelge|er. ıebliğler re bu

Yönetrnclik uyarınca aşğıdaki görcvleri yapar.

|- Kanalizas;-on kaçaklarını. arızalarını sürrkli araştırmak ve zamanında müdahale etmek. ömrünü
doldurmuş şebeke hatlannı öncelik sırası. bülçe ve malzeme imkanları dahilinde yeni|enıek,
Kanalizasyon şebekesi. toplayıcı hıtlan. ana kolektör ist&svonla ile ilgili prograrn lar hazırlamak.

2- İmar plınına uygun olarak yeni yerlşim yer|erine içme suyu ve kanalizasyon şebekesi all lapısınü
hazırlamak. plan ve pğeye dayalı yeni hailar oluştumrah. Yeni abonelerhı şcbekeye baglantnasınt
sağlamak,

j- Mevcuı olan ıe ;-eni tcsis edilecek içmc suyu. kanalizasyon !e yığmursu\u hatlarının bakımı.
işlelilmesi. mcl,dana gclcn arı;ııalarııı giderilmesini sağ|amak. İçmc ,ulu re kanalizaslon
şebekesindeki hcr türlü arıznya günün lıer saaıinde müdahale edebilecel plan re organizas1-,.ınu

,v. 
apmak.

,l- yapılan çalışmalar|a ilgiliruıulması gereken kavııları trıtıüak \-e ilgili nıalaınlara bilgi vennck.
5- 1'iiın belediye birinılerinin ve idareye ail hizınel hinalarııııı srı lesisatlarını yapırıak ve ıııcvcrıü

tesisaıları onamıak
6_ Mevcuı şcbeke ana !e tali borularetüt. lizibilite ve detaylı pr,_ıjelerini düzenlı-ırıek ıe düzeıılelınck.

l}u işle ı ihalr, surcti1-1c !aptı!,ılacaL ıı|anlara ait 1iiIlcııiciler taraiııılan hazırlanan projclcri ıc

{/
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yapılan işleri kontİol etmek. değiştirilmesi gerckenleri ya da ilale edilmesi, gerekenleri tespiı edip.

J.'aptırıtmasınl sağlamak. Malzeme delrclarını ve slok durumunu kontrol etmek,
7- Arıza ve bakım işlerinde diğer miidür|ğkler ile koordinasyon içinde çalışarak personel. araç. gereç

ihıiyaçlarını temin eımek. Kullanılan araç, gcreç ve ckipmınların sağlıklı şkilde kullınılmasını
sağlamak.

8- Personelin iş taksimaıını yapıp. günlok ça|ışma progrıun ı hazırlanıak.
9_ Yapılan çalışmalann iş güvenliği ve sağlığı kurallarına u.vgun olarak 1,ürülülmcsini sağlaınak ve

çalışmalar esnasında iş sağ|ığı güvenIiği malzemelerini lullanmak.

İçme Suyu Anlmı Birimi:

Mıdde ll- İçme suyu arıtma tesisi: kanunlaı tüzükler. yönetmelikler. genelgeler. tebliğler ve bu

Yönetmelik u;"arınca aşğıdaki görcvleri yapar.

l- Tesiste bulunan pompalann. vanaların. boru hal|annın ve diğer ekipmanların çalışmasının
kontrolünü sağlamak. sistem bısınçlannt ve debilerini kontrolü etınek.

]- Arızaların tespitini yapıp üst amirine bildirmek.
3- Tesisin genel temizliğini ve düzenini sağlamak.

4- Ar(llmış içme sul,ıı dcposunu seviyesini kontro| etııek, depo hijyenini sağlamık ve su dağıtım

sisteminin diizgün çalışıp çalışmadığınl kontrol etmek

5- Sarf malzeme|erin stoklarının daima yeıerli miktarda bulunmasını sağlamak. aııalan malzemenin

temini için birim sorumlusunu bilgilendirmek.
6- Günlük işletıne vcrilcrini kayı altına almak. anzı ve bakım kayıtlannı y-azmak ve günİük ürctim

mikarını bir üsı amirine raporlamak
7- Su tahlil raporları için Belediye vc iı saglıı ı"ıticıtııgü ile iş birliği 1apmak. gelişnıclcrden bir üsı

amirini tıilgilendirmek.
8_ Su depolarının. kaynaklaıının. kuyularının, maslakların ve çevrcsinin fiziki güvenliğinin sağlanması

için gerekli ıespitleri yapıp yasalarca bclinilen kriterlere uygunluğunu sağlamak. ul,gunsuz olanları
üst amire bildirmek ve raporlamak.

9_ ]'emin edilen su kaliıesinin 7 Marı 20l] ıarih ve 28580 salı|ı R!,Smi Gazetede yayımlanan "insani

Tükeıim Amaçlı Sular Hakkında Yönetmelik" ha[ümlerine göre içilebilir su terninini

gcrçek leştirm€k.
l0- Su kesinıilerini önceden planlayarak halkı bilgilendirrnek.
ll- Yapılan ça|ışmalarla i|gili futulması gereken kayıtlan tutmak. ilgili makamlara bi|gi vcrmek,

l2- Yapılan çalışmaların iş güvenliği ve sağlığı kural|arına ıygun olarak yürütülmesini sağlamak ve

ça|ışmalar esnasında iş sağlığı güvenliği malzemelerini kullanmak.

Alık Su Antmı Birimiı

Mıdde l2- Aılksu arıtma tesisi; kanunlaı ıüzükler. yönetmelikler. genelgeler. tebliğleı ve bu

Yöne§nelik uyarınca aşğıdaki görcvleri yapaı.

l_ Atlk su arıtma tesisinin ve bağlı ıerfi istasyonlarln!n işletılmcsiıi. aıık suların ilgili yönetınelikler
gercğince arıtı larak dcığaya kazandınlmasını sağlamak.

]- Atlksu terf'i merkezığrinin ve anıİna tesislğrinin ruün teınizliklerinin 1apı|masını sağlamak.
J- Aııksu arıtma tesisinin işletilmesi için gerekli },aıürım. bakını le relizronlarının 1apıllnasını

sağlamık.
4_ Evse| Arlksu Anırna Tesisi anzalannın zaİnanında giderilmesini sağlamak. bakım ve onarımlannı

zamanında yapmak,
5_ Tesisin opıimıım şartlalda çalıştırtlmast ve iş|etilınesinin sağlanınası için gerekli kinıyasal madde.

ınalzenre- ci|,ıaz rc ckipnrantn satlıı alnıa işleri içiıı Su ve Kanalizasloır Miidürlüğü'ne teklitlğr
sunmak_
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6_ Atıksu terfi merkezlerinden çıkan atıkların bertırafını sağlamak ve Alıksu Arıtma Tesislerinden

çıkan çamurun bertaraf firma|arına i|etimini sağlamak,
7- Alıksu terfi me*ezlerinin periyodik bakım vc koruyucu bakım-onaıım|arını yapınal ve_,-"a

yapıürmak.
8_ Aııksu Arttma Tesisine gelen cvrakların zaınanında, usulüne uygun tıir şLilde ceıaplandırı lınası n ı

yürüımek. Görev ve yelkileri içerisinde bulunan konularda. gizlilik çeçevesi içindc turım içi ve

kurum dışı 1azışmalar yapmak.
9- Ku|lanılan araç, gereç ve ekipmanların sağlık|ı şekilde kullanılmasını sağlamak.

l0- Atık su afıima tesisi ile ilgili gerekli _vasal yükümliiliik lerin yerine gtıiri|mesini sağlamak.

ll_ Yapılan çalışnıalann iş güvenliği ıe sağlığı kurallarına uygun <ılaıa\ 1"üıiitülmcsiıi sağlaııai re

çalışmalar esnasında iş sağlığı güvenliği malzemeleıini kullanma]ı.

Su Abone Hizmelleıi Birimi:

Mıdde lJ- Su Abone Hizmeıleri Biriıııi. kanun|ar. tüzük|er. !önetmelikler, gcnelgeler. tebliğler ıe bu

Yönetmelik uyarınca aşağıdaki görcvlcri yapar.

l- Su orifesine ve abone tipine göre dönemleı halinde ahakkuk o|uşlurmak,

2_ Saha pçrsone|i ıarafından her ay diizeli olarak mekanik su sayaç abonElerinin faturalarını 1'azmak-

]- Su tahakkık ve ıahsilaı servisine gelen-giden ewakların kayıi ve dosyalama işlemlerini 1,apmak.

4- Su aboneliğine başvuranların evraklannı incclemek, kayıllanıı ıulmak Ve abone drıs.valırııı

aşivlemek,
5- Yeni abonelerin sayaç bağlantı yerleri koıırol cdilerck aboneye ait evrakları, bilgisayar sisleüııine

girmek ve yeni abone kayıtlarını tıluşıurmak.
6- Su sayaçlarının ıeknik pesonel ıarafından ilgili adıeılere monıajlannı yapmak,

7_ Abone bilgilerini güncel tuımak. ıbone|iğini sonlandırmak i§ıeyen kullanicılara lemiıaı iadesinin

yapılatıilmesi için gerekli bilgileri muhasetıe biriınine iletmek^

8- Su ile ilgili istaıisüki rapor hazırlıınak,
9- Kaçak su kullanımını önlemek için aylık su ohakkuklannı kontrol elmek. ettinnek. KaçaL su

şikıiyetleriııi değerlendirmek ve iIgili amirine bilgi vennek,
l0_ Su abııneierine ihbamame ve fatura ile bildiril{rn su ıükeıim bo.çlıııııı füenıedikleri takıirde su}uıı

kesilmesini sağlamak: suyun kesilmesine rağmen borç yine ödenmez ise bir ö'deme eınri ile ek süre

verilmesi ve tıu süıenin sonunda borç ödenmez ise Borçlar Kanuıru ile ilgilihükümleri u;"gulamal

üzere yasal iş|ernlerin başlaılmısı için ilgili birime göndermek ve borcunu ödeyen abonelerin

suyunu tekrar bağlamak,
l l_ Yeni abone olanların sayaçlarını bağlamak, arıııah sayaçların sökülmesini. arızalı ve şikiyeı konusu

olan sayaçların tamir ve bakımının y,apılmasını sağlamak. Arızalı olduğu bildirilen say-açların Sana-r i

re Ticareı il Müdürlüğü'nde ltontrollerinin !,aPllrılmasınl sağlaııak.
l]_ Arıza durumları için nöbeı listesinin o|uşlurulması ve teknik penonel taraftndan su nöbetlcriniı'ı

tuıulma§lnl Sağlamak.
l3- İş güvenliği ve işçi sağlığı konulannda gerekli ön|eıılerin alınmasını sağlamak.

|4- Su ve Kanalizasyon Müdürü. Başkan Yardınıcıları ve Belediye Başkanı taraiindaı r-erilectk diğer

işleri uamanııda eksiksiz yapnıak. yaplımrak. 1apıl:ın. 1apılacak ıüıı iş progranıındıı aı,ıirini
bilgilendirmek.

DöRDi]NCü BöLUM

('cşitli ve Sııı Hükünrltr

Uüdürlük ıe Diğer Birimltr Arısındı lş birliği ıe Korrrdiıas1-on

}ladde l{- §liidiirlük emrindc giircı 1apnıakıa.ılan çalışınlar ile diğeı baıinıiç,r arasIndirki iş birliği ıc

]

*.7n Miidür taratlıilan sağlıntr.
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l- Müdür, evraklan gcreği için ilgili personele haıale eder.

?- Müdürlük PersoneIinin herhangi bir nedenle görevlerinden aynlmaları durumında görcvleri gereği

yanlarında bulunan her ıürlü dosya. 1azı ve belgeler i|c zimmeli allında bulunan maIzemeırin. yeriıc
görevlendirilen personele devir tesliminin yapılması ziıruntudur. Devir leslim 1,apılmadan ldüdürliil
ile ilişik kesilemcz.

Diğer Kurum ve Kuruluşlırlı Koordinısyon

Mıdde 15. Müdür|Ökler aı:ısl yazlşmaıaı Müdürün imzası ile yürüıülür. Müdürlüğün. Valilik. Kamı
Kurum ve Kuruluşları ile ilgili gerekli görüleı yızışmaları, Müdür ve Başkan Yardımcısının parali ile

Belediye Başkanının veya .veüi verdiği Başkan Yardımcısının imzası ile yüüıülür.

Evrık Kıyıt Siteni ve Yazışmılır

Mıdde ıG Mildürlüğe gelen ve giden her evıak eıcklronik belge yönetiıni si§tcminde kayda alınarak

izlenir ve korunur.

sorumluluk

Mıdıte l7_ Bu Yön€tİneliğin uygulanmasında Müdür. tjsı Yöıeticiye kaşı doğrudan sorum|uduı.

Tereddütleriı Giderilmesi

Mıdde t& Bu Yönetmelikıc hüküln butunmayan hallçrde Üst Yönetici ıalallndBn verilen diğeı iŞ ıe
işlemler Müdürlük ıırafındın yürürlükleki ilgili mevzuar hükümlerine uyulur.

Yöıetmelikte Hükümlerin [Iygulıımasındı Öıcelik

Mıdde l9- Bu yönetııreIikıe ilgili mevzuata aykın bir hüküm oluşması halinde ilgili mevzual hüküınleri

gBçerlidir,

Yürürlük

Mıdde 2{l- Bu Yönetmelik, yayımı tarihinde yürürıüğğ gifef,

Yürütme

Mıdde 2l- Bu Yönetmeiiğin hükümlerini Belediye Başkaİı yiırütüı.

Duygu üNıL Davut YALÇlNBlrol AHSI-AN ı
t(ep€z Belediye Başkanİ

M Mecli
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EK-| : Teşkilaı Şeması

EK-2 : İş Akış Şemaları
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